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PREDMET: Prijedlog Odluke o pristupanju procesu sirateSkog planiranja i
izradi Strategije razvoja obrazovanja i znanosti Zupanije
Zapadnohercegovacke za razdoblje 2020. — 2035., dostavija se

Sukladno  &lanku  149.  Poslovnika  Skupstine  Zupanije
Zapadnohercegovacke (;,, Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, br. 10/03) u prilogu Vam dostavljamo tekst
Prijedloga Odluke o o pristupanju procesu strateSkog planiranja i izradi
Strategije razvoja obrazovanja i znanosti Zvupanije Zapadnohercegovacke
za razdoblije 2020. — 2035., koju je wutvrdila Viada Zupanije
Zapadnohercegovacke na 28. sjednici, odrZanoj 3. listopada 2019. godine,
te predlaiemo da se rasprava o Prijedlogu Odluke obavi na sljedecoj

sjednici SkupStine Zupanije Zapadnohercegovacke.

S poStovanjem,

“Predsjednik
« Zdenko Cosi¢ ~
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Na temelju &lanka 19. stavka (4) Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovacke
(,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke™ broj: 10/04) i ¢lanka 60. Poslovnika o radu
Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke™
broj:3/03), a u svezi Prijedloga Odluke o pristupanju procesu strateskog planiranja i izradi
Strategije razvoja obrazovanja i znanosti Zupanije Zapadnohercegovacke za razdoblje 2020. —
2035., Vlada Zupanije Zapadnohercegovadke na 28. sjednici odrzanoj 3. listopada 2019.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Utvrduje se tekst Prijedloga Odluke o pristupanju procesu strateSkog planiranja i izradi
Strategije razvoja obrazovanja i znanosti Zupanije Zapadnohercegovacke za razdoblje 2020. —
2035. i upucuje se Skupstini Zupanije Zapadnohercegovacke.

Clanak 2.

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom dono$enja.
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-PRIJEDLOG-

Na temelju ¢lanaka 15. i 26. Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine

Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 1/96, 2/99,14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i ¢lanka 96.

i 98. Poslovnika o radu Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije

Zapadnohercegovacke", broj: 10/03) Skupitina Zupanije Zapadnohercegovadke je na
sjednici, odrzanoj 2019. godine donijela

ODLUKU O PRISTUPANJU PROCESU STRATESKOG PLANIRANJA I IZRADI
STRATEGIJE RAZVOJA OBRAZOVANJA I ZNANOSTI
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
ZA RAZDOBLJE 2020.— 2035.

Clanak 1.
Ovom Odlukom pristupa se procesu strateSkog planiranja i izradi Strategije razvoja
obrazovanja i znanostiZupanije Zapadnohercegovacke za razdoblje 2020. — 2035.

Clanak 2.

Za Koordinatora procesa strateSkog planiranja 1 izradu Strategije razvoja obrazovanja i
znanosti Zupanije Zapadnohercegovacke za razdoblje 2020. — 2035. imenuje se Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i §porta Zupanije Zapadnohercegovackezajedno s Uredom Vlade
Zupanije Zapadnohercegovacke za europske integracije.

Clanak 3.

Proces strateskog planiranja i izrade Strategije razvoja obrazovanja i znanosti Zupanije
Zapadnohercegovacke za razdoblje 2020. — 2035. provest ¢e se u skladu s Metodologijom izrade
Strategije razvoja obrazovanja i znanosti Zupanije Zapadnohercegovacke za razdoblje 2020. —
2035. koja je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovacke®.

Bosna 1 Hercegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA

Broj:

Siroki Brijeg, godine
Predsjednik
Ivan Jel¢i¢



OBRAZLOZENJE

I.Pravni temelj

Pravni temelj za dono$enje ove Odluke sadrzan je u &lanku 15. i 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 1/96, 2/99,
14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) te ¢lanku 96. i 98. Poslovnika o radu Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 10/03)

I1. Razlozi za donoSenje

Razlog za donoSenje ove Odluke ogleda se u potrebi izradeStrategijerazvoja obrazovanja
i znanosti Zupanije Zapadnohercegovalke za razdoblje 2020 - 2035 zbog <Cinjenice
kakosuobrazovanjei znanost jedan od glavnih pokretaca sveukupnog drustveno — ekonomskog
razvoja zajednice, stoga ovom pitanju treba strateski i1 sustavno pristupiti. Jednako tako,
obrazovanje i znanost su nedovoljno usuglaSeni sa zahtjevima i potrebama dinami¢nog trzista
radai nedovoljno usuglaSeni s vaze¢im europskim strategijama.

Potaknuti ovim ¢injenicama pokrenuti ¢e se aktivnosti kako bi se na strateski organiziran
nacin stvorio sustavni okvir za razvoj obrazovanja i znanosti te time doprinijelo sveukupnom
druitveno — ekonomskom razvoju Zupanije Zapadnohercegovacke.

Obrazovanje za zaposljavanjeskraeni jenaziv projekta koji je pripremljen od strane
Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke, zajedno
sUredomVlade Zupanije Zapadnohercegovacke za europske integracije, a &initi ¢e ga niz
intervencija koje ¢e se provoditi u okviru projekta Moja buduc¢nost.

Projektpodrzava Fondacija ~ HELVETAS iz Svicarske.Ministarstvo obrazovanija,
znanosti, kulture i S$porta Zupanije Zapadnohercegovatke, Ured Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke za europske integracijei FondacijaHELVETAS su 14.05.2019. godine
potpisali Memorandum o suradnji u realizaciji projekta: Podizanje kvalitete ponude srednjeg
strukovnog obrazovanja i povezanost s potrebama trzista rada u Zupaniji Zapadnohercegovackoj,
Obrazovanje za zapoSljavanje, gdje jedna od intervencija jeste stratesko planiranje i izrada
Strategije.Nositelji projekta su Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije
Zapadnohercegovacke i Ured Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke za europske integracije.

Temeljem misljenja Ureda za zakonodavstvo koje smo uvazili, sastavni dio Odluke je
Metodologija izrade Strategije razvoja obrazovanja i znanosti Zupanije Zapadnohercegovacke za
razdoblje 2020. — 2035. kojom se definira proces strateskog planiranja i izrade Strategije.

I1I. Financijska sredstva

Za ovu Odluku nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u Prora¢unuZupanije
Zapadnohercegovacke.



1. Uvod

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke donijelo
je pocetkom sije¢nja 2019. godine Akcijski plan za razdoblje 2019. — 2021. godine.Temelj
prioritetnih mjera definiranih u ovom Akcijskom planu je donoSenje Strategije razvoja
obrazovanja i znanosti Zupanije Zapadnohercegovacke za razdoblje 2020. — 2035. godine(u
daljnjem tekstu: Strategija).

Pokretanjem izrade spomenute Strategije zeli se posti¢i planska osnova, ujedno i1 definirana
obveza, koja ¢e usmjeravati cjelokupnu drustvenu zajednicu Zupanije Zapadnohercegovacke
na usuglaseno i plansko djelovanje pri ostvarivanju postavljenih strateskih ciljeva.

Strategija kao planski dokument doprinijet ¢e prilagodavanju obrazovnog sustava Zupanije
Zapadnohercegovacke zahtjevima koji su postavljeni pred sektor obrazovanja u procesu
europskih integracija, kao i ostvarivanju zacrtanih strateskih ciljeva u postoje¢im lokalnim,
regionalnim i europskim strategijama.

Otvaranjem pretpristupnih fondova Europske unije Bosni 1 Hercegovini otvaraju se i brojne
mogucénosti za koriStenje istih u funkciji razvoja, a efikasnost i iskoriStenost tih sredstava
uveliko ovisi o strateskoj 1 planskoj opredijeljenosti 1 spremnosti sektora obrazovanja.

U okviru ovoga dokumenta definirat ¢e se ciljevi 1 prioritetne mjere za ostvarivanje
postavljenih ciljeva, osigurat ¢e se mogucnosti, nacini i metode kako bi se ostvarili
postavljeni ciljevi, odgovornost za kontinuirano strateSko planiranje i institucionalni okvir,
uloge 1 odgovornosti u pogledu realizacije postavljenih prioritetnih mjera, a samim time i
povezanih ciljeva.

Potreba za strateSkim planiranjem razvoja obrazovanja i znanosti doprinosi i planskom
usmjeravanju, a time i kvalitetnijem, ekonomicnijem i efikasnijem koriStenju proracunskih
sredstava u sustavu obrazovanja Zupanije Zapadnohercegovacke.

Ovaj strateski dokument ¢e planirati mjere i1 instrumente prac¢enja i vrednovanja, ne samo
provedbe, nego 1 predloZzenih prioritetnih mjera, kako bi isti bio kontinuirano azuriran i
osuvremenjen sa svim izazovima koje suvremeno, dinami¢no druStvo postavlja pred
obrazovni sustav.



2. Programsko razdoblje

S obzirom da promjene u obrazovnom sustavu zahtijevaju dulje vrijeme provedbe kako bi
ucinci istih bili vidljivi, Strategija ¢e pokrivati:
- kratkorocno razdoblje: do prvih 5 godina provedbe strateskih prioritetnih mjera,

- srednjorocno razdoblje: od 5 do 10 godina provedbe strateskih prioritetnih mjera i
- dugorocno razdoblje: od 10 do 15 godina provedbe strateskih prioritetnih mjera.

3. Nositelji aktivnosti

Nositelj procesa izrade Strategije bit ¢e Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture 1 Sporta
Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) uz partnerstvo s Uredom
Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke za europske integracije i svim zainteresiranim
stranama u ovom procesu. Ministarstvo kao pokreta¢ ovoga procesa osnovat ce:

1. Tematske radne skupine — s obzirom na kompleksnost i podijeljenost sektora obrazovanja,

2. Tim za koordinaciju procesa izrade Strategije i

3. Savjetodavno Zupanijsko vijece.

3.1. Tematske radne skupine

Ako uzmemo u obzir kako je sustav obrazovanja kao cjeloviti sustav kompleksan i podijeljen
na viSe parcijalnih integriranih dijelova, kako su ti dijelovi uvezani i uvjetuju jedan drugog i
kako svaki od poddjelova obrazovnog sustava ima svoje zahtjeve i1 specifi¢nosti javlja se
potreba za formiranjem 5 tematskih radnih skupina.

Naime, sustav obrazovanja Zupanije Zapadnohercegovacke,kao cjeloviti sustav,&ine:
- predskolski odgoj 1 obrazovanje,

- osnovnoskolski odgoj 1 obrazovanje,

- srednjoSkolski odgoj 1 obrazovanje (opce 1 srednje strukovno obrazovanje),

- obrazovanje odraslih 1

- visoko obrazovanje.

Kroz sve navedene dijelove odgojno-obrazovnog sustava Zupanije Zapadnohercegovacke
prozimaju se i1 odredene teme, kao Sto je cjeloZivotno ucenje te integracija kljucnih
kompetencija u u€enje od najranijih dana djetinjstva do starosti.

S obzirom na 5 navedenih dijelova odgojno-obrazovnog sustava  Zupanije
Zapadnohercegovacke, formirat ¢e se 5 tematskih radnih skupina.

Tematske radne skupine ¢e €initi najvise po 15 ¢lanova po skupini iz svih relevantnih sektora
1 institucija znacajnih za odredenu tematiku, pa tako:



a) Tematsku radnu skupinu za izradu strateskih ciljeva i prioritetnih mjera u predskolskom
odgoju i obrazovanju Cinit ¢e predstavnici:

Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke, javnih i
privatnih predSkolskih ustanova, predstavnici opéina i1 gradova, predstavnici roditelja,
strucnih sluzbi (psiholog, pedagog, defektolog), Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi
Zupanije Zapadnohercegovacke i centara za socijalni rad.

b) Tematsku radnu skupinu za izradu strateskih ciljeva i prioritetnih mjera u
osnovnoSkolskom odgoju i obrazovanju Cinit ¢e predstavnici:

Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i porta Zupanije Zapadnohercegovacke, osnovnih
Skola Zupanije Zapadnohercegovatke (ravnatelji i uditelji), opéina i gradova, roditelja,
struénih  sluzbi  (psiholog, pedagog, defektolog) osnovnih  8kola  Zupanije
Zapadnohercegovatke, Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije
Zapadnohercegovacke i centara za socijalni rad.

c) Tematsku radnu skupinu za izradu strateSkih ciljeva i prioritetnih mjera u
srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju Cinit ¢e predstavnici:

Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke, srednjih
$kola Zupanije Zapadnohercegovacke (ravnatelji i nastavnici), opéina i gradova, roditelja,
struénih  sluzbi  (psiholog, pedagog, defektolog) srednjih  kola  Zupanije
Zapadnohercegovatke, poslovnog  sektora, Sluzbe za zapo$ljavanje  Zupanije
Zapadnohercegovatke, Ministarstva  gospodarstva  Zupanije  Zapadnohercegovacke,
Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke i centara za
socijalni rad.

d) Tematsku radnu skupinu za izradu strateskih ciljeva i prioritetnih mjera u obrazovanju
odraslih Cinit ¢e predstavnici:

Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke, srednjih
$kola Zupanije Zapadnohercegovacke, predstavnici opéina i gradova, poslovnog sektora,
Sluzbe za zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke, Ministarstva gospodarstva Zupanije
Zapadnohercegovatke i Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije
Zapadnohercegovacke.

e) Tematsku radnu skupinu za izradu strateSkih ciljeva i prioritetnih mjera u visokom
obrazovanju Cinit e predstavnici:

Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i S$porta Zupanije Zapadnohercegovacke,
predstavnici srednjih $kola Zupanije Zapadnohercegovacke, predstavnici Sveudilista u
Mostaru, predstavnici op¢ina i gradova, predstavnici poslovnog sektora i SluZbe za
zapo§ljavanje Zupanije Zapadnohercegovatke, Ministarstva gospodarstva Zupanije
Zapadnohercegovatke i Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije
Zapadnohercegovacke.

U sve tematske radne skupine bit ¢e integrirani predstavnici Zavoda za odgoj i obrazovanje i
Ureda Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke za europske integracije.

Clanovi jedne tematske skupine ujedno mogu biti i &lanovi drugih tematskih skupina.

Zadatci tematskih radnih skupina za izradu Strategije obrazovanja i znanosti Zupanije
Zapadnohercegovacke su sljedeci:



- identificirati sve zainteresirane strane i osigurati njihovo ukljucivanje u proces izrade
Strategije u okviru svojih nadleznosti,

- prikupljati potrebne podatke,

- izraditi  izvjes¢a o stanju u  odgojno-obrazovnom  sektoru  Zupanije
Zapadnohercegovacke,

- izraditi SWOT analizu,

- definirati razvojnu misiju, viziju i ciljeve,

- predlagati prioritetne strateSke mjere i projektne ideje kojima se ostvaruju postavljeni
kratkoro¢ni, srednjorocni i dugoro¢ni ciljevi,

- predlagati financijski plan s jasnim i preciznim naznakama potrebnih financijskih
sredstava za provedbu strateskih prioritetnih mjera,

- definirati modele pracenja i vrednovanja provedbe i ucinaka postavljenih ciljeva
Strategije,

- definirati indikatore za pracenje i vrednovanje,

- definirati pojedinacne uloge i odgovornosti u provedbi Strategije,

- izraditi nacrt Akcijskog plana za provedbu Strategije.

Sastanci tematskih radnih skupina ¢e biti organizirani u vidu predavanja i radionica, a
kontinuirana komunikacija ¢e se odvijati isklju¢ivo elektronskim putem.

Tematske radne skupine uspostavljaju se formalno potpisivanjem Izjave o partnerstvu koja se
prihvaca i potpisuje na prvom konstituirajuéem sastanku, ali partnerstvo ostaje otvoreno za
sve one koji naknadno izraze Zelju da se prikljuce ili se za to ukaze potreba.

U svrhu vodenja 1 osiguranja kvalitete procesa strateSkog planiranja bit ¢e angaZirani:
- kljucni ekspert (za cjelokupni proces) i
- tematski eksperti (za svaku tematsku skupinu pojedina¢no), ukupno 5 tematskih
eksperata.

3.2. Tim za koordinaciju procesa izrade Strategije obrazovanja i znanosti
Zupanije Zapadnohercegovacke za razdoblje 2020. — 2035. godine

Tim za koordinaciju procesa izrade Strategije sainjavat e predstavnici Ministarstva
imenovani kao koordinatori tematskih radnih skupina, Ureda Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke za europske integracije, HERAG-a i Zavoda za odgoj 1 obrazovanje.

Zadaci tima za koordinaciju procesa izrade Strategije su sljedeci:

- izraditi plan aktivnosti za izradu dokumenta Strategije i1 isti predstaviti tematskim
radnim skupinama nakon $to ga usvoji savjetodavno Zupanijsko vijece,

- koordinirati rad tematskih radnih skupina,

- predlagati sastanke savjetodavnog Zupanijskog vijeca,

- predlagati na usvajanje sve dokumente koje izrade tematske radne skupine
savjetodavnom Zupanijskom vijecu,

- kontinuirano izvjes¢ivati sve clanove tematskih radnih skupina 1 savjetodavnog
zupanijskog vijeca o tijeku procesa izrade Strategije,



- pruzati tehnicku i1 administrativhu logistiku (organizirati sastanke, pripremati radne
materijale, osigurati nesmetanu komunikaciju i vidljivost rada u tematskim radnim
skupinama, osigurati vidljivost rada izmedu tematskih radnih skupina i sli¢no),

- informirati relevantne donositelje odluka o napretku projektnih aktivnosti.

Kroz cjelokupni proces bitno je osigurati da Tim za koordinaciju projektnih aktivnosti
usmjerava proces u zeljenom 1 potrebnom smjeru, raspolaze svim relevantnim informacijama
te redovito odmah pri izradi analiza i dokumenata o tome izvjeStava Zupanijsko savjetodavno
vijece.

Clanovi tima za koordinaciju procesa izrade Strategije sastajat ¢e se prema potrebi, a
najmanje jednom mjesecno. Njih ¢e formalno imenovati naprijed navedene institucije kao
¢lanove tima za koordinaciju. Tim za koordinaciju moze se prosiriti i s predstavnicima drugih
institucija ukoliko izraze zainteresiranost ili se za to ukaze potreba.

3.3. Savjetodavno Zupanijsko vijece

Savjetodavno Zupanijsko vijece je mehanizam osiguranja kvalitete procesa izrade Strategije,
ali ujedno i dugoro¢no mehanizam osiguranja provedbe Strategije, pracenja i vrednovanja
ostvarenih ucinaka, sredstvo komunikacije izmedu Zupanijske uprave, lokalnih zajednica,
nevladinog, privatnog i javnog sektora, gradana i drugih zainteresiranih strana.

Clanovi savjetodavnog Zupanijskog vije¢a mogu biti ujedno i ¢lanovi tematskih radnih
skupina ili tima za koordinaciju.

Zadaci savjetodavnog Zupanijskog vijecéa su:

- usvajanje plana aktivnosti u procesu izrade Strategije,

- razmatranje i usvajanje izvje$éa o stanju u odgojno-obrazovnom sektoru Zupanije
Zapadnohercegovacke i SWOT analize,

- usvajanje predlozene razvojne vizije, misije i ciljeva Strategije,

- usvajanje predloZenih prioritetnih mjera i projektnih prijedloga te financijskog plana,

- razmatranje 1 usvajanje predloZzenog modela pracenja i vrednovanja provedbe 1 u¢inaka
postavljenih ciljeva Strategije, indikatora za pracenje i vrednovanje, nacrta Akcijskog
plana za provedbu Strategije,

- predlaganje mogucih mjera i projekata,

- pracenje, vrednovanje i kontrola procesa izrade Strategije,

- pruzanje savjetodavne pomoc¢i u provedbi, nadgledanju i azuriranju Strategije, nakon
usvajanja.

Funkciju voditelja savjetodavnog Zupanijskog vijea obnasa ministar obrazovanja, znanosti,
kulture i §porta Zupanije Zapadnohercegovacke koji ujedno i saziva sastanke. Sastanak moze
biti sazvan i na prijedlog ¢lanova savjetodavnog Zupanijskog vijeca.

Savjetodavno zupanijsko vijece ¢e biti osnovano formalnim imenovanjem ¢lanova od strane
pozvanih institucija i organizacija.

Clanovi savjetodavnog Zupanijskog vijeéa ée biti predstavnici:

Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke
(ministrica obrazovanja), Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke, Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovacke, Ministarstva financija Zupanije Zapadnohercegovacke, Ministarstva



gospodarstva Zupanije Zapadnohercegovacke, Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi
Zupanije Zapadnohercegovacke, opéina i gradova, poslovnog sektora i Sluzbe za
zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke, Ureda za europske integracije Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke.

Savjetodavno zupanijsko vije¢e moze se prosiriti 1 s predstavnicima drugih institucija ukoliko
izraze zainteresiranost ili se za to ukaze potreba.

4. Trajanje procesa izrade Strategije razvoja obrazovanja i znanosti
Zupanije Zapadnohercegovacke
za razdoblje 2020. — 2035. godine

Proces izrade Strategije trebao bi trajati optimalno 12, a najvise 18 mjeseci.

5. Nacela izrade Strategije razvoja obrazovanja i znanosti
Zupanije Zapadnohercegovacke
za razdoblje 2020. — 2035. godine

Strategija mora dati odgovore na sljedeca pitanja:

Gdje smo sada?
Gdje Zelimo biti za 5, 10i 15 godina?
Kako ¢emo najefikasnije i najekonomicnije dodi do Zeljenog stanja?
Kako ¢emo mjeriti napredak?

S obzirom na postavljena pitanja, sam proces izrade Strategije treba pocivati na sljede¢im
nacelima i principima:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

korak po korak — rezultati jednog koraka moraju se koristiti kao ulazni podaci (inputi) za
sljedeci korak;

iskljuciva koordinacija svih koraka i rada svih nositelja aktivnosti - u svakoj fazi se
mora osigurati analiza dobivenih rezultata iz prethodne faze kako bi isti mogli biti ulazna
osnova, potrebno je izbje¢i dupliranje aktivnosti;

svi izlazni podaci iz svake pojedina¢ne faze ovoga procesa moraju biti predmetom
rasprave i odobravanja;

partnerstvo u pripremi i izradi Strategije te provedbi iste nakon usvajanja —
sudjelovanje svih relevantnih aktera u procesu strateskog planiranja na razini Zupanije,
sudjelovanje svih klju¢nih osoba 1 institucija koje imaju ili mogu imati utjecaj na razvoj
obrazovnog sustava Zupanije Zapadnohercegovacke;

EU harmoniziran pristup — u procesima pripreme, a kasnije 1 azuriranja Strategije
redovito ¢e se pratiti prakse i trendovi EU u ovoj oblasti;

transparentnost u vodenju procesa izrade i provedbe Strategije — na ovaj nacin ¢e se
osigurati ukljucenost zajednice, konsenzus, izna¢i najpovoljnija i najefikasnija rjeSenja.



6. Sastavni elementi strateSkog dokumenta

Strategija razvoja obrazovanja i znanosti Zupanije Zapadnohercegovacke za razdoblje 2020. —
2035. godine bi trebala biti strukturirana na sljede¢i nacin:

1. Uvod
2. Pregled lokalnih, regionalnih i medunarodnih strategija

3. Pregled stanja u odgojno-obrazovnom sustavu Zupanije Zapadnohercegovacke
- Izvjesc¢e o stanju u odgojno-obrazovnom sustavu Zupanije Zapadnohercegovacke
- SWOT analiza.

4. Vizija, misija, strateSki ciljevi i prioritetne mjere razvoja obrazovanja i znanosti
- predskolski odgoj 1 obrazovanje,

- osnovnoskolski odgoj i obrazovanje

- srednjoskolski odgoj 1 obrazovanje,

- obrazovanje odraslih,

- visoko obrazovanje.

5. ProZimajudi strateski ciljevi i prioritetne mjere na svim razinama odgojno-obrazovnoga
sustava Zupanije Zapadnohercegovacke

- ¢jeloZivotno ucenje,

- klju¢ne kompetencije,

- inkluzija,

- osiguranje kvalitete.

6. Financiranje
7. Pracenje i vrednovanje ostvarenosti strateskih ciljeva
8. Izvjeséivanje
7. Financiranje procesa izrade Strategije

Obrazovanje za zapoSljavanje skraceni je naziv projekta koji je pripremilo Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta Zupanije Zapadnohercegovacke, zajedno s Uredom
Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke za europske integracije.

Projekt podrzava Fondacija HELVETAS iz Svicarske. Ministarstvo obrazovanja, znanosti,
kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovacke, Ured Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke
za europske integracije 1 Fondacija HELVETAS su 14.05.2019. godine potpisali
Memorandum o suradnji. Projekt se sastoji od niza intervencija, a jedna od intervencija koja
¢e biti podrzana je 1 strateSko planiranje i1 izrada Strategije.

Nositelji projekta su  Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i $porta Zupanije
Zapadnohercegovacke i Ured Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke za europske integracije.
Pored sredstava osiguranih kroz projekt, odredena financijska sredstva ¢e biti osigurana u
proradunu  Ministarstva  obrazovanja,  znanosti, kulture i $porta  Zupanije
Zapadnohercegovacke u sklopu redovnih aktivnosti.
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Ljubugkl, 17, srpnja 2019, godine

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, ZNANOSTI,
KULTURE | SPORTA
SIROKI BRIJEG

PREDMET: Voza Va$ akt hroj. 07-01-49-277-2/19 od 16 srpnja 2019. godine;

Postovanl,
Va
Min t clja lj
sira ob

razdoblje 2020.-2035., Ministarstvo fi

nakon razmalranja gore navedenog akta, odituje se na sljededi nadin:

. Prema odredbi &lanka 36. stavak 1. tocka 3. Poslovnika o radu Vlade
Zupanije Zapadnohercegovacke ("N dne Zupanije
Zapadnohercegovacke"  broj:  3/03), M tarstvo ija  Zupanije
Zapadnohercegovacke daje midljenje na prednacrte, nacrte i prijedloge propisa,
odnosno druglh op¢ih akata prije njihovog dostavljanja Viadi u pogledu

financijskih sredstava potrebitih za njihovu provedbu.
Nakon u Priiedloga Odluke o pristupanju izradi strategije

razvoja obraz i osti Zupanije Zapadnohercegovacke za razdoblie

pristupanju  izradi strategije razvoj
Zapadnohercegovatke za razdoblje 2020.-2035. moZe uputiti u daljnju

proceduru.

S postovanjem,

inistar
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Broj: 11-381-1/19 &7 % ‘4///
Siroki Brijeg, 12. kolovoza 2019. godine - )

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA,ZNANOSTI
KULTURE I SPORTA
Siroki Brijeg

PREDMET: Prijedlog Odluke o pristupanju izradi Strategije razvoja obrazovanja
i znanosti Zupanije Zapadnohercegovacke za razdoblje 2020-2035,

dostavlja se
VEZA: Vas§ akt broj: 07-01-49-277-2/19 od 16.07.2019. godine

Postovani,

u skladu s ¢lankom 36. i 37. Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovagke
(,.Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovaske®, broj: 3/03), &lankom 2. Uredbe o Uredu
za zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 2/11) u privitku ovog akta dostavljamo Vam Misljenje Ureda za
zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovaike broj: 11-381/19 od 12. kolovoza 2019,
godine na Prijedlog Odluke o pristupanju izradi Strategije razvoja obrazovanja i znanosti
Zupanije Zapadnohercegovatke za razdoblje 2020-2035, koji je zaprimljen u ovom Uredu

dana 16. srpnja 2019. godine.
Privitak: Kao u tekstu

Obradiva¢ akta: Tina Kraljevié

S postovanjem,
Dostaviti: * a Ureda
1. Naslovu, ,

. . ’
2. Pismohrani -
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ﬁ i ZUPANELIA ZAPADNOH ERCEGOVACKA
URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE

Broj: 11-381/19

Siroki Brijeg, 12. kolovoza 2019. godine
7UPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA,ZNANOSTI
KULTURE I SPORTA
Siroki Brijeg

PREDMET: Prijedlog Odluke o pristupanju izradi Strategije razvoja obrazovanja
i znanosti Zupanije Zapadnohercegovacke za razdoblje 2020-2035,

dostavlja se
VEZA: Va§ akt broj: 07-01-49-277-2/19 od 16.07.2019. godine

Na temelju ¢lanka 36. i 37. Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovagke, broj: 3/03) i ¢lanka 2. Uredbe o Uredu za
sakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke (,Narodne mnovine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 2/11), nakon razmatranja Prijedloga Odluke o pristupanju izradi
Strategije razvoja obrazovanja i znanosti Zupanije Zapadnohercegovatke za razdoblje
2020-2035 (u daljnjem tekstu: Prijedlog Odluke), predlagatelja Ministarstva obrazovanja,
znanosti kulture i $porta Zupanije Zapadnohercegovatke, Ured za zakonodavstvo Vlade

Zupanije Zapadnohercegovacke daje sljedece
MISLIENJE

Ured za zakonodavstvo nema posebnih primjedbi na Prijedlog Odluke po pitanju
pravnog temelja za njezino donoSenje sukladno odredbama Zakona o Vladi Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/04) iz
koje proizlazi formalna ovlast za dono3enje predloZene Odluke.

S obzirom da Vlada Zupanije Zapadnohercegovadke donosi predloZenu Odluku u
preambuli i obrazloZenju Prijedloga Odluke brisati pozivanje na Ustav Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 1/96, 2/99,
14/00, 17/00, 1/03, 10/04 1 17/11).

(lankom 2. Prijedloga Odluke propisuje se izmedu ostaloga da ¢e Ministarstvo
obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta Zupanije Zapadnohercegovatke zajedno s Uredom
Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke za europske integracije osnovati Tim za koordinaciju
procesa izrade Strategije razvoja obrazovanja i znanosti Zupanije Zapadnohercegovadke za
razdoblje 2020-2035 i formirati tematske radne skupine prema utvrdenoj Metodologiji izrade
Strategije razvoja obrazovanja 1 znanosti Zupanije Zapadnohercegovatke za razdoblje
2020-2035. Clankom 3. i 4. Prijedloga Odluke propisuje se tko ¢e safinjavati tim za
koordinaciju i tematske radne skupine. Iz naprijed navedenog nije jasno na koji nain ¢ée se
osnovati isti, koliko &lanova broje, tko ih predlaze i tko ih imenuje i na koji na¢in. Takoder je
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Zapadnoherce pos adie v vazdos e G- SEAA vl glvrdenn §oizradeniy,

Takoder. uo¢avamo da nije definiran rok za izradu Strategije razvoja obrazovanja i
znanosti Zupanije Zapadnohercegovacke, procedura usvajanja Strategije i dr.

Sugeriramo predlagatelju odredbu ¢lanka 2. Prijedloga Odluke korigirati u skladu sa
¢lankom 21. Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u tijelima uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovaékoj (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke*, broj: 12/11) kako

propis ne bi stupio na snagu prije nego §to je objavljen u sluZbenom glasilu.

S postovanjem,
Dostaviti: Ureda
1. Naslovu,
2. Pismohrani
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MINISTARSTVO OBRAZOVANJA,
ZNANOSTI, KULTURE I SPORTA
ZUPANLIE ZAPADNOHERCEGOVACKE

PREDMET: Misljenje, dostavlja se;
Veza: Vasakt broj: 07-01-49-277-2/19 od 16. srpnja 2019. godine

Na temelju &lanka 36. i 37. Poslovnika o radu Viade Zupanije Zapadnohercegovacke
("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 3/03). nakon razmatranja prijedloga
Odluke o pristupanju izradi strategije razvoja obrazovanja i znanosti Zupanije
Zapadnohercegovacke, Ministarstvo pravosuda i uprave Zupanije Zapadnohercegovacke dalo

je sljedece:

MISLIENJE
Nakon razmatranja prijedloga Odluke o pristupanju izradi Strategije razvoja
obrazovanja i znanosti Zupanije Zapadnohercegovacke,u dijelu koji se odnosi na odredbe o
sankcijama i odredbe vezane za ustroj sustava Zupanijskih tijela, ovo Ministarstvo nema
primjedbi jer prijedlog Odluke ne sadrzi iste.

Podredno, misljenja smo da je donoSenje predmetne Strategije U nadleznosti
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovatke, pa s tim u vezi predlazemo pripremanje
prijedloga Odluke o pristupanju izradi strategije razvoja obrazovanja i znanosti Zupanije
Zapadnohercegovacke za istu, a ne za Viadu Zupanije Zapadnohercegovacke kao je navedeno
u ovom prijedlogu Odluke.

Takoder, skreéemo pozornost da u naslovu prijedloga Odluke, odnosno kroz tekst, iza
brojeva 2020 i 2035, doda interpunkcijski znak to¢ka, iz razloga uredivanja smisla tih brojeva
koji oznaGavaju godine razdoblja Strategije.

MINISTAR

Dostaviti:

- Naslovu, Kris/t%an Zovko

- Pismohrani. / %
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