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SKUPSTINA ZUPANIJE

ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r predsjednika Ivana Jelcica

PREDMET: Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o namjestenicima
u tijelima driavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
dostavija se

Sukladno &lanku 112. i Elanku 113. Poslovnika SkupStine Zupanije
Zapadnohercegovacke (,, Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke*,
br. 10/03) u prilogu Vam dostavljamo tekst Nacrta Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o namjestenicima u tijelilma driavne sluibe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoyj, kojeg  je utvrdila Viada Zupanije
Zapadnohercegovacke na 30. sjednici, odrianoj 24. listopada 2019. godine,
te predlaiemo da se rasprava o Nacrtu Zakona obavi na sljedecoj sjednici

Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke.

S postovanjem,

Prcﬁsiednik
Zdenke Cosicé *



Na temelju ¢lanka 19. stavka (4) Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovacke
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke broj:10/04) i €lanka 60. Poslovnika o radu
Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovalke
broj:3/03), a u svezi Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o namjeStenicima u
tijelima dirzavne sluzbe u  Zupaniji Zapadnohercegovatkoj, Vlada Zupanije
Zapadnohercegovacke na 30. sjednici odrzanoj 24. listopada 2019. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Utvrduje se tekst Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o namjestemmma u
tijelima drzavne sluZbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj i upuéuje se Skupétini Zupanije
Zapadnohercegovacke u daljnju proceduru.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja.
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Bosna y Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA SR
MINISTARSTVO FINANCIJA

Bro): 04-02-14-773/19
Ljubuski, 08.10.2019. godine

-MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE-
-Siroki Brijeg-

PREDMET: Misljenje na Nacrt Zakopa o izmjenama i dopunama Zakona o
namjestenicima u tijelima drfavne sluzbe u  Zupaniji Zapadnohercegovackoj, Veza Va§ akt
broj: 03-04-02-651-4/19 od 03. listopada 2019. godine

U svezi s Vadim aktom broj i datum kao u Predmetuy, u kojem traZite midljenje na Nacrt
Zakona o i1zmjenama i dopunama Zakopa o naxnjestcmclma u tijelima drZavoe sluzbe u
Zupaniji Zapadnohercegovatkoj, Ministarstvo financija Zupanije Zapadnohercegovaéke
olituje se na sljedeci nadin:

Nakon razmatranja dostavljenog teksta Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o namjeStenicima u t{jehma drZavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj,
kao i ObrazloZenja u kojem se navodi da za provedbu ovog Zakona nisu potrebna
dodatpa financijska sredstva u Proradunu Zupanije Zapadnohercegovatke ve¢ se
“naprotiv. ofekuje neznatno rastereéenje zbog smanjenja troSkova objave javnog
natjefaja" kao j radi o&ekivanog smanjenja broja sudskih postupaka, Ministarstvo
financija Zupamje Zapadnohercegovatke je miSljenja da se isti mo¥e uputiti u daljnju
proceduru

S posStovanjem,
Ministar
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Broj: 11-488-1/19
Siroki Brijeg, 16. listopada 2019. godine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO PRAVOSUPDA I UPRAVE
Siroki Brijeg

PREDMET: MiSljenje na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegova&koj, dostavlja

se
VEZA: Va3 akt broj: 03-04-02-651-3/19 od 03.10. 2019. godine

Zaprimljen u Uredu za zakonodavstvo, dana 03.10.2019.godine

Postovani,

u skladu s &lankom 36. i 37. Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovadke
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovagke®, broj: 3/03) i &lankom 2. Uredbe o Uredu
za zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovadke (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 2/11) u privitku ovog akta dostavljamo Vam Misljenje Ureda za
zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovadke, broj: 11-488/19 od 16. listopada 2019.

godine na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o namjestenicima u tijelima drzavne

sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj.

Privitak: Kao u tekstu

S postovanjem,

Dostaviti: : _.I&n'lte]pca Ureda
1. Naslovu, g : nita M_Qrkié
2. Pismohrani. | > l. : f_l'l J\ﬂ.}; S -R&\"’\
vl I.ﬁl"‘-'}-
Vil :.,_‘}/
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Broj: 11-488/19

Siroki Brijeg, 16. listopada 2019. godine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

MINISTARSTVO PRAVOSUPA I UPRAVE
Siroki Brijeg

PREDMET: Misljenje na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakena o
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovaékoj - dostavlja

se
VEZA: Vas akt broj: 03-04-02-651-3/19 od 03. listopada 2019. godine

Na temelju ¢lanka 36. i 37. Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovagke®, broj: 3/03) i &lanka 2. Uredbe o Uredu za
zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovagke®, broj: 2/11), nakon razmatranja nacrta Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o namjetenicima u tijelima drZavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovagkoj (u daljnjem tekstu: nacrt Zakona), obradivaca Ministarstva pravosuda

i uprave Zupanije Zapadnohercegovatke, Ured za zakonodavstvo Vlade Zupanije

Zapadnohercegovacke daje sljedece

MISLJENJE

Ustavni temelj za donogenje predmetnog Zakona sadrZan je u odredbi &lanka 15.1 26.
Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke”,
broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) kojima je utvrdeno da Skupstina Zupanije
Zapadnohercegovadke donosi zakone i ostale propise potrebite za provedbu ovlasti Zupanije.

U ¢&lanku 2. Nacrta Zakona, predlagatelj definira da Vlada Zupanije, odnosno
gradon&elnik/opéinski na&elnik nadzire nacionalnu strukturu namjestenika u tijelima drZavne
sluzbe...medutim nije definirano temeljem &ega se ista nadzire, odnosno tijelo koje je duzno
da prati i nadzire nacionalnu zastupljenost, te sugeriramo da se jasno utvrdi odredba ¢lanka 2.
Nacrta Zakona.

Nadalje, u &lanku 4. Nacrta Zakona predlagtelj dodaje rije¢ ,radni® time pokuSavajuéi
dati u nadleZnost opéinskom sudu rjedavanje spora (radnog) §to je neodrZivo. Naime, kako je
u vazeéem Zakonu veé propisano da je ricgenje Odbora za prizive doneseno po Zalbi konaéno,

a protiv konaénih rjcgenja moZe se pokrenuti upravni spor, koji s¢ pokrece kod Zupanijskog



suda a ne op¢inskog, time je ova izmjena u ¢lanku 4. Nacrta Zakona neodrziva. S tim u vezi
¢lankom 15. Zakona o namje$tenicima definirana su prava, duZnosti i odgovornosti
namjestenika, te se o istima odluduje rje¥enjem, primjenjujuéi odgovarajuce odredbe Zakona
0 upravnom postupku.

U ¢lanku 11. stvak (3) Nacrta Zakona predlagatelj navodi da se za odredena radna
mjesta namjeStenika, moZe osim razgovora za posao i pisanog testiranja, provesti ,,provjera
vjeStina putem provjere praktiénog rada na odredenim poslovima®, te iz obrazloZenja se
isCitava koje su to skupine poslova koje bi zahtjevale dodatno provjeru znanja svakog
kandidata, a to su po mi$ljenju predlagatelja vatrogasci, domari i sliéno. Ova odredba je
odrZiva isklju¢ivo kod prijema daktilografa, buduéi je veé odredeno u aktima pravosudnih
tijela na koji nacin se prvodi postupak testiranja, a kako se daktilografi uposljavaju iskljugivo
u provosudnim tijelima ova odredba je suvi§na. Poslovi namjestenika su uglavnom manje
sloZeni poslovi te nije jasno na koji bi se nadin mogla provesti bilo kakva dodatna provjera
znanja, a u prvom redu kod vatrogasaca kako je to navedeno u obrazloZenju (koje
povjerenstvo i na koji na¢in bi moglo utvrdit posebne vjestine vatrogasca).

Sugeriramo predlagatelju da briSe naprijed navedene odredbe Nacrta Zakona zbog
nemogucénosti provedbe istih, a posebno iz razloga sto se Nacrtom Zakona ostavlja moguénost
rukovoditelju tijela drZzavne sluZzbe da odludi o posebnoj provjeri vjestina ili znanja, $to bi
dovelo do razli¢itih procedura za provodenje natjecaja kod istih radnim mjesta u tijelima
drZavne uprave u Zupaniji Zapadnohercegovaikoj.

U é&lanku 15. Nacrta Zakona stavak (4) je suvisan iz razloga §to nikad nije postojala
moguénost obavljanja poslova namje$tenika sukladno ugovoru o radu niti ugovoru o djelu, te
je suvidno navoditi da se poslovi namjeStenika ne mogu obavljati sukladno naprijed
navedenim ugovorima.

Clanak 16. Nacrta Zakona brisati.

Clanak 22. stavak (1) Nacrta Zakona je nejasan iz rozloga $to nije definirano razdoblje

za koje se ocjenjuje namjestenik, ,,prethodno razdoblje* kako je navedeno u ¢lanku Nacrta

Zakona ni$ta ne definira.
S tim u vezi je potrebno izmijeniti i stavak (2) Clanka 22. Nacrta Zakona kojim se

definira isplata po rjedenju tijekom kalendarske godine u kojem je rjeSenje donijeto. Isplata po
rjegenju ne moZe biti ogranidavajuéeg karaktera, odnosno suvigno je navoditi vrijeme isplate.
U ¢lanku 25. Nacrta Zakona predlagatelj je izostavio navesti stavak koji se mijenja, te

sugeriramo da isti jasnije delinira.



Pozivamo predlagatelja da dostvljeni Nacrt Zakona uskladi sa Jedinstvenim pravilima
za izradu pravnih propisa u tijelima uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:12/11).

Sugeriramo obradivatu da uz predmetni materijal prilo#i u preslici i tekst odredbi
Zakona o namjeftenicima u tijelima drZavne sluZbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj koje se
mijenjaju odnosno dopunjuju, sukladno &lanku 114. stavak (4) Poslovnika Skupstine Zupanije

Zapadnohercegovadke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03).

S poStovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu,

2. Pismohrani.
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odredbama ovog Zakona.

Clanak 86.
Osobe imenovane na javnu funkeiju
prije stupanja na snagu zakona

Izninmno od ¢lanka 19. stavak 1. to¢ke c) 1 d) ovog
Zakona, drzavni sluzbenici imenovani na javnu funkciju
prije stupanja na snagu ovog Zakona. a koji su zate€eni
na izabranoj funkeiji prilikom stupanja na snagu ovog
Zakona. istekom mandata mogu se vratii na isto ili sli¢no
radno mjesto u okviru istog ili drugog tijcla drZavne
sluzbe u roku od 30 dana od dana isteka mandata, ukoliko
postoji upraznjeno takvo radno mjesto.

Clanak 87.

1. Danom stupanja na snagu ovog Zakona, u Zupaniji
sc prestaje primjenjivati Zakon o drzavnoj sluZbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine
Federacije BiH*, broj: 29/03, 23/04. 39/04, 54/04. 67/05
i 8/06).

2. Do dono$enja podzakonskih akata na temelju ovog
Zakona. primjenjuju se podzakonski akti kojima je do sada
bio ureden radno-pravni status drzavnih sluZbenika, osim
ako nisu u suprolnosti sa odredbama ovog Zakona.

Clanak 88.
Ovaj Zakon slupa na snagu osmog dana od dana objave u
Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-SKUPSTINA-
Broj: 01- XVIII - 803/08
Siroki Brijeg, 03. studenoga 2008.
Predsjednik
Vitomir Filipovié

594
Ma temelju ¢lanka 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke™, braj: 1/96, 2/99, 14/00. 17/00.
1/03 1 10/04 ) i &lanka 96. Poslovnika SkupStine Zupcmuc
dpddnnherce;__p\ch\L (“*Narodne novine lepl!ll]e
Zapadnohercegovacke™ broj: 10/03), SkupStina Zupanije
Zapadnohcrcegovacke na 18. sjednici odrzanoj 03.
studenoga 2008, godine. donijela je

ZAKON
O NAMJESTENICIMA U TIJELIMA
DRZAVNE SLUZBE
U ZUPANIJT ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1

Ovim Zakonom uredujc s¢ radno-pravni status
namjcélenika u (ijelima drzavne uprave Zupanije
Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Zupanija),
grada i opéina (u daljnjem tekstu: tijela drzavne sluzbe),
poslovi koje obavljaju namjetenici, place, naknade i
druga prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa
i druga pitanja koja se odnose na radno-pravni slatus
namjedtenika u tijelima drzavoe sluzbe u Zupaniji.

Clanak 2
Na radno-pravni slatus namjeStenika u (ijjelima
drzavne sluzbe primjenjuje se Zakon o radu (“SluZbenc
novine Federacije BiH™, broj: 43/99, 32/00 i 29/03) i
drugi opéi propisi o radu i kolektivni ugovori, osim u
pitanjima koja su regulirana ovim Zakonom.

Clanak 3
Namjestenici su osobe koje u tijelima drzavne sluZbe
obavljaju poslove utvrdene u popisu iz &lana 6. ovog
Zakona.

Clanak 4

1. Struktura namjestenika u tijelima drZavne sluzbe
u Zupaniji okvirno odraZava nacionalnu strukturu
stanovni§tva Zupanije. prema posljednjem popisu
slanovnis(va.

2. Vlada Zupanijc nadzire zastupljenost namjcstenika
u tijelima drzavne sluzbe, na temelju iz je§ca Agencije
za drzavnu sluzbu Zupanije i poduzimajy adgovarajuée
mjere da se oslvari nacelo iz stavka 1. ovog Elanka.

Clanak 5,

Namijestenici tijela drzavne sluzbe imaju pravo po
slobodnom izboru organizirati sindikat, (¢ se u njega
uelaniti u skladu sa statutom ili pravilima log sindikala.
kao i pravo na &trajk u skladu sa zakonom.

II. POSLOV1 NAMJESTENIKA

Clanak 6.

1. Namjcs(cnici obavljaju poslove iz nadleZnosti
tijcla drzavne sluzbe koji su funkcionalno povczani sa
poslovima temeljne djelatnosti iz nadleznosti tih tijela
utvidenih propisom Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke
(u daljnjem tekstu: Vlada Zupanijc) doncsenim na temelju
odredbi Zakona o drzavnim sluZbenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (u
daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima) i koji
nepostedno doprinose da se poslovi temeljne djelatnosti
mogu u cjelini. pravilno i efikasno obavljati (u dalinjem
(ckstu: dopunski poslovi temeljne djclatnosli i poslovi
pomocne djclatnosti).

2. Dopunski poslovi temeljne djelatnosti odnose
se na odredenc struéno-operativne. informativno-
dokumenlacijske, ra¢unovodstveno-materijalne i
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administrativno-tehni¢ke poslove, a poslovi pomoc¢ne
djelatnosti odnose se na operativio-tehni¢ke i pomocne
poslove.

3. Sadrzaj poslova iz stavka 2. ovog ¢lanka, njihova
vrsta, slozenost i uvjeti 7 obavijanje tih poslova utviduju
se podzakonskim propisom koji donosi Vlada Zupanije
na prijedlog ministra pravosuda i uprave Zupanije,

4. Vlada Zupanije moZe svojim propisom utvrditi
dopunske poslove temeljne djelatnosti i poslove pomoc¢ne
djelatnosti iz nadleZnosti Zupanijskih. gradskih i opéinskih
tijela drzavne sluZbe koji nisu obuhvaceni propisom iz
stavka 3. ovog ¢clanka.

5. Propisom iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka utvrduju se
i kategorijc radnih mjesta namjeslenika, §lo sc odreduje
prema vrsti 1 sloZenosti dopunskih poslova temeljne
djelatnosti i poslova pomoéne djclatnosti.

Clanak 7.

Radna mjesta namjestenika sa opisom poslova i
uvjetima za njihovo obavljanje utvrduju se pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavie sluzbe u skladu
sa ovim Zakonom i propisom koji sc donosi na temelju
stavka 3.. odnosno stavka 4. ¢lanka 6. ovog Zakona.

1. DUZNOSTI 1 PRAVA NAMJESTENIKA

Clanak 8.

Namijcs(enik je duzan obavljati sve poslove predvidene
opisom poslova radnog mjesla na koje je rasporcden
i duZan jc te poslove obavljati savjcsno, struéno i
nepristrano u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 9.

1. Namjestenik je duzan izvriavati naredbe
rukovoditelja tijela drzavne sluzbe i rukovoditelja
ustrojbene jedinice (u daljnjem tekstu: sef jedinice) koje
se odnosc na obavljanje sluZbenih poslova utvrdenih u
opisu radnog mjcsta na koje jc rasporeden i poslupati
po tim narcdbama ako nisu suprotne zakonu i drugim
propisima.

2. Ako namjedtenik primi naredbu za koju se¢
pretpostavlja da je nezakonita ili njeno izvrSenje moze
izazvali materijalnu $tetu, ima pravo upozoriti izdavatclj
naredbe na te ¢injenice.

3. Ako izdavatelj naredbe i pored upozorenja ostane
pri naredbi. u tom slu¢aju duzan jc naredbu izdati u
pisanoj formi, ako ve¢ nije izdana u toj formi. Ako je tu
naredbu izdao $cf jedinice namje§tenik ¢e o loj narcdbi
upoznati rukovoditelja koji je nadreden Scfu jedinice, a
onda postupiti po naredbi. osim ako narcdba predstavija
kazneno djelo kada namjc$lenik ima pravo odbiti
izvréenje takve naredbe i taj slu¢aj prijaviti nadleZnom
tuziteljstvu

4 Ako namjcstenik izvrdi pisanu narcdbu Cijc bi
izvrsenje predstavijalo kazneno djelo, u tom slucaju
namjedtenik odgovara zajedno sa izdavalteljem fe
narcdbce.

NARODNE NOVINE
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5. Namjcstenik ne moZe bili pozvan na stegovnu ili
drugu odgovormost zbog primjedbi stavljenih na naredbu
prema stavku 2. 1 3. ovog Clanka.

Clanak 10,

1. Namjedtenik je duZan posao svog radnog mijesta
obavljati objektivno i profesionalno i ne smije traZiti, niti
prilvaéati za scbe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit,
beneficiju, nagradu u noveu ili uslugama i sliéno.

2. Namjeétenik je duzan izbjegavati poduzimanje
takvil aktivnos( ili radnji u obavljanju svog sluzbcnog
posla kojima se otezava. ili onemogucava ostvarivanje
prava i duZnosti gradana. ili pravnih osoba i u tom cilju
ne smije iznositi svoja politicka opsedjeljenja 1 ne smije
zloupotrebljavati svoja vjerska uvjerenja.

Clanak 11.

1. Namjedlenik je duzan Cuvati sluZbenu tajnu
predvidenu zakonom ili drugim propisima i ta obaveza
vazi najduZe jednu godinu po prestanku radnog odnosa.
ako ga rukovoditclj tijela drzavne sluzbe t¢ obaveze ne
oslobodi ranije.

2. Rukovoditelj tijela drzavne shuzbe mozZe namjestenika
osloboditi obaveze uvanja sluzbene tajne u upravnom
ili sudskom postupku ako se radi o podacima bez kojih
nije moguée utvrditi &injeniéno stanje i donijeli zakonitu
odluku u tom postupku.

3. Oslobadanje od obavere ¢uvanja sluZbene tajne u
smislu stavka 1.1 2. ovog ¢lana obavlja sc rjesenjem.

Clanak 12.

1. Namjeétenik uziva zadtitu od prijetnji, napada ili
drugih oblika ugrozavanja njegovog (jclesnog i moralnog
inlegriteta u tijclu obavljanja sluzbenih poslova radnog
mjesta na koje je postavijen.

2. Rukovodilelj tijela drzavne sluzbe i el jedinice
duZni su po prijavi namjeslenika, ili sindikata, ili nakon
saznanja na drugi nacin o ugroZavanju namjesicnika. u
smislu stavka 1. ovog ¢lanka, poduzeti odgovarajuce
mjcre za zadlitu tog namjestenika.

3. Sa mjerama iz stavka 2. ovog Clanka, koje su
poduzele radi zastite namjcstenika, obavezno sc upoznaju
namjcilenik i sindikat.

Clanak 13,

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe i $efl jedinice duzni
su sc prema namjciteniku odnositi na nacin kojim sc
postujc njegovo ljudsko dostojanstvo i njegoy fjelesni i
moralni integrilet (zabrana vrijedanja, omalovazavanja i
mal(retiranja na bilo koji nacin na koji se vrijeda ljudsko
doslojanstvo i moralni integritel).

Clanak 14,

Eti¢ki kodcks za drzavne stuzbenike koji se donosi
prema Zakonu o drzavnim sluzbenicima shodno se
primjenjujc i na namjedtenike u lijelima drzavne
sluzbe.
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V. QDLUCIVANJE O PRAVIMA 1
DUZNOSTIMA NAMJESTENIKA

Clanak 15.

1. O pravima, duznostima i odgovornostima
namjestenika iz radnog odnosa na temelju ovog, drugih
zakona i podzakonskih propisa odlu¢uje nikovoditelj tijcla
drravne sluzbe osim kada je ovim Zakonom ili drugim
propisima utvrdeno da o nckom pitanju odlu¢uje drugo
tijelo, s tim §to o pravima. duZnostima i odgovornostima
namjestenika u op¢inskim i gradskim (ijelima dirzavne
sluzbe odluduje opéinski nacelnik. odnosno gradonacelnik
(u daljnjem tekstu: rukovoditelj tijela drzavne sluzbe).

2. O pravima, duznostima i odgovornostima iz stavka
1. ovog ¢lanka odlu€uje se rjeSenjem.

3. Za dono$enje i doslavljanje jesenja namjedleniku
primjenjuju sc odgovarajuée odredbe Zakona o upravnom
postupku.

Clanak 16.

1. Protiv rjcécnja iz Glanka 15, stavak 2. ovog Zakona
namjedtenik ima pravo da u roku od 15 dana od dana
prijema riesenja izjavi priziv Odboru drzavne sluzbe 7a
prizive reguliranom u Zakonu o drzavnim sluzbenicima
(u daljnjem tekstu: Odbor za prizive), ako ovim Zakonom
nije drugacije odredeno.

2. Priziv odlaZe izvrSenje rjc§enja ako ovim Zakonom
nije drugacije predvideno.

3. Rjcsenjc Odbora za prizive doneseno po Zalbi iz
stavka 1. ovog ¢lanka jc konacno.

4. Proliv rjeSenja iz stavka 3. ovog ¢lanka moZc sc
pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 30 dana
od dana prijema rjeSenja donesenog po prizivu.

Clanak 17
Medijator drzavne sluzbe predviden Zakonom
o drzavnim sluzbenicima djelujc kao posrednik u
svim pitanjima koja sc odnose na radno-pravni stalus
namjestenika.

V. RASPOREDIVANJE NAMJESTENIKA NA
RADNA MJESTA, POPUNA UPRAZNJENIH
RADNIH MJESTA, ZAPOSLJAVANJE
I OCJENA RADA

1. Rasporedivanje i postavljanje namjeStenika
na radno mjesto

Clanak 18.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe rjesenjem
rasporeduje i postavlja namjedicnika na odgovarajuce
radno mjesto za koje ispunjava sve uvjele utvrdenc
u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne
sluzbe.

Clanak 19,
1. Kada u tijelu drzavne sluzbe postoji upraznjeno
radno mjcsto namjesienika, rukovoditelj tog tijcla prvo

razmatra da li se moZc na (o radno mjesto premjestiti
namjedtenik koji se nalazi na slicnom radnom mjestu
u okviru tijela drzavne sluzbe. Taj premjedtaj moze se
obaviti po polrebi sluzbe ili na zah(jev namjesienika.

2. Prilikom odlugivanja o premjestanju namjestenika
na upraznjeno radno mjesto u obzir se uzimaju ocjene rada
koje je namjc$tenik dobio na radnom mjestu na kojem sc
nalavi, kao i njegovo ukupno angaZiranjc i rezultati rada
kojc je postigao na svom radnom myjestu.

3. Premjedlaj sc obavlja donoSenjem rjedenja kojim
sc vréi rasporedivanjc na radno mjesto iz stavka 1. ovog
Slanka.,

2. Odludivanje o prijemu namje§tenika
u radni odnos

Clanal 20.

O potrebi prijema namjedtenika u radni odnos
odiuguje rukovoditelj tijela drzavne sluZbe u okviru
potreba i slobodnih radnih mjesta namje$tenika utvrdenih
pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne
sluzbe.

3. Popuna upraznjenog radnog mjesta p
utem internog natjecaja

Clanak 21.

I. Popuna upraznjenog radnog mjesta u tijelu drzavne
sluzbe prvo se obavlja pulcm preuzimanja namjestenika
i7. drugog fijela drzavne sluzbe o Cemu se objavljuje
interni nagjc€aj.

2. Interni natje€aj objavljuje rukovoditelj tijela
drravne sluzbe. Natjetaj se objavljuje na oglasnoj tabli
tijela drzavne sluzbe ili na drugi pogodan na¢in koji
osigurava da sc zainteresirani kandidati upoznaju sa
natjecajem. Pravo prijavljivanja na ovaj natjecaj imaju
namjeslenici iz tijela drzavne sluzbe svih razina vlasti
u Zupaniji.

3. Natjecaj ostaje olvoren najmanje 10 dana od dana
objavljivanja.

4, Interni natjccaj sadrzi:

a) naziv radnog mjcsta i opis poslova upraZnjenog

radnog mjcsta,

b) poscbne uvjele utvrdenc za obavljanje poslova

tog radnog mjesta,

c) spisak dokumenata koje treba podnijeti uz prijavu

na natjeéaj.

d) rok trajanja natjccaj.

¢) adresu za podnosenje prijava na nagjecaj.

Clanak 22.

1. Rukovoditclj tijeia drZzavne sluzbc formira
povjerenstvo za provodenje internog natjccaja.
Povijerensivo sc sastoji od tri Clana od kojih je jedan
predstavnik sindikata kojeg odredi sindikal, ako su
namjestenici log tijela organizirani u sindikat. a ako nisu
organizirani u sindikat u tom slu¢aju clan povjerensiva
jc medijator drzavne sluzbe Povjcrenstvo se formira za
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svaki interni natjcaj.

2. Povjerenstvo iz stavka 1. ovog Clanka razmatra
sve prijave podnesene na interni natje€aj i utvrduje listu
kandidata koji ispunjavaju sve uvjcle naljecaja i listu
kandidata koji ne ispunjavaju sve uvjelc infernog natjccaja
o ¢emmu sc sastavlja zapisnik. Lista se utvrduje prema svim
ginjenicama koje su trazene internim natjeCajem,

3. Rukovodilelj tijcla drZavne sluzbe odlutujc o
prijemu namjeStenika u radni odnos sa liste kandidata
koji ispunjavaju sve uvjete internog natjeCaja o cemu se
donosi pisano rjcicnjc. a za kandidate koji nisu primljeni
v radni odnos izdaje se pisano obavjestenje, koje sadr7i
razlog zadto nije primljen u radni odnos i podatke o
kandidatima koji su primljeni u radni odnos.

4. Protiv rjedenja, odnosno obavijesti iz stavka 3.
ovog ¢lanka moZe sc izjavili priziv u skladu sa ¢lankom
26. ovog Zakona.

5. Primljeni namjestenik polazi na posao kada rjesenje
o prijemu u radni odnos postanc kona¢no.

4. Popuna uprainjenog radnog mjesta
putem javnog natjeaja

Clanak 23.

1. Ako se upraznjeno radno mjesto namjestenika ne
moZe popuniti putem internog natje¢aja onda se popuna
tog radnog myjesta obavlja putem javnog natjecaja.

2. Javni natjecaj objavljuje se u najmanje dva razli¢ita
dnevna lista koja sc distribuiraju na cijelom podrucju
Federacije.

3, Javni natjegaj sadrzi opée uvjete iz Clanka 24.
ovog Zakona i posebne uvjete utvrdene pravilnikom
o unularnjem ustrojstvu (jjela drzavne sluzbe za radno
mjesto koje sc popunjava.

4. Rok za javni natje€aj ne moze biti kraci od 15
dana radunajuéi od dana objave natjeCaja prema stavku
2. ovog Clanka.

5. Provodenje javnog natjccaja obavlja sc na nacin
propisan u ¢tanku 22. ovog Zakona.

Clanak 24.

1. U radni odnos u tijelo drzavne sluzbe na radno
mjesto namje$tenika moze biti primljcna osoba koja
ispunjava sljedeée opce uvjete:

a) da je drzavljanin Bosnc i Hercegovine,

b) da je punoljetna:

¢) daima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje

poslova radnog mjcsla;
d) da ima vrstu i stupanj $kolske spreme potrebnu za
obavljanjc poslova radnog mjesta prema praviiniku
o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe;

¢) da uposljednje dvije godine od dana objave javnog
natjcEaja nijc otpudtena iz (ijela drzavne sluZbe
kao rezultat stegovne kazne na bilo kojem nivou
vlasti u Zupaniji. Federaciji, odnosno u Bosni 1
Hercegovini:

0 da nijc obuhvaéena odredbom Elana 1X 1. Ustava
Bosne i Hercegovine.
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2. Za rad na pomoc¢no-tchni¢kim i pomocnim
poslovima u tijelu drzavne sluzbe, radni odnos moze
zasnovali i osoba sa navrsenih 15 godina Zivota.

Clanak 25.

1. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe odluCuje o
prijemu namjclenika u radni odnos sa liste kandidata
koji ispunjavaju sve uvjcle javnog natjeCaja.

2. Prijem u radni odnos obavlja se rjeSenjem koje
sadri:

a) ime i prezime namjedlenika koji sc prima u radni

odnos;

b) naziv radnog myjesla i organizacione jedinice u

kojoj sc¢ radno mijesto nalazi;

¢) platni razred;

d) vrijeme trajanja radnog odnosa (ncodredeno ili

odredeno vrijemce):

¢) (rajanjc probnog rada i

) datum stupanja na posao.

3, Namje$tenik polazi na posao nakon $to rjesenje o
prijemu u radni odnos postanc konacno.

4. Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos, a
ispunjavaju sve uvjete javnog natjecaja predstavljaju
rezervnu listu uspjednil kandidata i ta lista se cuva do
isteka probnog rada za primljenog kandidata i koristi
se pod uvjetima utvrdenim u stavku 1. Clanka 29. ovog
Zakona.

Clanak 26.

1. Kandidat koji nije primljen v radni odnos ima pravo
da po prijemu obavjcsicnja o izboru primijenih kandidata,
na oba\fjcélcn_ic, odnosno rjedenjc o prijemu u radni odnos
izjavi priziv Odboru za prizive u roku od osam dana od
dana prijema rjesenja, odunosno obavijesli.

2. Priziv iz stavka 1. ovog ¢&lanka zadr7ava izviSenje
rjeenja o prijemu u radni odnos.

3. Rjescnje Odbora za prizive doneseno po prizivu
jc konacno.

Clanak 27.

Odredbe Zakona o drzavnim sluZbenicima koje sc
odnosc na cksterni premjedtaj drzavnih sluzbenika u
tijelo drzavne sluzbe primjenjuju se i na namjestenike u
tijelima drzavne sluzbe.

3. Probni rad

Clanak 28.

]. Namjcétenici koji se primaju u radni odnos pulem
javnog natjcCaja podlijezu obavezi probnog rada koji
traje (ri mjescea.

2. Neposredni $el” jedinice prati rad nanijeSlenika u
tijcku {rajanja probnog rada i daje ocjcnu o njecgovim
struénim sposobnostima kojc jc pokazao na probnom
radu. Ocjena sc dajc pisano i mota bili obrazlozena.

3. Ocjena rada move biti zadovoljavajuca ili
nezadovoljavajuéa.

4. Ako jc ocjcna zadovoljavajuca rukovoditel]
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tijela drzavie sluzbe donosi riesenje kojim potvrduje
postavljanje namjestenika na radno mjesto, a ako jeocjena
nezadovoljavajuéa u tom sluéaju donosi se rjesenje o
prestanku  nog odnosa tom  mjeste To njc
donosi s¢  prethodno pribax  no mi jc si .
ako su namjeslenici log tijela drzavne sluZbe organizirani
u sindikat. a ako namjestenik nijc ¢lan sindikata pribavija
sc misljenje medijatora drZavne sluzbe.

5. Iznimno. namjesteniku &iji je probni rad ocijenjen
nezadovoljavaju¢om ocjenom, move se na njegov zahtjev
i uz pribavljeno migljenje sindikata, odnosno nmedijatora
drravne sluzbe produZiti probni rad za jo§ tri mjeseca sa
utvrdenim zahtjevima koje namje§tenik treba da ispuni
u tijeku produZenog probnog rada o <emu rukovoditclj
tijela drzavne sluzbe donosi rjesenje.

6. Nakon istcka produzenog probnog rada iz stavka 5.
ovog &lanka postupa se na na¢in predviden u odredbama
stavka 3.1 4. ovog ¢lanka.

Clanak 29.

1. U slu¢aju kada sc doncsc rjesenjc o prestanku
radnog odnosa namjesteniku iz razloga predvidenih u
glanku 28. stavak 4. ovog Zakona. rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe prima u radni odnos sljedeéeg kandidata
sa rezervne liste iz lanka 23. stavak 4. ovog Zakona i

tog kandi  a po ja na to radno mjcsto.
2. Pri cni célenik iz stavka 1. ovog ¢lanka

podlije¥e probnom radu u skladu sa odredbama ¢lanka
28. ovog Zakona.

6. Radni odnos na odredeno vrijeme

Clanak 30.
1. Za obavljanjc izvanrednih, ili privremenih, ili

p ac rivie
i in kara
Z red dok
potrebe za obavljanjc (ih poslova a najduZe dvijc
godine.

2. Poslovi iz stavka |. ovog &lanka posloje onda kada
nj wljanje po svojoj pi trajc odredeno vrijeme

i g toga ne poslojc (i da sc va obavljanjc
tih poslova u pravilniku o unularnjem ustrojstvu tijela
drsavne sluybe otvori radno mjesto za radni odnos na
neodredeno vrijeme.

3. Radni odnos na odredeno vrijeme, u smislu stavka
1. ovog ¢lanka, zasniva se uz prethodno pribavljeno
misljenje sindikata o ispunjavanju uvjeta iz stavka 2.
ovog a.

4, u (ijelu drzavne sluzbe posloji upraZnjeno
radno mijesto namjestenika na kojem se prema opisu
poslova tog rad mj 1 poslovi iz stavka 1.
ovog &lanka, u sh 1 ljanjc tih poslova ne
move sc zasnovali radni odnos na odredeno vrijeme.

5. Ako je radni odnos na odrcdeno vrijeme zasnovan
suprotno odredbama stavka od 1. do 4. ovog ¢lanka
takav radni odnos smatrat ¢c sc radnim odnosom na
ncodredeno vrijeme

6. Radni odnos na odredeno vrijeme moze s¢ zasnovati
i u slucaju zamjene odsutnog namjestenika. koji traje do
povratka odsutnog ~ mjcst 1 Na Posao.

7. Postupak pri 1a na tcnika u radni odnos na
odredeno vrijeme provodi sc prema odredbama Clanka
od 23. do 26. ovog Zakona.

7. Struéni upravni ispit

Clanak 31.
1. Namjc$(enici koji s¢ nalaze na radnim mjestima na

kojimasco [jaju dopunski poslovi te i
uskladusa  pisom iz ¢lanka 6. ovog u

obavezi polaganja stiu¢nog upravnog ispita.

2. Namjestenici iz tijela dizavne sluZbe na svim
razinama vlasti u Zupaniji struéni upravni ispil polazu
pred povjcrenstvom kojeg imenuje ministar pravosuda i

uprave I
3.8 i vni ispiti poloZeni pred povijcrenstvomn

ka 2. ovog ¢lanka vi  u svim t lima vie

na svim mzinama vl iu Zupar , Fed  ijii

Bosni i Hercegovini.

4. Stru¢ni upravni ispit sastoji se iz provjere znanja
iz podrugja koje su potrebne za obavljanjc poslova
iz. nadleznosti tijela drzavne sluzbe koji se odnose na
poslove namjestenika.

Clanak 32.

1. Namjeitenici koji su se zatekli u radnom odnosu
u tije  a avne sluzbe dan anja snagu
ovog <0 4 nemaju po  cn st iupr i ispit
duzni su taj ispit poloZiti u roku od $est mjescci od dana

105 ) 1 sl 6. o\ nka, a ako se

io 1 sl upray polaZe u roku
utvrdenom u ¢lanku 37. stavak 3. ovog Zakona.

2. Namje$tenici srednje 8kolske spreme koji za

roku od est mjcseci od dana prijema u radni odnos u
tijelo vie be.

3. 1jcét  ukoji ne poloZi struéni upravni ispil u
roku iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka prestaje radni odnos u
tijelud  vne sluzbe o u se donosi  Senje.

4.1 mno. ako nar  lenik iz stav 1.0 2 ovog
¢lanka iz opravdanih razloga nijc mogao iza¢i na
polaganjc stru¢ ipravnog ispita u predvidenom roku
mMo7c s Na nj zahtjev 1 uz pribavljeno misljenje
medijatora drzavne sl ¢ produZili rok za polaganje
ispita do (11 mjescca 0 nu rukovoditelj tijela drzavne
slube donosi poscbno rjcienje.

5. Sredslva za polaganjc struénog upravnog ispita

cs <@ .12 clat
d ne ojeg n nik L
‘n it. za po poy v

snosi namjestenik.



PONEDJELJAI, 10, STUDENOG 2008,

6. Sadr7aj i nagin polaganja stru¢nog upravinog
ispita namjestenika iz ¢lanka 31. stavak I. [ 2. ovog
Zakona ureduje s¢ propisom ministra pravosuda i uprave
Zupanije.

8. Strucno osposobljavanje

Clanak 33.

|. Namjestenik je obavezan da se u tijeku rada
neprestano struéno osposobliava za uspjeSno i pravilno
obavljanje poslova svog radnog mjesta. a §to se ostvaruje
putem osobnog rada na svom stru¢nom osposobljavanju,
kao i putem sudjclovanja na savjctovanjima, scminarima
i drugim sli¢nim oblicima stru¢nog osposobljavanja koje
organizira tijelo drZavne sluzbe ili druge institucije.

2. Sredstva za stru¢no osposobljavanje iz stavka 1.
ovog &lanka planiraju sc i osiguravaju u okviru sredslava
za rad tijela drzavne sluZbe.

9. Ocjena rada

Clanak 34,

1. Rad namjestenika podlijeze radnom ocjenjivanju
svake godine i obavezno sc obavlja u sijeCnju za
prethodnu kalendarsku godinu, s {im da sc ne ocjenjuju
namjeétenici koji su u kalendarskoj godini radili manje
od $est mjescci.

2. Ocjena rada zasniva sc na rezultatima rada koje
namjestenik postigne u rcalizaciji poslova predvidenili
opisom radnog mjesta na kojem sc nalazi i ciljevima
koje je za dati vremenski period utvrdio rukovoditelj
tijela drzavne sluzbce.

3. Ocjena rada moze biti nezadovoljava, zadovoljava,
uspjeSan i naro€ito uspjesan.

4. Ocjcna nezadovoljava mora bili posebno
obrazloZena.

Clanak 35.

1. Ocjenu rada utvrduje rjesenjem rikovoditelj tijela
drzavne sluzbe na prijedlog neposredno nadredenog Scla
jedinice ako je ocjena usuglasena sa rukovoditeljem tijela
drzavne sluZbe, a ako jedinica nc posloji ocjenu raca
rukovoditelj daje samostalno. Ocjena rada utvrduje sc
prema rexultatima rada koje je namjedienik postigao u
tijeku godine na blagovremenom, pravilnom, zakonitom i
stru¢nom obavljanju svih poslova svog radnog mjcsta.

2. Primjerak rjcsenja o ocjeni rada ulaze sc u
osobni dosjc namjctenika, a drugi primjerak dostavlja
namjesieniku.

Clanak 36.

Namjcsteniku &iji je rad u posljednjc dvije uzastopne
godine ocijenjen ocjenom nezadovoljava prestaje radni
odnos u tijelu drzavne sluzbe o emu se donosi rjeSenje.
To rjcsenje donosi sc uz prethodno pribavljeno misljenje
sindikala. odnosno medijatora drzavne sluZbe.
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10. VjeZzbenici

Clanak 37.

1. Osoba koja se prvi put zapo&ljava nakon zavricnc
gkole prima sc u radni odnos u tijelo drzavne sluZbe u
svojstvu vjezbenika radi stru€nog osposobljavanja za
samostalan rad u struci.

2. Prijem vjerbenika u radni odnos obavlja se putem

javnog oglasa koji se provodi na nacin propisan u

odredbama &lanka od 23, do 26. ovog Zakona,

3. Vijezbenik se prima u radni odnos na period (rajanja
viezbenitkog staza koji za vjezbenike srednje Skolske
spreme iznosi $est mjeseci. a za vjezbenike vise Skolske
spreme devel myjeseci i jod (ri mjescca po isteku slaza
u kojem vjezbenik polaze struéni upravni ispit. Taj ispit
polaZe se pred odgovarajuéim povjerenstvom iz ¢lanka
31. stavak 2. ovog Zakona, a prema propisu koji sc donosi
na temelju ¢lanka 32. slavak 6. ovog Zakona.

Clanak 38.

Vjezbenik koji uspjedno poloZi straéni upravni
ispit postavlja s¢ bez javnog natjeCaja na radno mjesto
namjestenika svoje struke, ako u tijelu drzavne sluzbe
ima upraznjeno odgovarajuce radno mjcsto namjedenika
i ako postoji potreba za popunom tog radnog mjesta. a
ako ne postoji takvo radno mjeslo vjeZbeniku prestaje
radni odnos u (ijelu drzavne sluzbe o emu rukovoditelj
tijela dravne sluZbe donosi posebno riesenje.

11, Prekobrojnost

Clanak 39.

1. Prekobrojnost namjedtenika moze nastali kao
poslicdica reorganizacije. ili smanjenja poslova tijela
drzavne sluzbe. ili njihovog ukidanja, a koji sc nakon
1ih promjena ne mogu rasporediti na odgovarajuce radno
mjesto namjeslenika u tijelu drzavne sluzbe koji je
preuzeo poslove tijela koji je zbog (il promjena prestao
sa radom.

2. Rukovoditelj tijcla dr7avne sluzbe proglasava
namjeslenika prekobrojnim u skladu sa ovim Zakonom
i kolektivnim ugovorom, uz prethodno pribavljeno
misljenje sindikata. a ako namjes(enici nisu organizirani u
sindikat u tom slu¢aju migljcnje sc pribavlja od medijatora
dizavne sluzbe.

3. Radna-pravni stams namjestenika koji je proglagen
prekobrojnim rjesava sc na sljede¢i nacin i to:

a) rasporedom na sli¢no radno mjcs(o u okviru istog
ijcla drzavne sluzbe ako posloji takvo upraznjeno
radno mjeslo:

b) premjcitanjem u drugo tijelo drzavne slu’be
istog ili razli¢ilog nivoa vlasli na isto ili slicno
radno mjcsto. ako postoji takvo upraznjcno radno
mjeslo:

¢) ukoliko premjcstanjc nijc moguée namjesteniku
se nudi prijevriemeno umirovljenje u skladu sa
vakonom. ako lakva mogucnosl posloji:

ukoliko prijcvremeno umirovljenje nije moguce,
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rukovoditelj tijela drZavne sluZzbe donosi rjeSenjc o
prestanku radnog odnosa prekobrojnom namjesteniku.

4. Namjedtenik za koga je doneseno rjeSenje o
prestanku radnog odnosa. u smislu to¢ke 4. stavak
3. ovog ¢&lanka, ima pravo na olpremninu u skladu
sa ¢lankom 47. ovog Zakona i na naknadu za slucaj
nezaposlenos(i. u skladu sa zakonom kojim je regulirano
pitanje nezaposlenosti.

V1. PLACE 1 NAKNADE
1. Plaée namjcStenika

Clanak 40.

1. Namjetenik ima pravo na placu utvrdenu za radno
mjesto na koje je postavljen.

2. Osnovna placa namjcdtenika utvrduje sc tako $to
se polazna osnovica za placu pomnoZi sa koclicijentom
platnog razreda u koji je rasporedeno radno mjesto
namje$lenika i povecava se na temelju radnog staZa
namjedtenika za 0.5 % za svaku zapolctu godinu
mirovinskog staZa, a najvise do 20 %.

3. Polazna osnovica za obracun pla¢a namjeStenika u
svim tijelima drzavne sluZbe svih nivoa vlasti u Zupaniji
je jedinstvena, a &ini je polazna osnovica za obracun placa
drzavnih sluZbenika koja se utvrduje na na¢in propisan
Zakonom o drZavnim sfuZbcnicima.

Clanak 41,

1. Kocficijente za platne razrede namjestenika
utvrduju sljede¢a tijela i to:

a) za namjedtenike iz Zupanijskih tijcla drZavne
sluzbe utvrduje Vlada Zupanije na usuglasen prijedlog
ministra pravosuda i uprave Zupanije i ministra financija
Zupanije;

b) za namjedtenike iz opcinskih, odnosno gradskih
tijela drzavne sluzbe utvrduje op¢insko. odnosno gradsko
vijeée na prijedlog op¢inskog nacclnika, odnosno
gradonacelnika.

2. Koeficijenti iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se
va sva radna mjesta koja su utvrdena u propisu iz ¢lanka
6. stavak 3. ovog Zakona.

2. Povecanje plade na temelju rezultata rada

Clanak 42
1. Namjesteniku se moze poveéati placa svake
kalendarske godine na tcmelju dobivene ocjenc rada za
prethodnu kalendarsku godinu, i to:

a) za ocjchu rada “izuzetno uspjesan™ moZe sc
povedati placa najvige do 10% od osnovne place
atvrdenc za radno mjesto na kojc je postavljen:

b) za ocjenu rada “uspjedan™ moze sc povecati placa
najvige do 3% od osnovne place utvrdene za radno
mjesto na koje je postavljen.

2. Povecanje place iz stavka |. ovog clanka moze

sc izvisiti samo ako su u proradunu (ijela drzavne
sluzbe osigurana sredstva za fu namjenu i vazi samo za

kalendarsku godinu za koju je (o povecanje utvrdeno.
3. Dodaci na plaée

Clanak 43.

1. Za namjcstenike koji rade na radnim mjestima na
kojima sc obavljaju poslovi kod kojih postoje poscbni
uvjeti rada $tetni po zdravlje moZe sc utvrditi pravo na
poscban dodatak u visini do 20 % od osnovice iz Clanka
40. stavak 3. ovog Zakona.

2. Poslovi i procent dodatka na placu iz stavka
1. ovog ¢&lanka. kao i pravo na povecanje place za
rad noéu, prekovremeni rad i za rad u dane drzavnog
blagdana utvrduju sindikat i Vlada Zupanije kolektivnim
ugovorom.

4, Plaéa namjcstenika za vrijeme godidnjeg odmora,
plaéenog odsustva i bolovanja

Clanak 44.

Namijcélcnik ima pravo na punu placu za vrijeme
koristenja godidnjeg odmora i pladenog odsustva i za prva
42 dana odsustva sa posla zbog bolesti ili invalidnosti,
kao i za vrijeme suspenzije, ako poscbnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom za pojedine od tih sluCajeva nije
drugacije odredeno.

5. Naknade

Clanak 45.
1. Namjeslenik tma pravo na naknadu za:
a) (rogkove prijevoza na posao i sa posla;
b) ishranu za vrijeme rada;
¢c) regres za godidnji odmor:
d) sluéaj teze bolesti namjestenika, ili ¢lana njegove
uZe obitelji. ili u sluaju smrti lana uZe obitelji
i namjcdtenika kada naknada pripada Clanovima
njegove obitclji;
¢) troskove za cdukaciju;
) jubilarne nagrade;
g) otpremninu pri odlasku u mirovinu
2. Uvjeli za ostvarivanje naknada iz stavka 1. ovog
&lanka utvrduju sc propisom Viade Zupanije koji se 7a
ove naknade donosi za drZavne sluzbenike na temelju
Zakona o dr7avnim sluZbenicima.
3. Visinu naknada iz stavka 1. ovog Elanka ugovaraju
kolcktivnim ugovorom sindikat i Vlada Zupanije

6. Pravo na otpremninu u sluaju prekobrojnosti

Clanalk 46.

1. U slugaju prestanka radnog odnosa namjesienika
nastalog zbog prekabrojnosti iz ¢lanka 39. ovog Zakona.
namjcstenik ima pravo na ol(premninu u iznosu od
najmanje $cst njegovih neto mjesenih placa

2. Namjestenik iz stavka 1. ovog Clanka sa radnim
stazom duzim od gest godina ima pravo na jedan dodatni
mjescc olpremnine za svaku dodatmu godinu radnog staza.
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Otpremnina za namjcstenike koji imaju vise od 12 godina
radnog staza jednaka je iznosu od dvanaest njegovih neto
jednomjesecnih placa.

7. Pravilnik o pla¢ama i naknadama

Clanak 47.
1. Rukovoditclj tijela drzavne sluzbe duZan je donijeli
pravilnik o placama i naknadama.
2. Pravilnik se donosi u skladu sa ovim Zakonom.
podzakonskim propisima i kolcktivnim ugovorom.

VIL. RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA
1. Radno vrijeme

Clanak 48.

1. Radno vrijeme namjestenika u tijelima drzavne
sluZbe iznosi 40 sali u tjednu rasporedenih na najmanje
pet radnih dana.

2. Raspored radnog vremena namjestenika je isti kao
radno vrijeme drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne
sluzbe.

2. Godisnji odmor

Clanak 49.

1. Namjestcnik za svaku kalendarsku godinu ima
pravo na godi§nji odmor u trajanju od najmanjc 18, a
najvige 30 radnih dana. s tim 8o sc duZina godiSnjcg
odmora svakog namjestenika utvrduje pravilnikom
o radnim odnosima tijela drzavne sluzbe u skladu sa
kolcktivnim ugovorom,

2. Duzinu i raspored koristenja godisnjeg odmora,
u skladu sa odredbama stavka 1. ovog &lanka. utvrduje
rukovodilelj tijela drzavne sluzbe, a koristi s¢ na temelju
rjedenja kojc donosi taj rukovoditel].

3. U duinu godignjeg odmora nc uraGunavaju s¢
dani tjednog odmora (subola i nedjelja) i dani drzavnih
praznika i bolovanja, osim ako subota po rasporcdu
tjednog radnog vremena predstavlja radni dan.

3. Pladeno i neplaceno odsustvo

Clanak 30,

1. Namjedlenik ima pravo na placeno odsustvo do
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini kojc
sc move koristili pod uvjetima utvrdenim kolcktivnim
ugovoron,

2. Namjetenik ima pravo na ncplaceno odsusivo
u trajanju i pod uvjetima utvrdenim kolcktivnim
ugovorom.

VITL. STEGOVNA ODGOVORNOST
NAMJESTENIKA

1. Zajednicke odredbe
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Clanak 51,

1. Namjestenici odgovaraju stegovno za povredu
sluzbene duznosti.

2. Odgovornosl za izvricnje kaznenog djcla ili
prekréaja ne iskljuduje stegovnu odgovornost, pod
uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja poviedu
sluZbene duZnosti.

3. Oslobadanjc od kaznenc odgovornosti, odnosno
prekréaja ne predstavlja oslobadanje od odgovornosti za
povredu sluzbene duznosti ako je izvrSeno djelo zakonom
propisano kao povieda sluzbene duZnosti.

Clanak 52.
Namjc$ienik slcgovno odgovara za povrede
sluzbene duynosti utvrdene ovim ili drugim zakonom ili
podzakonskim propisom Viade Zupanije.

2. Povrede sluzbene duznosti

Clanak 53.
1. Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i
teske.
2. Lake povrede sluzbene duZnosti su:

a) utestalo kagnjenje na posao, ili raniji odlazak sa
posla bez odobrenja:

napuslanje posla u tijeku radnog vremena bez
odobrenja, ili iz neopravdanih razloga;

¢) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije;

ncopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno
ili tri dana tijekom jednog mjescca;

e) neobavje$tavanje tijela drZzavne sluzbe o
sprijecenosti dolaska na posao duZze od jednog
dana bez opravdanih razloga.

3. Tegke povrede sluzbene duznosti namjestenika

predstavljaju poviede sluzbene duZnosli utvrdene za drzavne
sluzbenike u Zakonu o drzavnim sluZbenicima.

b

=

d

Ry

3. Stegovne mjere i stegovne kazne

Clanak 54.
Za uéinjene povrede sluzbenc duznosti iz ¢lanka
33. ovog Zakona namje§teniku sc mogu izre¢i sliedece
stegovne mjcre i stegovne kazne i to:

a) za lake povrede sluzbene duznosti izriCu sc
slcgovne mjere:

- opomena.

- javna opomcna:

b) va teske povrede sluzbene duZznosti izricu se
siegovne kavzne:

- novéana kazna do 40% od osnovne place
namjcsicnika na period do Sest mjesccl.

- suspenzija prava na povecanjc place u smislu
glanka 42, ovog Zakona u periodu od najvise
dvije godine.

- prestanak radnog odnosa u tijelu drzavne sluzbe.
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4, Stegovni postupak

Clanak 55.

1. Stegovni postupak protiv namjcdtenika zbog
slu e {i re¢c sc na zahtjev
telja a slu . Zahtjev se podnosi

onda kada rukovoditelj tijela drzavne sluzbc sazna, ili
dode do podataka da je namjedtenik u¢inio povredu
sluzbene duZnosli.

2. Svaki namjedtenik koji raspolaze podacima da je
odredeni namjcdtenik uéinio povredu sluzbene duznosti
moZe podnijeti prijavu 7a pokretanje stegovnog postupka
koja mora biti obrazloZena.

3. Prijava sc podnosi rukovoditclju tijela drZzavnc
sluzbe.

Clanak 56.
1. Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka podnosi
s¢ prvostupanjskom stegovnom povjerenstvu (u daljnjem

tekstu: prvostupanjs ovjercnstvo).

2. Zaljev iz st 1. ovog ¢&lanka sadrii: ime i
prezime namjest protiv  eg se pod i v,
radno mjesto na se nal  opispovr S 1

duZnosti. mjesto i vrijeme kada je povreda ucinjena,
oznaka zakonske odredbe u kojoj je propisana ta povreda
slugbene duZnosti. nastale posljedice. dokaze na kojima
se zasniva zahljev i druge ¢injenice vazne za stegoviu

odgovornost jesteni

3. Uz zal sc pt 7u i dokazi ako se sa njima
raspol

4, retanje 1 vodenje stegovnog postupka protiv
na 1 ta u /i su ni
za 1 v e v stuy v
dr ni ( u ao m
sluzbenicima.

Clanak 57.
Prvostupanjski i drugostupanjski stcgovni postupak za
stegovnu odgovomos( namjcsicnika provodi se shodnom

prit  om ste g post as 1
pro m Zu za st ©od t
drz hs ika melju o |
sluZbenicima.

5. Tzricanje stegovnih kazni

Clanak 58.
1. Stegovne kazne izricu sc rjcsenjem.
2. Zakljuckom sc obustavlja postupak. odbacuje
P og 7a pokretanje postupka #b  povi s ne
d sti i odlu¢uje o drugim rac ma es Cu
slegovnog postupka.

Clanak 59.

1 Na prvostupanjsku odluku (rjcdenje i zakljugak)
prvostupanis pov  nslya moze sc izjaviti priziv
drugostupanj ~ nste  nom povjerensivu (u daljnjem
tckstu: drugostupanjsko povjerenstvo).

2. Priziv s¢ izjavljuje u roku od 15 dana od dana
prijema r 1ja, odnosno lj

3.Rje  cdrugostupar  ©
po prizivu je konacno.

jerenstva donescno

Clanak 69.
1. Rukovoditelj tijcla drzavne sluzbe izvr$ava konaéna
rjeSenja donc u :nom postu
2. Sredstv no 1kazniizre  huslegovnom
postupku unosc se u proracun iz. kojeg se [inanciraju
tijela drzavne sluzbe

6. Tijela za vodenje stegovnog postupka

Clanak 61.
1. Prvostupanjski stegovni postupak zbog povrede
slurbene duznosti vodi prvostupanjsko povjerenstvo
rjeSenjem imenuje n oditelj (ijela avine
. uz pribavljeno mi§ je sindikata, osno
medijatora drzavne sluvbe. ako u tijelu drZavne sluzbe
nijc organiziran sindikat.

2. Dva ilivise tijela drzavne sluZbe mogu sporazumno
imenovati zajedni¢ko prvostupanjsko povjerenstvo za
vodenje stegovnog post  <a.

3. Prvostupanjsko po  renstvo ima predsjednika i dva
¢lana se imenuju na period od dvije ne.

4, erenstvo odluéuje u punom sas . a odluke
donosi vecinom glasova.

Clanak 62.
1. Drugostupanjski postupak vodi drugostupanjsko

p g S a
n 1 b) h
a [ c

Clanak 63.

U prvostupa  kom i tupanjskom st vnom
postupku ne pla u se pr niti trokovi | upka.

7. Kazneni postupak

Clanak 64.
1. Ako se protiv namjc$tenika pokrene kazneni

na u | ne
nu VO 1.
witi na ka
dir 1ja og

postupka.
2. Ukoliko sc namjestenik u kazncnom postupku

oslobodi odgovornosti:
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a) vraéa sc na ranije radno mjesto i njegov osobni
dosje ne smije sadrzavati informacije o kaznenom
postupku, niti podatke o preventivnoj suspeniji
u vezi sa lim postupkon.

b) stegovne kazne sc ne mogu poduzeti na temelju
islih ¢injcnica po kojima jc namjc3tcnik osloboden
u kaznenom postupku.

3. Ukoliko sc optuzba za kazneno djelo namjc8enika
odbije, stegovni postupak se¢ moZe poduzeli na temelju
istih ginjenica u skladu sa ¢lankom 53. ovog Zakona.

4, Ukoliko s¢ namjcstenik protiv kajeg je pokrenut
kazneni postupak proglasi krivim i osudi u tom slucaju
ginjenice koje je utvrdio nadlezni sud obavezuju tijelo
drzavne stuzbe, odnosno stegovno povjerenstvo koje vodi
stegovni postupak protiv tog namjestenika.

8. Preventivna suspenzija

Clanak 6.

Ako s¢ protiv namjestenika pokrene kazneni postupak u
skladu sa &lankom 64. stavak 1. ovog Zakona. nikovodilel]
tijela drzavne sluzbe duZan je tog namjeStenika odmah
suspendirati u slu¢ajevima kada se:

a) protiv namjestenika pokrene kazneni postupak
za kazneno djelo ucinjeno u obavljanju sluzbene
duznosti.

b) namjcslenik nalazi u pritvoru.

Clanak 66,
Ako sc protiv namjestenika pokrenc kazneni postupak
u skladu sa &lankom G4. stavak 1. ovog Zakona.
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe moZe tog namjestenika
suspendirati u slu¢ajevima:

a) kada je protiv namjestenika pokrenul kazneni
postupak za kazneno djelo 7a koje se po zakonu
moZe izreéi kazna zatvora u trajanju od najmanje
pel godina;

b) kada je namjesienik zalecen u izvrdenju kaznenog
djcla za koje se¢ po zakonu moZe izre¢i kazna
zatvora u {rajanju od najmanje pet godina,

¢) kada postoje dokazi koji ukazuju na izvrienje
kaznenog djela.

Clanak 67.

Prava namjcétenika u slu¢aju preventivne suspenzije

iz &lanka 63. 1 66. ovog Zakona su:

a) za vrijeme suspenzije namjedtenik prima 70%
plaée. a ako bude osloboden odgovornosti ima
pravo na razliku do punc place.

b) slegovni postupak se suspendira sve dok se ne
donese pravomoéna presuda nadleznog suda.

Clanak 68.

I. Suspendiranjc namjestenika u skladu sa ¢lankom
65. i 66. ovog Zakona visi sc rjcsenjem kojc donosi
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe po sluzbenoj
duZnosli.

2. Proliv rjcienja iz stavka 1. ovog ¢lanka namjestenik
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ima pravo izjaviti priziv drugostupanjskom povjerenstvu
u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

3. Izjavljeni priziv ne odlaZe izvrsenje rjeenja.

4. Drugostupanjsko povjerenstvo duzno je odlugiti po
prizivu najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
priziva.

5. Rjedenje drugostupanjskog povjerenstva doneseno
po prizivu j¢ kona¢no.

1X. ODGOVORNOST ZA MATERIJALNU STETU

Clanak 69.

|. Namjestenik je duzan naknaditi materijalnu
gletu koju u vezi sa obavljanjem sluZbenog posla ucini
namjerno ili iz krajnje nepazZnje.

2. Odgovornost za materijalnu Stetu iz stavka 1. ovog
¢lanka ricdava se na na¢in i pod uvjctima koji su propisani
7a malerijalnu odgovomost drZavnih sluzbenika u Zakonu
o drzavnim sluZbenicima.

X. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 70.

Namijc$teniku prestaje radni odnos u tijclu drzavne

sluzbe u sljedecim slucajevima i to:

a) pisanim sporazumom izmedu namjestenika i
rukovodilclja tijela drzavne sluzbe - na dan utvrden
sporazumomn;

b) dobrovoljnim pisanim otkazom od namjestenika
- na dan utvrden v otkazu, s tim da taj dan ne
move biti predviden u roku kraéem od sedam
dana od dana podnodenja otkaza ukoliko se
drugadije ne dogovori sa rukovoditeliem (ijela
drzavne sluZbe:

¢) kod radnog odnosa na odredeno vrijeme -
istekom posljednjeg dana roka koji je utvrden za
rad na odredeno vrijeme, ako sc namjeslenik i
rukovoditelj lijela drzavne sluZbe ne sporazume
o ranijem prestanku radnog odnosa;

d) ispunjavanjem zakonskih godina Zivota, odnosno
sa navrdenih 40 godina mirovinskog staZa.

¢) gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine
— na dan pravomocénosli rjeSenja o gubitku tog
drzavijanstva:

f) stjecanjem dizavljanstva druge drzave suprotno
Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim zakonima
— na dan pravomocnosli akta o stjccanju (og
drzavljanstva:

g) ocjenom necradovoljava za probni rad — na dan
konacnog ricscnja o prestanku radnog odnosa po
[om osnovu,

1) dvije uzaslopne negalivne ogjenc rada — na dan
konagnog tjcsenja o prestanku radnog odnosa po
{0 0SNOVLL

i) ako je osuden za kazneno djclo i zbog izdrZzavanja
kazne zatvora mora biti odsutan sa rada duZe od
gest mjeseci - na dan stupanja na izvrsenje kazne
zalvor,
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i) na temelju izreéene slegovne kazne prestanka
radnog odnosa u tijelu drZzavne sluzbe — na
dan kada rjesenje o stcgovnoj kazni postanc
konacno.

k) kada nadleZno tijclo mirovinsko-invalidskog
osiguranja utvrdi da je trajno i potpuno nesposoban
za rad — na dan kada akt o trajnoj nesposobnosti
postanc kona&an;

1) kada se utvrdi da je prilikom prijema u radni
odnos, ili u tijeku (rajanja radnog odnosa u (ijelu
drzavne sluzbe podnio lazne ili falsificirane javne
isprave, ili dao laZne izjave — na dan kada se utvrdi
da su (e isprave lazne ili falsificirane, odnosno
izjave lazne.

Clanak 71,

1. O prestanku radnog odnosa iz bilo kog razloga
navedenog u ¢lanku 70. ovog Zakona donosi sc
rjeSenje.

2. Rjcgenje o prestanku radnog odnosa donosi
rukovoditelj tijela drzavne sluZbe.

3. Protiv rjedenja o prestanku radnog odnosa moze
se u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja izjaviti
priziv Odboru za prizive.

4. 1zjavljeni priziv odlaze izvrienje riesenja.

5. Rjesenje Odbora za prizive doneseno po prizivu
jc konacno.

XI. NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clanak 72.

Upravni nadzor nad primjenom ovog Zakona obaylja
Ministarstvo pravosudi i uprave Zupanije, s tim da nadzor
nad odredbama ovog Zakona kojc sc odnosc na place i
naknade obavlja Ministarstvo financija Zupanije.

X11. PRIMJENA OVOG ZAKONA NA DRUGA
TIJELA 1 SLUZBE

Clanak 73.

Odredbe ovog Zakona shodno s¢ primjenjuju i na
namijcstenike koji taj status imaju u: struénim i drugim
sluzbama tijcla zakonodavne vlasti. tijelima izvrsne viasti,
tijclima sudske vlasti. tuZiteljstvima. pravobranitcljstyima.
ustanovama za izvréenje kaznenih sankcija i zatvorima,
ako posebnim zakonom nije drugacijc odredeno.

XIll. KAZNENE ODREDBE

Clanak 74.

Nov&anom kaznom u iznosu od 800.00 KM do
3.000,00 KM kaznit éc sc za prekraj rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe ako:

a) namjcétenika porzove na odgovornost zbog

primjedbe stavljene prema stavku 2. i 3. Clanka
9. ovog Zakona;
b) ne poduzme potrcbne mijere za zadlilu namjcstenika

od prijetnji, napada ili drugih oblika ugrozavanja
(Clanak 12.):

¢) u odnosu prema nanijesteniku ne postuje njegovo
ljudsko dostojanstvo i njcgov tjclesni i moralni
integrilel (Clanak 13.);

d) postavi namjestenika na radno mjesto za koje ne
ispunjava uvjcte radnog mjcsta (Clanak 18.);

¢) popunu upraznjenog radnog mjcsta namjestenika
izvréi preuzimanjem namjedlenika iz drugog tijela
drzavne sluzbe bez objavljivanja internog natjecaja
(¢lanak 21.):

f) popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika
izvréi prijemom u radni odnos namjeStenika bez
objavljivanja javnog na(jctaja (Clanak 23.);

g) primi u radni odnos namjestenika koji ne ispunjava
sve uvjele javnog natjeaja (Clanak 25. stavak
1);

) zasnujc radni odnos na odredeno vrijeme suprotno
odredbama ¢&lanka 30. ovog Zakona;

i) ne izvréi ocjenjivanje rada namjestenika (¢lanak
34, stavak 1.).

j) ne vi&i povecanje place namjesteniku u skladu sa
¢lankom 42, ovog Zakona;

k) namjesleniku oncmoguci koriSlenje godisnjeg
odmora ili pladenog odsustva (Clanak 49. 1 50.).

XIV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.

Vlada Zupanije i ministar pravosuda i uprave
Zupanije. donijct éc propisc iz svoje nadleZnosti za koje
su ovlagteni ovim Zakonom u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ovog Zakona,

Clanak 76.

Rukovoditelji lijela drzavne sluzbe duzni su uskladiti
pravilnikc o unutamjem ustrojstvu u skladu sa odredbama
ovog Zakona u roku od tri mjeseca nakon donosenja
propisa iz ¢lanka 75. ovog Zakona.

Clanak 77.

Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe duzni su donijeti
pravilnike o pla¢ama i naknadama namjestenika u skladu
sa odredbama ovog Zakona i kolektivnim ugovorom u
roku od 30 dana od dana donogcnja pravilnika iz Clanka
76. ovog Zakona.

Clanak 78.

Rukovoditelji tijela driavne sluzbe duzni su u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakoni
postojeée radne odnose na odredeno vrijeme uskladiti
sa odredbama &lanka 30, ovog Zakona.

Clanak 79.

Danom slupanja na snagu ovog Zakona, na teritoriju
Zupanije se prestaje primjenjivati Zakon o namjestenicima
u organima drzavne sluzbe u Federaciji ("SluZbene novine
Federacijc BiH™. broj: 49/03).
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ZUPANIE

Clanak 80.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objaveu
“Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke™.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- SKUPSTINA -
Broj: 01- XVIII — 804/08
Siroki Brijeg. 03. studenoga 2008.
Predsjednik
Vitomir Filipovié¢
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Na temelju ¢lanka 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 1/96, 2/99, 14/00
[7/00. 1/03 1 10/04) i &lanka 96. Poslovnika Skuapstine
Zapadnohercegovacke. (.. Narodne novine Zupaniic
Zapadnohercegovacke®, broj:10/03) Skupstina Zupanije
Zapadnohercegovacke, na 1. sjednici odrZanoj dana 03.
studenoga 2008.godine, donijcla je

ZAKON
0 1ZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
UNUTARNJIM POSLOVIMA

Clanak 1.

U Zakonu o unutamjim poslovima (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovagke™. broj:12/03) Clanak |
mijenja se i glasi:

,Ovim Zakonom ureduju se: unutarnji poslovi
iz nadleZnosti Zupaniic Zapadnohercegovatke
(u daljnjem (ckstu: Zupamm) nadleznosl 1151101 i
rukovodenje Ministarstvom unutarnjih poslova Zupanije
Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Ministarstvo)
ukljucujuéi ustroj rukovodenje i nadleZnost Uprave
policijc u sastavu Ministarsiva, kao policijskog tijela
Zupanije (u daljnjem tekstu: Uprava policije), imenovanje,
sastav i funkcioniranjc Nezavisnog odbora. medusobne
odnose Ministarstva s drugim Zupanijskim ministarstvima
unutarnjih poslova i policijskim tijelima u Bosni i
Hercegovini, (¢ druga pitanja od znacenja za organizaciju.
rad i ostvarivanjc Tunkcije Ministarstva®,

Clanak 2

Clanak 4. mijenja sc i glasi:

.Svi propisi kojc donosi Ministarstvo kao i sve radnje
Ministarstva i njcgovih uposlenika moraju biti sukladni
medunarodno prihvaéenim principima policijske sluzbe
predvidenim u Sporazumu o reorganizaciji policije u
Federaciji BiH, kojeg su vlasti Federacije polpisale u
Bonn-Petersbergu 25.04.1996. godine™.
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Clanak 3.
Clanak 11, mijenja se i glasi:
_Ministarstvo sc sastoji od Uprave policije i temeljnih
uslrojbenih jedinica Ministarstva®™.

Clanak 4.
Clanak 12. mijcnja sc i glasi:
.Temeljne ustrojbene jedinice Ministarstva su:
- Kabinet ministra
- Seklor administracije
- Scktor polpore.

U sastavu temeljne ustrojbene jedinice Sektora
administracije. iz stavka 1. to¢ke 2. ovog ¢lanka.
uspostavijaju se odsjeci upravnih poslova, kao podruéne
unutarnje usllolbcnc jedinice. u op¢inama: Grude,
Ljubuski, Posugjc i Siroki Brijeg™.

Clanak S.

Iza ¢lanka 12. dodaje sc novi ¢lanak 12 a koji
glasi:

_Pravilnik o unutarjem ustrojstvu Ministarstva donosi
ministar uz suglasnost Vlade Zupanije.

Dio Pravilnika o unutarnjem uslrojsivu, koji se
odnosi na Upravu policije, ministar utvrduje na prijediog
policijskog komesara.

Pravilnik iz stavka 1. ovog ¢lanka mora bili sukladan
odredbama ovoga Zakona | Uredbe o naelima za
utvrdivanje unuta mjcg ustrojstva zupanijskih tijela uprave
i 7upanijskih upravnih organizacija (.Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke™, broj:9/07)".

Clanak 6.
Clanak 13. stavak 3. mijenja sc i glasi:
.Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka je konacno i moze
biti predmel sudskog preispitivanja.
Stavak 4. brisc sc™.

Clanalk 7.
[za ¢lanka 13. dodaje sc poglavlje 1l.a UPRAVA
POLICIE i ¢lanak 14. mijenja sc i glasi :
.Uprava policijc je policijsko tijelo koje obavlja
policijske zadatke i ima operativiu samostalnost™.

Clanak 8.

Clanak 13. mijenja se i glasi:

.Uprava policije u obavljanju poslova i zadaca iz
&lanka 2. stavka 1. togaka | do 7 ovoga Zakona ima
nadlcZ.nost:

- zaslite Zivola,

- zadlile imovine,

- gprjecavanje, otkrivanje i istrage kaznenih djcla i

prekrdaja iz nadleZnosti Zupannc

- prikupljanja i analize informacija i podataka o

kaznenim djclima i prekrdajima kao i ukupnoj
sigurnosnoj situaciji u Zupaniji,

- odrzavanja javnog reda i mira,

- za poslove i zadatke koji sc odnosc na odrzavanje
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ukoliko su stranke ugovorile arbitraZno rje§avanje sporova
nastalih na osnovu ugovora o JPP-u

(3) Zarjesavanje sporova koji nastanu izmedu javnog
i privalnog partera iz stavka (1) ovog &lanka primjenjuju
se propisi Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE VII
PREKRSAJIJNE ODREDBE

Clanak 31.
(Pokretanje prekriajnog postupka)

Ako Povjerenstvo ili drugo nadlezno tijelo utvrdi da je
doslo do povrede odredbi ovog Zakona od strane javnog,
privatnog partnera ili DPN-a, podnosi sudu nadleZnom za
prekriaje prijedlog za pokretanje prekriajnog postupka.

Clanak 32.
(Novéane kazne)

(1) Nov&anom kaznom od 1.500,00 do 15.000,00 KM
kaznit ¢e se za prekr$aj javni partner, privatni partner
ili DPN:

a) ako javni, privatni partner ili DPN ne dostave

Povjerenstvu zatrazenu dokumentaciju (¢lanak
8.)

b) ako javno tijelo postupi suprotno odlukama
Povjerenstva i rje¥enjima Vlade odnosno lokalne
samouprave (€l. 14.-17.),

c) ako javni partner ne dostavi ili ne dostavi u
propisanom roku Povjerenstvu sklopljeni ugovor
o JPP-u sa svim dodacima i izmjenama (¢lanak
20.),

d) ako javni partner, privati partner ili DPN nisu
na zahtjev resornog ministarstva odnosno lokaine
samouprave ili Povjerenstva omogué¢ili nadzor
provedbe projekta JPP-a (¢lanak 21.),

e) ako javni partner postupi suprotno odredbama
&lanka 10. 1 11. ovog Zakona.

(2) Nov&anom kaznom od 500,00 do 3.000,00 KM
kaznit ¢e se odgovormna osoba javnog tijela, privatnog
partnera ili DPN-a za prekriaje iz stavka (1) ovog
¢lana.

POGLAVLJE VIl
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.
(Donosenje podzakonskih i drugih pravnih akata)

(1) Vlada ¢e na prijedlog Povjerenstva najkasnije u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona
donijeti Uredbu o sadrzaju i natinu vodenja Registra
ugovora o JPP iz ¢lanka 20. ovog Zakona.

(2) Vlada ¢e na prijedlog Povjerenstva najkasnije u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona
donijeti:

a) Uredbu o kriterijima ocjene i odobravanja projckata

JPP-a iz &lanka 13. stavak (2) ovog Zakona,
b) Uredbu o sadrzaju ugovora o JPP-u iz ¢lanka 6.

stavak (3) ovog Zakona,

¢) Uredbu o nadzoru provedbe projekalta JPP-a iz
glanka 2}, ovog Zakona 1

d) Uredbu o educiranju sudionika u postupcima
pripreme i provedbe projekata JPP-a iz tlanka
23. totka g) ovog Zakona.

Clanak 34.
(Stupanje na snagu)

0] Za stupa na snagu osmog dana od
dana  avlj a u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- SKUPSTINA-

Broj:01-02-1-XXXI1I- 922/13

Datum: 23. srpnja 2013. godine
Predsjednik

Ante MiSeti¢
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Na temelju &lanka 26. Ustava Zu e
ZapadnohercegovaZke (“Narodne novine Z e

Zapadnohercegovatke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03, 10/04 i 17/11 ) t-¢lanka 96. Poslovnika Skuptine
Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovatke” broj:10/03), SkupStina
Zupanije Zapadnohercegovacke na 33. sjednici odrzanoj
23. srpnja 2013. godine, donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA
O NAMJESTENICIMA U TIJELIMA
DRZAVNE SLUZBE U ZUPANIJI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

Clanuk 1,

U Zakonu o namjeitenicima u tijelima drZavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovatke", broj: 16/08), (u
daljnjem tekstu: Zakon) u &lanku 21. stavak (1) mijenja
se i glasi:

(1) Popuna upraznjenog radnog mjesta u tijelu
drravne sluzbe obavlja se putem internog natjeCaja®.

Clanak 2.
Iza &lanka 22. dodaje se novi &lanak 22a. koji
glasi:
.Clanak 22a.
(Sporazumno preuzimanje namjestenika iz drugog
tijela drzavne sluzbe)
(1) Tijelo drzavne sluzbe moze sporazumno sa
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drugim tijelom drzavne sluzbe u Zupaniji, uz suglasnost |

ili ptsmeni zahtjev namjestenika, preuzcti namjestenika
na poziciju koja je odgovarajuca poziciji s koje se vrsi
preuzimanje

(2) 1znimno od stavka (1) ovog Clanka, tijelo drzavne
sluzbe, moZze ako to traZe potrebe sluZbe i bez pristanka
namjestenika uz obvezno navodcenje razloga zbog
kojih se vrdi preuzimanje namjetentka, sporazumno s
drugim tijelom drZavne sluzbe preuzeti namjedtenika
na poziciju koja je odgovarajuca poziciji s koje sc vrdi
preuzimanje.

(3) Preuzimanje se vrsi pismenim sporazumom tijela
drzavne sluzbe*.

Clanak 3.
U ¢lanku 23. stavak (1) iza rijeci: “internog natje¢aja‘
dodaju se rijeéi: ,,ili putem sporazumnog preuzimanja‘.

Clanak 4.
U poglavlju VIII. STEGOVNA ODGOVORNOST
NAMJESTENIKA, ¢lanak S1. mijenja se i glasi:

,,Clanak 51.
(Stegovna odgovornost namjestenika)

(1) Odredbe Zakona o drzavnim sluZbenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovalke”
broj:16/08, 7/09, 8/12 i 8/13) koje se odnose na stegovnu
odgovornost drzavnih sluZzbenika, primjenjuju se i
na namjeitenike u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

(2) Dosadainji €lanci 52. do 68. bridu se.

(3) Dosada$nji ¢lanci 69. do 80. postaju ¢lanci 52.
do 63",

Clanak 5.
(Predmeti u tijeku)
Zapodeti stegovni postupci protiv namjestenika koji
nisu okoné&ani do dana stupanja na snagu ovog Zakona,
okonéat ¢e se po dosadanjim propisima.

Clanak 6.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
,Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke*.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-SKUPSTINA-

Broj:01-02-1-XXXI11I- 924/13

Datum: 23. srpnja 2013. godine

Predsjednik
Ante MiSetié

- NARODNE NOVINE  swauca ss9-sross

ZUPANIE ZADA DNOHERCEGOVACKE
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Na temelju &lanka 99. Poslovnika Skupétine Zupanije
Zapadnohercegovaéke (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03), Skuptina Zupanije
Zapadnohercegoyacke, na 33. sjednici odrzanoj dana 23.
srpnja 2013, godine donijela je:

ZAXILJUCAK
O PRIHVACANJU IZVJESCA O RADU VLADE
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE ZA
2012. GODINU

I
Prihvada se lzvjei¢e o radu Vlade Zupanije
Zapadnohercegovatke za 2012, godinu.

I1.
Ovaj Zakljutak objaviti u Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovacke.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-SKUPSTINA-
Broj:01-02-2-XXXII1-927/13
Datum: 23. srpnja 2013. godine

Predsjednik Skupstine

Ante MiSeti¢

202

Na temelju ¢lanka 99. i1 ¢lanka 120. Poslovnika
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovatke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 10/03),
Skupstina Zupanije Zapadnohercegovatke, na 33. sjednici
odrZanoj dana 23. srpnja 2013. godine donijela je:

ZAKLJUCAK

1.

ZaduZuje se Ministarstvo pravosuda i uprave Zupanije
Zapadnohercegovatke da provede Javnu raspravu o
Nacrtu Zakona o volontiranju u roku od 30 dana od dana
donogenja ovog Zakljucka.

1L
Ovaj Zakljutak objaviti u Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovatke.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

-SKUPSTINA-

Broj:01-02-2-XXXII11- 926/13

Datum: 23. srpnja 2013, Predsjednik Skupstine
Ante Miseti¢
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Na temelju ¢lanka 15. todka g) i 1)1 26. Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke ("Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegov;{éke", broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 ivl 7/11) i
¢lanka 96. Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovalke ("Narodne novine Zupanije

Zapadnohercegovacke”, broj:10/03), Skupstina Zupanije Zapadnohercegovatke na __ . sjednici
odrzanoj ~2019. godine,donijela je
ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O NAMJESTENICIMA U TIJELIMA
DRZAVNE SLUZBE U ZUPANIJI ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

Clanak 1.
U Zakonu o namjestenicima u tijelima drZzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 16/08 i 14/13), ¢lanak 2. mijenja se i

glasi:

,,élanak 2.
Na radno-pravni status namjestenika u tijelima drzavne sluzbe koji nije ureden ovim
zakonom primjenjuju se Zupanijski propisi o radu i kolektivni ugovori.*

Clanak 2.

U &lanku 4. stavak (2) mijenja se i glasi:

,(2) Vlada Zupanije, gradonagelnik odnosno opéinski nacelnik s podru¢ja Zupanije
nadziru nacionalnu strukturu namjedtenika u tijelima drzavne sluzbe Zupanije, grada odnosno
opcine.”

Clanak 3.

U ¢&lanku 12. stavak (2) rijedi ,,ili sindikata“, zamjenjuju se rije¢ima ,reprezentativnog

sindikata kod poslodavca (u daljnjem tekstu: sindikat)®.

Clanak 4.
U ¢lanku 16. u stavku (4) iza rijeéi ,,pokrenuti* dodaje se rije¢ ,,radni.

Clanak 5.

U &lanku 18. dodaju se novi stavci (2) i (3) koji glase:

+(2) Kada se donese novi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu tijela drZzavne sluzbe,
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe vi$i rasporedivanje zateCenih namjestenika o cemu se donosi
rjeSenje.
(3) Prilikom dono$enja rjeSenja iz stavka (2) ovog &lanka namjestenik se ne moZze
rasporediti na radno mjesto viSeg ili niZzeg platnog razreda u odnosu na radno mjesto na kojem je
do sada bio rasporeden.®

Clanak 6.

Clanak 19. mijenja se i glasi:

,,Clanak 19.

(1) Namjestenik moZe po potrebi sluzbe ili na pisani zahtjev biti premjesten na drugo
radno mjesto u istom tijelu drzavne sluzbe, u istom ili drugom mjestu rada, ali samo na radno
mjesto za koje je propisan isti stupanj stru¢ne spreme i istog platnog razreda u odnosu na radno
mjesto na kojem je do sada bio rasporeden.

(2) Prilikom odlugivanja o premjestaju namjestenika na upraznjeno radno mjesto u obzir
se uzimaju ocjene rada koje je namjeitenik dobio na radnom mjestu na kojem se nalazi, kao i
njegovo ukupno angaZiranje i rezultati rada koje je postigao na svom radnom mjestu.



(3) Premjestaj se obavlja donoSenjem rjeSenja kojim se vrsi rasporedivanje na radno
mjesto iz stavka (1) ovog ¢lanka, s tim da premjestaj mora biti obrazlozZen.

(4) Premjeitaj po potrebi sluzbe temelji se na slobodnoj ocjeni rukovoditelja tijela
drzavne sluzbe o potrebi da se namjestenik premjesti s jednog radnog mjesta na drugo, a narogito
u sluajevima: popunjavanja upraznjenog radnog mjesta Ciji se poslovi moraju obavljati bez
prekida, potrebe poveéanja broja izvrSitelja zbog povecanog opsega posla, bolje organizacije rada,
potrebe za angaZiranjem drugog namjeStenika na odredenom radnom mjestu radi pravodobnog
efikasnijeg obavljanja odredenih poslova i zadataka.“

,,élanak 7.
U ¢lanku 21. dodaje se novi stavak (5) koji glasi:
,(3) Provodenje internog natjecaja obavlja se na nadin propisan u odredbama ¢lanka od

23. do 26. ovog zakona.*

5 ,,élanak 8.
Clanak 22. brise se, a ¢lanak 22a. postaje ¢lanak 22.
5 Clanak 9,
Clanak 23. mijenja se i glasi:

»Clanak 23.

(1) Ako se upraznjeno radno mjesto namjestenika ne popuni internim natje€ajem u tom
sludaju radno mjesto se popunjava putem javnog natjecaja koji objavljuje tijelo drZavne sluZbe u
jednim dnevnim novinama koje se prodaju na cjelokupnom teritoriju Bosne i Hercegovine.

(2) Javni natje¢aj sadrZi opée uvjete iz ¢lanka 24. ovog Zakona i posebne uvjete utvrdene
pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluZbe za radno mjesto koje se popunjava.

(3) Javni natjedaj sadrzi naznaku da je kandidat koji se poziva na prednost kod prijema u
radni odnos prema posebnom zakonu, duZan u prijavi za javni natjeCaj pozvati se na to pravo,
odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

(4) Ako je internim aktom iz &lanka 24a. stavak (3) predvideno da ¢e se u natjecajnoj
proceduri provoditi provjera znanja i sposobnosti svakog od kandidata koji ispunjavaju uvjete
natjetaja, u tekstu javnog natjecaja potrebno je navesti vrstu i podrudje testiranja.

(5) Rok za podno3enje prijava po javnom natjefaju ne moze biti kra¢i od 15 dana
radunajuéi od dana objave natje¢aja u dnevnim novinama prema stavku (1) ovog ¢lanka.

Clanak 10.
(1) U &lanku 24. stavak (1) tocka d) rije¢ ,$kolske® zamjenjuje se rijeju ,,struéne®.
(2) Stavak (2), brise se.

Clanak 11.
Iza ¢lanka 24. dodaje se novi &lanak 24a. koji glasi:

,,élanak 24a.

(1) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe imenuje povjerenstvo za provodenje javnog
natje¢aja koje se sastoji od tri ¢lana od kojih je jedan &lan sindikata, ako su namjestenici tog tijela
organizirani u sindikat, a ako nisu organizirani u sindikat u tom sludaju &lan povjerenstva je
medijator drzavne sluzbe.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog Clanka razmatra sve prijave podnesene na javni
natjeaj, utvrduje koje su prijave pravodobne i potpune, te utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju sve uvjete javnog natje€aja i listu kandidata koji ne ispunjavaju sve uvjete javnog
natjedaja o éemu se sastavlja zapisnik.

(3) Ako opis poslova radnog mjesta za koje se provodi javni natje¢aj zahtjeva i dodatnu
provjeru znanja i sposobnosti svakog od kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja, rukovoditel]



tijela drzavne sluzbe 1 i nim aktom pr idasezata n sta, a prije don  nja

odluke o prijemu u i os, provede r za posao e pisano testira  ili
provjera vje§ putem pro prakti¢nog rada na odredenim poslovima.
(4) 1 ni akt iz a (3) ovog &lanka rukovoditelj tijela drZavne sluzbe donosi
najkasnije do dana o iva 1 nogna a.
(5) Provjeru ai s ostiiz a(3 ¢ stavka
( te nakon okol a sali zvjes ) iilistu
us ata prema uku 1 broj va 0s h
Clanak 12.
Clanak 25. mijenja se i glasi:
,,élanak 25.
(1) Rukovoditelj tij ~ drzavnes €0 uje ij
liste kandidata koji ispunj  u sve uvj  jav natj a
vrien vjera i vjestina prijem | au i
utvrd u listi nih kandidata iz ¢! st (5) zakona.
(2) Prijem u radni odnos obavlja se rjeSer  m obv sadrzi:

a) ime i prezime kandidata koji se prima u radni odnos;
b) naziv radnog mjesta i ustrojbene jedinice u kojoj se radno mjesto nalazi;

¢) platni razred;
d) vrijeme trajanja radnog odnosa (neodredeno ili odredeno vrijeme);

e) trajanje probnog rada,

f) podatak o poloZenom stru¢nom upravnom ispitu, odnosno roku za polaganje
stru¢nog upravnog ispita,

g) naznaku da primljeni kandidat stupa na rad nakon §to rjeSenje o prijemu u radni
odnos postane konacno;

h) obrazloZenje;

i) o vnom lijeku.
(3) Pri k  dat se obavjeitava o danu stupanja na rad nakon §to rjeSenje o prijemu
u radni odnos postane konacno.
at ur na
nj 158 ne
u je og
¢lanka.

(5) Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos, a ispunj sve ej n aja
pr  avljaju rezervnu listu ih kand 1 i ta lista se do i p za
pr  enogkandidata i koristi uvjetim rdenim u ¢lanku 29 stavak (1) ovog Zakona.

Clanak 13.

Clanak 26. mijenja se i glasi:

,,élanak 26.

(1) Rjesenje o prijemu izabranog kandidata iz &lanka 25. stavak (1) ovog zakona, dostavija
m m na javni '

iz stavka ( anka, kandidat k jje primljenu i odnos
p d u doku u svezi s prov nom procedu javnog
uro o d
idu k u
vrie g

nadzora.



(4) Protivrj nja iz ka (1) ovog &lanka kandidat koji nije primljen u radni odnos

moZe u roku od 15 1a od prijema rjeenja, izjaviti priziv Odboru za prizive, a izjavljeni
priziv u d

e uje no, a pr nj se 1
pokre r 3 a od prijema  enj  ones
po prizivu.

Clanak 14.

U &lanku 29. stavak (1) tekst iz ¢lanka 25. stavak 4.%, zamjenjuje se tekstom ,iz Clanka
25. stavak (5).

Clanak 15.
Clanak 30. mijenja se i glasi:
,Clanak 30.
aj e a uslijed bol  nja, porod usta
i S s kt ugovoru m  se primiti ik u
r re v ratka odsutnog namjestenika.

(2) Postupak prijema namjeStenika u radni odnos na odredeno vrijeme provodi se prema
odredbama &lanka 23. do 26. ovog zakona.

(:?lanak 16.
U é&lanku 31. stavak (3) iza rijedi ,,Zupaniji interpunkcijski znak zarez (,) zamjenjuje se
interpunkcijskim znakom tocka (.), a preostali dio teksta bri3e se.

Clanak 17.
z a (4) dod stavak (5) glasi:
n postupak jjivanja na  3tenika ureduju se propisom ministra
pravosu P
Clanak 18.

U &lanku 35. dodaje se novi stavak (3) k  glasi:
(3) Namjestenik ima pravo izjaviti prizi protiv rjeSenja o ocjeni rada Odboru za prizive
u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

Clanak 19.
U &lanku 36. reGenica: ,,To rjeSenje donosi se uz prethodno pribavljeno misljenje

sindikata, odnosno medijatora drzavne sluzbe.”, brise se.

Clanak 20.

Clanak 38., brie se.
Clanak 21.
(1) U &lanku 40. stavak (2) rije¢i ,mirovinskog staza“, zamjenjuju se rijeima ,staza

namjestenika Zupanij tijela drzavne sluzbe
i organizirani u sind polaznu osnovicu za
ru sa sindikatom.



h
di
n

drZzavn

gradon
utvrduje opéinsko, odnosno gradsko vijece na prijedlog nacelnika, odnosno gradonadelnika, u

dogovoru sa sindikatom.

Clanak 22.
Clanak 42. mijenja se i glasi:
,,élanak 42,
It na
je ) Ste
oc 1ot u
odnosno u z u koji prati nj av , proradunu opcine, sno g a za tekucu
godinu osigu sredstva za isp ih -ada namje$tenicima jemd vene ocjene

rada.
(2) Nagrada iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje se posebnim rjeSenjem.*

Clanak 23.
(1) U &lanku 43. stavak (1) iza broja ,,3.* dodaje se tekst ,,i (4),s.
(2) Stavak (2) mijenja se i glasi:
(2) Poslove i postotak dodatka na platu iz stavka (1) ovog &lanka, kao i pravo na

a rad en d na ada
¢ od e ni us ove
0 na u ¢i gr eu

dogovoru sa sindikatom.*

Clanak 24.
U ¢lanku 45. stavak (3) mijenja se i glasi:
»(3) nu nada iz a(l) o Elanka utwvi Vlada Zupanije, insko,
odnosno gra vij a ako su eStenici nizirani u si t visinu naknada d  varaju

Vlada Zupanije, opéinsko, odnosno gradsko vije¢e u dogovoru sa sindikatom.*

Clanak 25.
Clanak 49. mijenja se i glasi:
,,élanak 49.
(1) Namjestenik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana, a najduZe 30 radnih dana.

(2) Kriterije anja i$njeg odn e du od z
minimuma utvrduje da Z ije, opéins n ko e, a
organizirani u sindikat kriterije trajanja gndiinje 0 var  Vlada

odnosno gradsko vijeée u dogovoru sa sindikatom.*

Clanak 26.
Clanak 50. mijenja se i glasi:
,,élanak 50.
(1) Namjestenik ima pravo na placeno odsustvo do sedam radnih dana u jednoj
k se od uvjetima koje utv A% Zup e, nsko,
0 aa ici organizirani u sin pr  nap no  ustvo

u op gradsko vije¢e u dogovoru sa sindikatom.



(2) Namje§tenik ima pravo na neplac
kalendarskoj godini koje se moze koristiti pod

o) o gradsko a ako sun ici
u e Vlada Z , op¢insko, gr
Clanak 27.

U &lanku 53 u to&ei d) rije¢i ,,mirovinskog staza® zamjenjuju se rijeima ,staZa
osiguranja®.

Clanak 28.
(1) U &lanku 57. totka h) mijenja se i glasi:
,h) zasnuje radni odnos na odredeno vrij :me suprotno od ma ¢l ovog zakona,
ili po ljanje poslova na  $tenika koji su utvrdeni u p1 iku o em ustrojstvu
tijela uzbe putem ugov o radu ili ugovorom o djelu.”

(2) To&ka j) mijenja se i glasi:

,j) odobri ili uskrati isplatu nov&ane nagrade namjesteniku suprotno odredbama 42. ovog
zakona®

(3) iza tocke k) dodaje se nova to¢ka ) koja glasi:

,1) ne omoguéi kandidat uvid u dokumentaciju u svezi s provedbenom procedurom javnog

natjecaja. (¢lanak 26.).“

Clanak 29.
(1) Rukovoditelji tijela drzavne sluZbe duzni su u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu o kona uskladiti svoje op¢e ¢ne akte s odred ovog zakona.
nistar pravosuda i uprave ée u roku od 60 donijeti propis o iz ¢lanka
34. stavak (5) ovog Zakona.
Clanak 30.
dan 1 og no
Za u u
dne oh 8i
14/13).
© ak3l.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog od dana objave u ,,Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke®.
Bosna i Hercegovina Predsjednik
Federacija Bosne i Hercegovine Ivan Jel¢i¢
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA
Broj:

Siroki Brijeg,



OBRAZLOZENJE )
Z A K O N A O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O NAMJESTENICIMA U
TIJELIMA DRZAVNE SLUZBE U ZUPANLII ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

L USTAVNI TEMELJ

Ustavni temelj za donosenje ovog Zako
g) Ustava Zu e (,,Narodne novine Zup
14/00, 17/00, , 10/04 i 17/11), kojim j
Ustavom Federacije izri¢ito povjerene federa
svezi s reguliranjem i osiguranjem javnih sluzb
i stava s socijalne skrb g), teu
k jeutvr zakonodavna ynost Skupstine Zupanije.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE

enih ut ima d sluzbe u

ad konom o  myjeste u tijelima

be rodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj: 16/08 i 14/13- u daljnjem tekstu: Zakon o namjedtenicima), te podzakonskim propisima
koji su dones emelju z

Pod p namje a umij
nohercegovacke®, broj: 10/09).
i

p .
) i
z i S

zakona ukazuje se i zbog donoSenja drugih z
odredbe ovog zakona (Zakon o radu, Zakon o mirovinsko i invalidskom osiguranju).

[I. OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clanak 1. — predlaze se nomo- tehni¢ko ured

sva pitanja koja nisu bila ena ovim zakono
novine Federacije BiH”, : 43/99, 32/00 i
¢lanka 2. Zakona o e
1 o namjestenicima i ijski pisu o (bez taksat g

navodenja naziva propisa -zakonski i podza i ko ivni ug i, te na taj n



postupa i sukladno  Deklaraciji o  ustavho pravnom  poloZaju Zupanije
Zapadnohercegovacke.

Clanak 2. — predlaZe se izmjena postojeceg &lanka 4. stavak (2) Zakona o namjestenicima po
kojem je Vlada Zupanije nadzirala nacionalnu zastupljenost namjestenika za obje razine vlasti
na nadin da se sada nadzor nad zastupljenosti namjeStenika prema nacionalnoj strukturi
povjerava Viadi Zupanije za tijela drzavne sluzbe Zupanijske razine vlasti, a gradonacelniku
odnosno opéinskom nadelniku za tijela drzavne sluzbe na razini jedinica lokalne samouprave.

Clanak 3. — predlaZe se promjena termina ,,sindikat koji se kroz Zakon o namjeStenicima
pojavljuje na vise mjesta (kod sastava Povjerenstva za provedbu natjeaja, kod pregovaranja
oko visine placa, naknada plaa i drugih prava iz radnog odnosa), s terminom

reprezentativnog sindikata kod poslodavca®, ¢ija je defin odre ¢lanku 123, 1a
o radu, a postupak za utvrdivanje reprezentativnosti u ¢la 128. aoradu. K u
pitanju organiziranost namjestenika u sindikat na podrugju Zupanije Zapadnohercegovacke,
prema dostu podatcima iz Re au eg
Ministarstvo osuda i uprave Z ije s an

sindikata u kojima su uélanjeni namjestenici:

1. Nezavisni sindikat drsavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe u

Zupaniji Zapadnohercegovackoy, )
2. Sindikat djelatnika Ministarstva unutarnjih poslova Zupanije Zapadnohercegovacke.

Clanak 4.- U &lanku 16. u stavku (4) iza rije¢i ,,pokrenuti dodaje se rije¢ ,,radni. Na ovaj
nadin Zeli se namjestenicima skrenuti pozornost na to da rjeSenje iz radnog odnosa nema

a, 0
sal u
n iz

toga se praksi esto dogadalo da namjestenik k

za prizive (trenutno posiove obavlja Povjer

Zapadnohercegovagkoj), pokrene upravni spo

jako se radi o stvarnoj nadleZnosti op¢inski

Dodavanjem u &lanku 16. stavak (4) rijesi ,radni* zakonska odredba ée biti dosta preciznija
jest ana nostzaradne sp uv pri o m sudovima i neée se gubiti
eme utv  anja sudske nad ti, 0sno ¢iti ée se tzv. ,,brzi pristup

pravdi“ putem sudskog rjesavanja spora iz radnog odnosa.

Clanak 5. — I se o preciz un e omse niji nalin propisuje postu e
rukovoditelja a drzavne slu  pril 1 oSenja pravilnika, s tim dase od  a
iz ovog ¢lanka o rasporedu zateSenih namjestenika, u praksi, uglavnom nalazila u prijelaznim
od nj , u S alo
do r ne nja
no k up b nje

suda da se ne radi o zakonskom postupanju, odnosno da je pravilnikom rukovoditelju tijela
drzavne sluzbe dano vise prava nego §to to sam zakon dopusta.

Propisivanjem nove odredbe u ¢lanku 18. stavak (2) zeli se ,,0zakoniti postupanje koje je
d da bilo predvideno pravilnikom uta mu stvu. Pr sivanjem nove od u
¢ «<u 18. stavak (3) zeli se zastiti na ten nan dasen  estenika nakon do a
novog pravilnika ne moZze rasporediti na radno mjesto videg ili nizeg platnog razreda u odnosu
na radno mjesto na kojem je do sada bio rasporeden.



Clanak 6. — Kao i kod &lanka 5. i ovdje se radi o unaprjedenju postojece zakonske norme, a
koja se u praksi pokazala nejasnom i Cesto puta neprovedivom, obzirom kako su neki od

premje§  na ika koji suvrSeninate  u,p slu  “ ukor nici bili poniSteni
u sudsk  po uz obrazlozenja kako odr slu ni¢im e dokazalo da se
pre mjestenika izvrsio radi lu

Pre normom i dalje se u e vrste premjestaja koji su vezani za
diskrecijsko odlugivanje rukovoditelja tijela vne -sluzbe. U prvom slu€aju tj. kod

premjedtaja na temelju zahtjeva namjestenika u obzir se uzimaju dosadasnje ocjene rada
namjestenika njegovo ukupno angaziranje i rezultati rada koje je postigao na svom radnom
tu.
lo¥enom normom u odnosu na dosadainje zakonsko rjedenje stavkom (4) daju se neki od
slu¢ajeva kada se radi o premjestaju po potrebi sluzbe, s tim da u svakom sluéaju, bez obzira
iliseopre taju na zahtjev n tenika ili o pr potrebi s urj
im se vrsi njestaj moraju vesti razlozi tj. isti 1 sad
obrazloZenje.

Clanak 7. - U &lanku 21. kojim se propisuje interni natje¢aj dodaje se novi stavak (5) kojim
se propisuje da se procedura provedbe internog natjeCaja provodi na n kako je to
predvideno za provedbu javnog natjecaja u ¢lancima od 23. -26. Naprijed n eno iz razloga
§to, bez obzira na obvezu prvenstvene provedbe internog natjeCaja prije javnog natjecaja,
postup praksi prokaz ~ kako se mali broj internih a euk a se prijavi
barem kandidat. St se ovim izmjenama i d a ao eStenicima
namjerava procedura postupka prijema u drZavnu sluzbu propisati (i opisati) kroz postupak
javnog natjedaja uz propisivanje da sve navedeno vrijedi i kod postupka provedbe internog
natje¢aja, kao prethodnog postupka.

C . —radi se o nomo-tehni ~ m canju ¢la obzi na pr izmjene u
¢l nacrta zakona, te je po  edi ak 22. (k sep sivala a internog
natjetaja) postao nepotrebnim. Zbog naprijed navedenog, ¢lanak 22a. koji je ranije 1
Zakonom o izmjenama Zakona o namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u Z i
Za  nohercegov ine Zupanije ovacke®, 14/13), sada
po e ¢lanak 22. nanje namje gtijeladr e sluzbe).

Clanak 9. — mijenja se postojeci ¢lanak 23. Zakona o namjestenicima kojim je obraden nain
objavljivanja javnog natjedaja za prijem namjeStenika u drzavnu sluzbu. Novim ¢lankom 23.

laze se javnog natje dnom listu dos om na podrudju cijele
(u post zakonskom u dva lista na p &ju Federacije BiH) s

ciljem smanjenja trokova provedbe javnog natjecaja.

Novina u odnosu na po  eée zakonsko rjeSenje J obvezno sadrzi u

da kandidat koji ima pr  ost kod prijema u radni S nom zakonu, d u
avi za javni pozvati se na to o, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom
usu i ima pre odnosu na ostale k  date samo pod jednakim uvjetima.

Naime, pravo prioriteta na uposljavanje, pod jednakim uvjetima, trenutno je predvideno u dva
, 1 p 1a branitelja i ¢lanova njihovih obitelji

dn v ‘. broj: 9/06 i 12/11) i Zakona o
on uposlja u a s invaliditetom (,,SI ne
F m, obz je trenutno sadrzaj og



natje t ivno odr samim

navo e a na pr tho upo
kandidati koji se nalaze u ovom statusu dovod
p ljuju na na S se m
) nost nav au ] gn &g
uposljavanje obvezno uz prijavu na natjetaj dostavljaju isprave (dokaze) kojim pravdaju svoj
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Tak se an sastavni dio a \% vjere i
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bl p aniob oZenuno ¢lanku 24a.
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obzirom da navedeni termin odgo ter u ije sad u Ure kim
ima teme i o po
koje ob te der

ostavljena moguénost rada na pomoéno-tehni
sluzbe osobama s navrenih 15 godina Zivota,
navedeno je utvrdeno i u Zakonu o radu.

Clanak 11. — Novi ¢la a. raz postu  pr dbe javnog natjecaja, Sto dosada nije
bio slucaj, ve¢ se pos prove vnog e¢  propisivao kroz proceduru internog
natjetaja iz &lanka 22. (ovim nacrtom predlaZe se brisanje navedenog &lanka).
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bolje odgovara. Naime, rije¢ ,,predstavnik® u
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predstavnik ¢e z i interese si u
Povjerenstvu za provedbu natjeCaja, Sto znatno usporava uru javnog a.
Predlozenim rjeSenjem rukovoditel] tijela drza
edb etaja vodi u
isti enuju u Po e

na navedeno mjesto u Povjerenstvu za pro
sluzbe.



Pojasnjenje uvodenja mogucénosti provjere znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
sve formalne uvjete natjeCaja — ¢lanak 24a. stavak (3)

(pose skupina ope no — tehn

ske us , ugostiteljsk luge, ruko

pisanog materij odrzav ¢

S ane predvidapro  enje test a.
k 0
su sl g
pr el u

zn primio najkvalitetniji kandidat.

Izdvajamo primjer radnog mjesta daktilografa na sudu, odnosno radnog mjesta vatrogasca:

isen iuPravi o unutar
zinai  nost tipk teksta klj
isi udinkovitost i kvaliteta rada, ne samo
t sudskog postupka u &ijem radu sudjeluje

namjestenik kao daktilograf.

Takoder, kod prijema u radni odnos vatrogasca moze se predvidjeti test vidu tjelesne spreme
ili voznje specijalnog vozila (vatrogasna kola).
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znanja svakog od kandidata.
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vjera sti ( ti¢ni ispit) s ciljem
radnog mjesta.



Nagin provjere znanja i sposobnosti, kao i nagin bodovanja kandidata utvrdivat ¢e se
na temelju internog akta kojeg rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi najkasnije prilikom
objave internog natjecaja.

Clanak 12. — mijenja se postojeéi &lanak 25. na nagin da se proSiruje popis obveznih dijelova
sadrzaja rjedenja o prijemu u radni odnos (obrazlozenje, pouka o pravnom lijeku, naznaka za
struéni upravni ispit). Takoder, postojec¢a zakonska odredba o sadrzaju rje$enja, odnosno
naznake o ,datumu stupanja na posao“, zamjenjuje naznakom da ,primljeni kandidat stupa
na rad nakon Sto rjeSenje o prijemu u radni odnos postane konacéno “.Jeziénim tumacenjem,
navedeni termin ,,datum® - oznatava mjeru vremena prema kalendaru (to¢no odredeni dan,
mjesec i godinu). Medutim ovakva odredba je neodrZiva obzirom na zakonsku odredbu iz
&lanka 26. Zakona o namjestenicima po kojoj priziv nezadovoljnog kandidat izjavljen protiv
rjeSenja o prijemu namjeStenika zadrzava izvrienje rjedenja. U tom slu¢aju rjeSenje je
kona&no tek nakon §to Povjerenstvo za prizive Zupanije Zapadnohercegovacke priziv odbije
ili odbaci, a to je dan koji se ne moZe unaprijed kalendarski odrediti.

Ovim zakonskim izmjenama predlaze se izmjena na nacin da se primljeni kandidat
obavjestava o danu stupanja na rad nakon $to rjeSenje o prijemu u radni odnos postane
kona¢no (stavak 3).

Stavkom (4) predvida se postupanje u slugaju da primljeni kandidat iz opravdanih razloga u
roku od pet radnih dana ne stupi na posao, u tom slucaju ponistava se rjeSenje o njegovom
prijemu, a rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi rjeSenje o prijemu novog kandidata s liste
kandidata koji ispunjavaju sve uvjete javnog natjecaja.

Clanak 13. — Zamjenjuje se postojeci &lanak 26. na nacin da se rjeSenje o prijemu izabranog
kandidata dostavlja svim kandidatima (umjesto postojeceg slanja obavijesti), te se protiv istog
moZe izjaviti priziv, a u konagnici voditi i sudski spor iz radnog odnosa. Takoder, kandidat
koji nije izabran moZe podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju u svezi s provedbenom
procedurom javnog natjeCaja. Svrha navedenog je osiguranje transparentne provedbe
natjeCaja, te kvalitetnije procjene mogucnosti za ulaganje eventualnog priziva od strane

nezadovoljnog kandidata.

Clanak 14. — radi se o nomotehni¢kom usugla$avanju odredbe zbog izmjena (pomicanja)
stavaka u ¢lanku 26. Zakona o namjeStenicima.

Clanak 15. — na drugagiji i precizniji na¢in propisuju se uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
namjeitenika na odredeno vrijeme. Takoder se izri¢ito zabranjuje obavljanje poslova
temeljem ugovora o dijelu i ugovora o radu iz razloga Sto se svi poslovi koji su u
mjerodavnosti tijela drzavne sluZbe moraju predvidjeti vaze¢im pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu , a na tim mjestima moraju biti uposleni drzavni sluzbenici odnosno namjestenici.

Clanak 16. — U &lanku 31, stavak (3) bride se dio teksta kojim je ranije bilo propisano da
stru¢ni upravni ispit za namjestenike koji se polaZe kod Ministarstva pravosuda i uprave
Zupanije Zapadnohercegovacke vrijedi pred tijelima uprave u e i BiH, odnosno BiH.
Navedena norma je neodrziva, obzirom kako svaki zakon ima sv itorijalno vaZenje, pa
tako i Zakon o namjestenicima. Stoga nije uputno Zupanijskim propisom propisivati obvezu
vazenja strugnog upravnog ispita, kod drugih (visih) razina vlasti. Naime, validnost stru¢nog
upravnog ispita namjestenika kod drugih razina vlasti utvrduje se zakonskim ili
podzakonskim propisima te razine vlasti. Tako je npr. za razinu vlasti BiH, Odlukom o
izmjenama i dopunama Odluke o uvjetima i nacinu polaganja strucnog upravnog ispita
pripravnika, osoba s visokom Skolskom spremom i zaposlenika na razini Bosne i Hercegovine



" eni g ik BiH", 105/12), n je post priznava  strunog upravnog
is oloZe na razini anija (pod 1 da je p m ispita vjetan programu za
razinu tijela vlasti BiH).

Clanak 17.- U &lanku 34. Zakona o namjedtenicima kojim se ureduje godisnje ocjenjivanje
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nak 21. — U &lanku 40. stavak (1)t n rov st ¢ zamjenjuje se terminom
%a osiguranja®, koji je precizniji obz k su ni  mini odredeni Zakonom o

mirovinsko i invalidskom osiguranju ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 13/18). Pojam
mirovinski staZ je najsiri pojam i u sebi sadrzi i posebni (vojni staz) kao i beneficirani radni
sta?, a osim toga radi se i o izjednaCavanju s terminima iz Zakona o radu.
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Clanak 22. — Obzirom kako je postoje¢a zakonska norma iz ¢lanka 42. Zakona o
ligite nadine tumadena, ovim izmjenama se na
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Clanak 25. i 26. — radi se o utvrdivanju minimalnih prava iz radnog odnosa po pitanju
raspona trajanja godiinjeg odmora namjestenika (minimalno 20 a maksimalno 30 radnih
dana), kao i trajanju placenog i neplacenog odsustva iz sluzbe. Takoder se predvida da za
namjest p razine vlasti kriter il arivanja $njeg odm
kao i p i enog odsustva utv a a za nar  tenike jed
lokalne samouprave utvrduje opéinsko, odnosno gradski vijece.

Clanak 27. — radi se o izjedna¢avanju termina sa Zakonom o radu i Zakonom o Zakonom o
mirovinsko i invalidskom osiguranju, po kojem prestanak radnog odnosa namjesteniku
prestaje ako namjestenik napuni 40 godina staza osiguranja.

Clanak 28. — mijenjaju se kaznene odredbe iz ¢lanka 57. zbog predloZzenih izmjena u nacrtu
Zakona.

ida po e te drzavne slu radi izmjena opéih ili
te o I pr i uprave anije za dono$enjem
isa iz k (5) — kriteriji nadin i postupak ocjenjivanja

namjestenika.

Clanak 29. i 30. — predvida se okonganje zapo&etih postupaka prema odredbama postojeceg
zakona (interni i javni natjeaj, premjedtaj), te uobicajeni vacatio legis — vrijeme izmedu
objavljivanja zakona i njegovog stupanja na snagu u obi¢ajenom roku od 8 dana od dana
objave u sluzbenom glasilu.

IV. FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provedbu ovog zakona u Proraunu Zupan

Jokalne samouprave nisu potrebna dodatna fina

rastereéenje zbog smanjenja troSkova objave

umjesto sada propisane objave u dvojim

P iva modred z¢&la 42, Zakona  kujese eni broj sudskih pos ka zbog
n 1€ rade za enu1 , narogito k  suupi namjestenici pravos h tijela,
koji su u ranijim godinama Cesto izjavljivali tuzbe.



V. KONZULTACIJE S DRUGIM TIJELIMA

noo la uprave u niji dnoherceg oj (,Narodne

novine e Zap Cke*, broj: ¢lai 20., prop je obveza po
kojoj su tijela uprave kao obradivaci propisa prilikom izrade zakona i drugih propisa obvezna
p ati mis od drugih tijela uprave, ako se tim propisima reguliraju pitanja iz
n osti tih uprave. S tim u vezi, aktom od 10. rujna 2019. godine, prednacrt Zakona

d e
a nije
e 55.

fu zakona koji se odnosi na place i naknade

namjestenika.
U enom desetodne 1 roku (u meduvremenu proteklo 20 jedinice

lokalne sa ave, kao ni Min  stvo financija Zupanije Zapadnoherceg nisu se
otitovali.

VI. MISLJENJA MJERODAVNIH TIJELA

¢ Zupanij padnohercegovacke, ob ¢

i rstvo  p suda i uprave Z e
I 2019. m a od Mi rstva
a za da Vlade anije

Zapadnohercegovacke.
a) MiSljenje ministarstva financija Zupanije Zapadnohercegovacke

U svom misljenju  broj: 04-02-14-773/19 od 8. listopada 2019. godine, Ministarstvo
financija Zupanije Zapadnohercegovacke nije imalo primjedbi.

b) Misljenje Ureda za zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke

bi 19 od 1 go VO
\4 no ke (ud ed na
do na minista ac ko
slijedi:
1. vezana za odredbu iz ¢lanka 2. nacrta zakona

obzirom kako je na jasan i nedvojben naci
strukture uposlenih namjestenika, a obveza p
Bosne i Hercegovine koji propisuje: UzZivanje
u medunarodnim sporazumima navedenim 1

0 ol,
b l an
n

svih tijela viasti u Zupaniji i opéinama
ukoliko
Slijedom navedene odredbe Zakonom o namjestenicima u Elanku 4. stavak (1) Zakona
o namjestenicima propisano je , Struktura namjestenika u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji



okvirno odrazava nacionalnu strukturu stanovmiStva Zupanije, prema posljednjem popisu

stanovnistva.

Detaljno obrazloZenje obradivaca vidjeti u obrazlozenju uz ¢lanak 2.

2. po kojem je rjedenje iz radnog
0 upravni akt, ve¢ upravo suprotno, ~ pokazuje i sudskap  sa. Osim toga, odredbom
¢ 74. Zakona o drzavnim sluzb cima u tijelima d vne sluzbe u Zupaniji

Zapadnohercegovackoj propisana je nadleZnost Odbora za prizive (do uspostave Odbora za
prizive poslove obavlja Povjerenstvo za prizive Zupanije Zapadnohercegovacke), a koji
postupa po svim prizivima koji izjave namjedtenici propisano je: da su odluke
Odbora/Povjerenstva konacne i podlijezu svakom preispitivanju od nadleznog suda

sporu. Nadleznost za postupanje u radnim sporovima je u nadleznosti op¢inskih sudova, a ne
u nadleznosti zupanijskog suda koji je nadleZan za postupanje u upravnim sporovima (sudska

zastita u upravnom postupku).
Detaljno obrazlozenje obradivaca vidjeti u obrazlozenju uz ¢lanak 4.

3. Niie prihvaéena iedba Ureda vezana za odredbu iz &lanka 11. stavak (3) nacrta
Zakona kojim se dopunjuje novim &lankom 24a. i uvodi moguénost dodatne provjere znanja i
sposobnosti svakog od kandidata koji ispunjavaju uvjete natje¢aja, o Cemu odlucuje
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe internim aktom — provedba intervjua, pisano testiranje ili
provjera vjestina putem provjere prakti¢nog rada na odredenim poslovima.

Netodni su navodi Ureda po kojem je ova odredba iskljucivo odrziva kod prijema
daktilografa u pravosudnim tijelima, a odreduje se aktima pravosudnih tijela. Upravo
suprotno, trenutno ne postoji zakonski preduvjet za donogenje ovakvih akata pravosudnih
tijela, te se upravo ovim izmjenama ostavlja mogucnost rukovoditelju tijela da, putem
internog akta, odredi koju vrstu provjere znanja i bodovanja ce provoditi (diskrecijsko pravo

Netoéni su navodi Ureda kako se ne bi mogla provesti provjera znanja za radna mjesta
kao §to je ,,vatrogasac®. Tako npr. javni natjeaja za prijem vatrogasaca kod Uprave civilne
zaitite Sarajevo, izmedu ostaloga sadrzi i slijedece ,,Kandidati koji blagovremeno dostave
potpune pryave i dokazu da ispunjavaju opce i posebne uvjete imaju pravo pristupa
testiranju. Testiranje ukljucuje pismeni test znanja iz oblasti zastite od pozara i vatrogastva i
provjeru fizicke sposobnosti, a za poziciju broj 2. (vozaé vatrogasnog vozila) i provjeru
vozackih sposobnosti putem testne voznje specijalnim vatrogasnin vozilom.

Detaljno obrazloZenje obradivaca vidjeti u obrazloZenju uz Clanak 11

4, Niie pri primied a Ureda vezana za &lanak 15. stavak (4) nacrta Zakona.

5. Nije prihvadena primjedba Ureda vezana za ¢lanak 16. nacrta Zakona, jer Ured
nije ni¢im ni obrazloZio razloge za brisanje.



Detaljno obrazloZenje obradivaca vidjeti u obrazloZenju uz ¢lanak 16.

6. Prihvaéena je primjedba Ureda iznijeta na odredbu &lanka 22. stavak (1), te je
termin ,u prethodnom razdoblju ocjenjivanja“ zamijenjen terminom ,za prethodnu
kalendarsku godinu®. Navedeni termin je istovjetan terminu iz &lanka 34. stavak (1) Zakona o
namjestenicima kojim je propisano:

Rad namjestenika podlijeze radnom ocjenjivanju svake godine i obavezno se obavlja u
sijecniu za prethodnu kalendarsku_godinu, s tim da se ne ocjenjuju namjestenici koji su u
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

7. Prihvaéena je i ispravljena primjedba Ureda vezana za tiskarsku gresku u ¢lanku
25. nacrta Zakona.






