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Skupstina Zupanije Zapadnohercegovadke,
Ul Stjepana Radi¢a 37 b,
88220 Siroki Brijeg

PREDMET: Dostava Zakljucka

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam Zakljuéak broj: 01-523-3/20-56 od 02. lipnja
2020. godine koji je donijela Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke na 56. sjednici odrZanoj
dana 02. lipnja 2020. godine.

S postovanjem,

~“Po ovlaStenju Vlade
Marko Galié, mag.iur.

Prilog:
- Nacrt Zakona o dopunama Zakona o vije¢u zaposlenika



Na temelju ¢lanka 19. stavka (4) Zakona o Vladi Zupanije ZapadnohercegovaCke
(-Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke“ broj:10/04), Vlada Zupanije
Zapadnohercegovacke na 56. sjednici odrZanoj 02. lipnja 2020. godine, donijela je:

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Prihvada se otitovanje Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije
Zapadnohercegovacke broj: 08-179/20 od 22. svibnja 2020. godine, koje se odnosi na Nacrt
Zakona o dopunama Zakona o vijeéu zaposlenika, predlagatelja Federalnog ministarstva rada
i socijalne politike.

Clanak 2.
Akt Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke sa
prilogom proslijediti ¢e se Skupstini Zupanije Zapadnohercegovacke u daljnju proceduru.

Clanak 3.
Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donoSenja.
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Eu Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
= . MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA | SOCIJALNE SKRBI

:bulh
%Iﬁﬁ!

Broj: 08-179/20
Grude, 22. svibnja 2020. godine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
_ VLADA
Siroki Brijeg

Predmet: Odluka o ocitovanju na Nacrt Zakona o dopunama
Zakona o vije¢u zaposlenika, dostavlja se.

U privitku ovog dopisa dostavljamo vam Odluku o ocitovanju na Nacrt Zakona
o dopunama Zakona o vijeéu zaposlenika, &iji je predlaga¢ Federalno ministarstvo
rada i socijalne politike, kojeg ste zatrazZili vasim aktom broj: 01-523-1/20 od 18.

svibnja 2020. godine.

MINISTAR
Nslav-Peji¢ dr.med. -




Na temelju ¢lanka 26. Ustava Zupanije zapadnohercegovacke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 1 17/11) i ¢lanka
08. Poslovnika Skupgtine Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”,  broj: - 10/03), Skupstina Zupanije Zapadnohercegovatke na

~ sjednici odrzanoj dana ~2020. godine donijela je

) ODLUKU
0 OCITOVANJU NA NACRT ZAKONA O DOPUNAMA
ZAKONA O VIECU ZAPOSLENIKA

Clanak 1.

Skupstina Zupanije Zapadnohercegovagke, Nacrt Zakona o dopunama Zakona o vijecu
zaposlenika, koje je dostavilo Federalno Ministarstvo za rad i socijalnu politiku, prihvaca u

predlozenom tekstu.

Clanak 2.

ZaduZuje se Stru¢na sluzba SkupStina Zupanije Zapadnohercegovacke da odmah
Federalnom ministarstvu za rad i socijalnu politiku dostavi ovu Odluku.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovacke®.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- SKUPSTINA -

Broj:

Siroki Brijeg,

PREDSJEDNIK

Ivan Jel¢ié



ZAKON

O DOPUNAMA ZAKOHN



U Zalkonu o vijaéu zaposienika (,SluZbene novine Federaciis BiH© Drof 38/04%, u dgnn
24, iza stava (3) dodaju s= novi st (4) i (5) koji glase:

¢
o
5

A4) lzuzetno, za vrijeme progragenja stanja prirodne i druge nesrede, kao | zp vrijame
vanrednog stanja u Federaciji Bosne i Hercegovine, proglasenog od sirane nadiasnin
institucija, peslodavac nije chavezan da primjenjuie rok od 20 dana iz stava {1) ovog

&lana.

(5} lzuzetno od stava (2) ovog €lana, za viijeme progladenja stanja prirodne | druge
nesrece kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciii Bosne | Hercegovine,
proglasenog od strane nadleznih institucija, rok za iziaSnjavanje Vijeéu zaposianiks, e &
dana od dang dostaviianja podataka "

Clan 2.

CGvej zakon stupa na Snagu narednog dana od dana objavijivanja u ,Stishenim
novinama Federacije BiH*,

A
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Souovidy da ose predmet §osadrid) ovog
konsuilaca sa vijetem zagoslenika ¢
orogiadenog sitanja prirodne il druge nesre
utvrdeno je da ne posicje odgovarajudi izvo
izviesiti uskladivanie.

V - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVIIM RIESENJA

Clanom 1. izvr§ena je dopuna &lana 24. na nadin da su &t
komsu:tama z Clana 23. ovog zakona za vrijeme pro Eaéenoq‘ star
nesreCe, kao | za viijerme vanrednog stania u Federaciji Bo

progia SG"\CQ od strarie nadieznih instituciia. Naime, &lanom 23. et
zapos!en%k propisanc le da se prije donogenia © "x.,f’(&' znalajing za
zaposienika poclﬁsau?h obavezno konsultuie sa vijetam zaposienil N ENG
ed:uc:, e “arhcﬁo Kada se ram o) dnﬂobenju prdve‘mxa radu, nam ca ¢a

a { S& od

{’S

O3
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Pt

‘:{}% zapo iem%\a, az; na manje pe‘ fCl m:m Zapo
mierama u vezi sa zaStitom zdravija | zasdtitom na rad
uvodenju nove tehnologiie, planu godidniih odmora apo** o
nogénom radu, naknadama za izume i tehnicka u”:apru%n!a :dr ugim odluka
kofcmmsm ugovorom predvideno Kkonsuliovanje vijeda zaposlenika

dorméers?u Odredbom &lana 24. Zakona o viied aooS<cn1kd propisani su rokovi za

obavljanje navedenih konsultacija na nadin da je propisano da se podaci o nam

od luci © navedenim pitanjima dostavijajiu viieéu p:;'-‘: enika najmanje 30 dane pria
doncsenja odiuke, a da vile¢e zaposienika ima pravo da u roku oa sedam dana od danz

dostavijanja navedenih podataka dostavi primjedbe | prije oi ge. S obzirom da ¢

rokovima kojl su propisani za obavijanje kensultaciiz u redovnim ckoinostima

se potreba da se za rokovi za obavijanje konsuitaciia u vanrednim ckoinostimsa predvide
na drugaéiji nacin. S tim uvez: predvideno je da izuzeino, za vriieme proglagenia ¢
orirodne | druge nesrele, kao i za r:jerfu varreaaag stanjz u Federacij

= gcvme, proglasenocg od strane nadleZnin instituciia, voslodavac nije cha:

0 niule rok od 30 dana za dostavu s:'oaat”" narﬁiera ranc cdiuc
zaposlenika. Takoder, predvidenoc je da izuzetno, za viijeme progladenia stanja pr

i druge nesrede, kzo i za vrijeme \,anrwf‘nos stanja u eo:ez“ac;jz osne | Herc
nroglasenog od si*ene nadieznin institucija, rok za iziadniavaniz vijedu zapos

pet dana od dana dostavianja po raaaa
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stuparnie na snagu ovog zakona.
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Zakona o vijedn

sung pred

flan 24.
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Podaci o namjeravanoj odiuci iz &lana 23. ovog Zakona dostavljaiu se vijesy
najmanje 30 dana prije donodenia odluke.

Vijele zaposlenika u roku od sedam dana od dana dostavljania podataka iz stava 1
ovog Clana o namjeravanoj odluci dostavija primjedbe i prijedloge kako bi rezultai
konsultacija mogli uticati na dono8enje namjeravane odiuke.

Ako se vijede zaposlenika ne izjasni o namjeravanc] odiuci posledavea u rokuy iz stava 7.
ovog ¢lana, smatra se da nema primjedbi i prijedioga.



