4~ Bosnai Hercegovina

A : ) .

Y { f:ech’!'crc.'.{'fa Bosne i Hercegovine 5 i ‘,_74-}7 /0 - "Zﬁ 2L
/A J! ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA )
\ e/ VLADA t

i ; v ) ﬂ/._l }

. | B o A JOFY [ LA

Broj: 01-979-2/22-136 i of JZ / L e b / £
Siroki Brijeg 27. rujna 2022.

SKUPSTINA ZUPANIJE
ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r predsjednika Ivana JelCica

PREDMET: Nacrt Zakona o mirnom rjeSavanju
radnih sporova, dostavlja se

Sukladno &lanku 112. i ¢lanku 113. Poslovnika Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke*,
br. 10/03) u prilogu Vam dostavljamo tekst Nacrta Zakona o mirnom
rieSavanju  radnili  sporova, kojeg je utvrdila Viada Zupanije
Zapadnohercegovalke na 136. sjednici, odrianoj 27. rujna 2022. godine, te
predlaiemo da se rasprava o Nacrtu Zakona obavi na sljedecoj sjednici
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke.

S poStovanjem,

Predsjednik
. Zdenko Cosié ¢



Na temelju_ ¢lanka 19. stavka (4) Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovacke
(»Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 15/21) i ¢lanka 60. Poslovnika o radu
Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije Zapadnohua,u.ovacke
broj:3/03), Vlada Zupanije Zapadnohercegovatke na 136. sjednici odrZanoj 27. rujna 2022.

godine, donijela je
ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Utvrduje se tekst Nacrta Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova i upucuje se Skupstini
Zupunije Zupadnohercegovadke u daljnju procedusu,

Clanak 2.

Ovaj Zakljugak stupa na snagu danom donoSenja.
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NACRT

Na temelju &lanka 26. Ustava Zupanije Zapadnohercegovactke (‘Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i &lanka 96. Poslovnika
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (‘Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke’, broj:
10/03), Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke na . sjednici odrzanoj dana

2022. godine donijela je
ZAKON

O MIRNOM RJESAVANJU RADNIH SPOROVA

POGLAVLJE I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom ureduje se postupak mirnog rje$avanja radnih sporova (pojedinacnih i kolektivnih), nacin
odredivanja miritelja i arbitara i druga pitanja od zna¢aja za mirmo rjesavanje radnih sporova za teritorij
Zupanije Zapadnohercegovatke (u daljnjem tekstu: Zupanija), ako drugim zakonom nije drugacije
odredeno.

(2) Postupak mirnog riesavanja radnih sporova pokrece se i vodi sukladno ovom zakonu, ukoliko o istom

nije odlu¢eno pravomoénom sudskom odlukom.

Clanak 2.
(Definicije pojmova)

U smislu ovog zakona, pojedini izrazi imaju sljedece znacenje:

a) stranom u pojedina¢nom radnom sporu smatraju se radnik i poslodavac (u daljnjem tekstu: strane
u pojedinaénom sporu);

b) stranom u kolektivnom radnom sporu smatraju se sudionici u kolektivnom pregovaranju i drugi
subjekti kolektivnih prava (u daljnjem tekstu: strane u kolektivnhom sporu);

c) miriteliem se smatra osoba izabrana za miritelja sukladno ovom zakonu koja kao €lan mirovnog
vijeéa posreduje izmedu strana u individualnom, odnosno kolektivnom sporu, te daje prijedloge i
preporuke, s ciliem zakljugivanja sporazuma o mirnom rjesavanju radnog spora;

d) arbitrom se smatra osoba koja kao &lan arbitraznog vije¢a donosi odluke kojima se okoncava radni
spor;

e) pojedinaéni radni spor je spor koji se vodi povodom prestanka ugovora o radu, ponude i
zaklju¢ivanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, neisplacivanja placa i naknada,
otpremnine i naknade $tete (u daljnjem tekstu: pojedinacni spor);

f) kolektivni radni spor je spor nastao povodom zaklju€ivanja, primjene, izmjene ili dopune, odnosno

otkazivanja kolektivnhog ugovora, donosenja i primjene praviinika o radu, ostvarivanja prava na

sindikalno organiziranje, osnivanja vijeéa uposlenika i drugih kolektivnih prava (u daljnjem tekstu:
kolektivni spor);

mirovno vijeée je tijelo koje sporazumno osnivaju strane u individualnom i kolektivnom radnom

sporu koje daje prijedloge i preporuke u cilju zaklju¢ivanja sporazuma o mirnom rjeSavanju spora;

h) arbitrazno vijece je tijelo koje se osniva sukladno ovom zakonu radi kona¢nog rieSavanja radnog

spora.

Clanak 3.
(Dragovoljnost u mirnom rjeSavanju sporova)

(1) Strane u pojedinaénom, odnosno kolektivnom sporu dragovoljno odiu¢uju o mirnom rjeSavanju radnog

spora, ako ovim ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.
(2) Strane u pojedinatnom, odnosno kolektivnom sporu same biraju miritelje i arbitre sa Liste miritelja i

arbitara (u daljnjem tekstu: Lista).



Clanak 4.
(Sudionici u postupku mirnog rjeSavanja sporova)

(1) U postupku mirnog rje$avanja radnog spora sudjeluju strane u pojedinaénom, odnosno kolektivhom
sporu, odnosno tijelo za mirno rjeSavanje radnih sporova, sukladno ovom zakonu.
(2) Miritelji, odnosno arbitri u svom radu duzni su postupati savjesno i nepristrano.

Clanak 5.
(Troskovi postupka mirenja, odnosno arbitraze)

Svaka strana u pojedinaénom, odnosno kolektivnom sporu snosi svoje troskove nastale u postupku mirenja,
odnosno arbitraze, osim troSkova miritelja, odnosno arbitra sa Liste koju utvrduje sukladno ovom zakonu
Ministar zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Ministar), ¢ije
troskove snosi Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem

tekstu: Ministarstvo).
POGLAVLJE II. MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA

Clanak 6.
(Mirno rjesavanje kolektivnih radnih sporova)

(1) U slu¢aju kolektivnog radnog spora iz &lanka 2. to¢ka f) ovog zakona, ako strane nisu dogovorile nacin
mirnog  riesavanja spora, provodi se postupak mirenja, sukladno ovom  zakonu.
(2) Ukoliko se postupak iz stavka (1) ovog &lanka ne okonéa u razumnom roku, koji ne moZe biti dulji od 30
dana ili se postupak mirenja okon¢a neuspjes$no, strane u sporu imaju pravo da podnesu tuZbu
mjerodavnom sudu, u rokovima koji teku od dana okon&anja postupka mirenja.
(3) Mirenje iz stavka (1) ovog ¢&lanka provodi mirovno vijece,

Clanak 7.
(Mirno rje$avanje pojedinaénih radnih sporova)

(1) Prije podnos$enja tuzbe radnik i poslodavac mogu se dogovoriti o mirnom rje$avanju spora na nacin i
pod uvjetima predvidenim ovim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stavka (1) ovog &lanka ne okonéa u razumnom roku, koji ne moze biti dulji od 30
dana ili se postupak mirenja okon&a neuspje$no, mirovno vijeée donosi odluku o prekidu postupka, a strane
u pojedina&nom radnom sporu imaju pravo podnijeti tuzbu nadieznom sudu, u rokovima koji teku od dana
okonc&anja postupka mirenja.

(3) Mirenje iz stavka (1) ovog &lanka provodi mirovno vijece.

Clanak 8.
(Mirovno vijeée)

(1) Mirovno vije¢e formira se za podrucje Zupanije.
(2) Mirovno vije¢e formirano za podrugje Zupanije mjerodavno je za kolektivne radne sporove koji proiziaze

iz kolektivnih ugovora sklopljenih za podru¢je Zupanije, te za pojedinaéne i kolektivne radne sporove u
kojima je jedna od strana poslodavac &ije je sjedidte na podrugju Zupanije.

Clanak 9.
(Mirovno vije¢e za podruéje Zupanije)



(1) Mirovno vijeée za podrugje Zupanije sastoji se od tri ¢lana: po jednog predstavnika strana u
pojedinaénom, odnosno kolektivnom sporu, kao i jednog predstavnika - miritelja kojeg izaberu strane u
sporu sa Liste koju utvrduje sukladno ovom zakonu ministar, a koji obavlja poslove predsjedatelja mirovnog
vijeca.

(2) Mirovno vije¢e iz stavka (1) ovog &lanka formira rje$enjem ministar, sukiadno ovom zakonu, u roku od
dva dana od izbora miritelja iz ¢lanka 11. ovog zakona.

(3) Protiv rjesenja iz stavka (2) ovog ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.
(4) Mirovno vijeée iz stavka (1) ovog ¢&lanka donosi pravila o postupku pred tim vije¢em, kojima se ureduje
djelokrug rada ovog vije¢a, prava i duznosti ¢lanova, natin rada, odrzavanje sjednica, postupak odlu¢ivanja
na sjednicama ovag vijeéa, rokovi nhavjestavanja Ministarstva n tokir i nknnfianju pnstupka i driga pitanja
vezana za njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije drugadije odredeno.
(5) Administrativne poslove za mirovno vijeée formirano za podrucje Zupanije, obavlja Ministarstvo.
(6) Postupak mirenja se u pravilu provodi u prostorijama Ministarstva, ali i u drugim prostorijama koje odredi
miritelj.

(7) Troskove za rad &lana mirovnog vije¢a sa Liste koju utvrduje ministar, snosi Ministarstvo.

POGLAVLJE lil. POSTUPAK MIRNOG RJESAVANJA RADNIH SPOROVA

Clanak 10.
(Pokretanje postupka)

(1) Postupak mirnog rjesavanja pojedina¢nog i kolektivnog spora iz ¢lanka 6. i 7. ovog zakona, pokrece se
podno$enjem prijedloga Ministarstvu.

(2) Prijedlog iz stavka (1) ovog ¢lanka strane u pojedinatnom, odnosno kolektivnom sporu mogu podnijeti
zajednicki ili pojedinacno.

(3) Prijedlog iz stavka (1) ovog ¢lanka sadrzi: ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjedite strana u
pojedinagnom, odnosno kolektivnom sporu, predmet spora, te podatke o predstavnicima strana iz &lanka
9. ovog zakona.

(4) Ukoliko strane u pojedina&nom, odnosno kolektivnom sporu, prijedlog iz stavka (1) ovog ¢lanka podnose
zajedniéki, u istom se pored podataka iz stavka (3) ovog Slanka navode i podaci o miritelju kojeg su strane
u pojedinaénom, odnosno kolektivhom sporu sporazumno izabrale sa Liste.
(5) Strane u pojedina&nom, odnosno kolektivnom sporu, uz prijedlog iz stavka (1) ovog ¢lanka dostavljaju
dokumentaciju u svezi sa predmetom spora, kao i prijedlog dokaza i svjedoka, ukoliko ih imaju.
(6) Ako je prijedlog iz stavka (1) ovog €lanka podnijela jedna od strana u pojedinacnom, odnosno
kolektivnom sporu, Ministarstvo ¢e odmah po prijemu prijedioga, taj prijedliog dostaviti drugoj strani u
pojedinaénom, odnosno kolektivnom sporu i pozivati je da se u roku od pet dana od dana prijema prijedioga
izjasni je li prihva¢a mirno rjieSavanje spora.

(7) O izjasnjenju iz stavka (6) ovog ¢&lanka, kao i u slu¢aju kada se druga strana u pojedinagnom, odnosno
kolektivnom sporu u roku iz stavka (6) ovog &lanka ne izjasni o prihvacanju prijedloga, Ministarstvo
obavjestava stranu koja je podnijela prijedlog za mirno rjeSavanje spora.

(8) Ukoliko druga strana prihvati prijedlog za mirno rjeSavanje spora, duzna je u izjagnjenju iz stavka (6)
ovog &lanka dostaviti i podatke o svom predstavniku iz ¢lanka 9. ovog zakona.

Clanak 11.
(Izbor miritelja)

(1) Miritelja sporazumno biraju strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu sa Liste, u roku od tri
dana od dana prihvaéanja pojedina&nog prijedloga, o ¢emu odmah obavjestavaju Ministarstvo.



(2) Ako strane u pojedinagnom, odnosno kolektivnom sporu sporazumno ne odrede miritelja, odreduje ga
ministar, u roku od tri dana od isteka roka iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Clanak 12.
(Sudjelovanje miritelja u postupku mirnog rjeSavanja radnog spora)

(1) Miritelj sudjeluje u:

a) pojedinaénom radnom sporu, i
b) kolektivnom radnom sporu,

(2) Ministarstvo ¢e dostaviti prijedlog i dokumentaciju u svezi sa predmetom spora miritelju koji je odreden
za rjeSavanje spora, u roku od tri dana od izbora, odnosno odredivanja miritelja iz ¢lanka 11. ovog zakona.

Clanak 13.
(Sudjelovanje miritelja u individualnom i kolektivhom radnom sporu)

Miritelj u pojedina¢nom i kolektivnom radnom sporu:

a) zakazuje sjednice;

b) prisustvuje razgovorima strana u sporu;

c) prediaZze moguca rjedenja;

d) utvrduje &injenice od znacaja za mirno riedavanje radnog spora,
e) daje preporuke u svezi sa nadinom rjesavanja radnog spora;

f) pruza stru¢nu i drugu pomo¢ sudionicima.

Clanak 14.
(Postupak mirenja u djelatnostima od javnog interesa)

(1) Izuzetno od &lanka 3. ovog zakona, u djelatnostima od javnog interesa kao i u djelatnostima u kojima bi
prekid rada mogao ugroziti Zivot, osobnu sigurnost i zdravlje ljudi ili da nanese $tetu vecih razmjera
(opskrba elektricnom energijom i vodoopskrba, postanski promet, telekomunikacije, komunalna djelatnost,
djelatnosti zastite od pozara, zdravstvena i veterinarska zastita, sigurnost Zupanije i dr.), strane u
kolektivnom sporu duzne su pokrenuti postupak mirenja, u roku od tri dana od dana nastanka spora.
(2) Ukoliko strane u kolektivnom sporu ne iznesu spor pred mirovno vijece u roku iz stavka (1) ovog €lanka,
duzne su o tome obavijestiti ministarstvo.

(3) Ministar ¢e po sluzbenoj duznosti pokrenuti postupak mirenja, odnosno odrediti mirovno vijece sa Liste,
u roku od tri dana od prijema obavijesti iz stavka (2) ovog &lanka.

Clanak 15.
(Provodenje postupka mirnog rje$avanja radnog spora)

(1) Kada strane u pojedina&nom, odnosno kolektivnom sporu sporazumno izaberu miritelja, on je duZan u
roku od tri dana od prijema dokumentacije zakazati sastanak sa predstavnicima strana u pojedinatnom,
odnosno kolektivnhom sporu iz ¢lanka 9. ovog zakona, koji ¢ine tijelo za mirno rjeSavanje radnog spora.

(2) Miritelj je duzan zakazati raspravu u roku od tri dana od dana odrzavanja sastanka iz stavka (1) ovog
&lanka, o ¢&emu obavjestava strane u pojedinatnom, odnosno  kolektivnom  sporu.
(3) U postupku rjesavanja radnog spora, miritelj ima pravo traZiti i prikupljati informacije, dokaze i druge
podatke od strana u i pojedinaénom, odnosno kolektivnom sporu, kao i predloziti vjestake i druge
struénjake, uz suglasnost i o trodku strana u pojedinaénom, odnosno kolektivhom sporu.

Clanak 16.
(Sporazum o predmetu spora)



(1) Sporazum koji strane u pojedinag¢nom, odnosno kolektivnom sporu postignu u postupku mirenja sklapa
se u pisanoj formi, obvezuju¢i je za obje strane i ima snagu ovréne isprave.
(2) Sporazum iz stavka (1) ovog ¢&lanka smatra se zakljucenim kada ga potpi$u strane u sporu i mirovno
vijece koje je sudjelovalo u postupku mirenja.

(3) Ako je izmedu strana u postupku zaklju¢en kolektivni ugovor, sporazum zakljugen u postupku mirenja
postaje sastavni dio kolektivhog ugovora.

(4) Primjerak potpisanog sporazuma iz stavka (1) ovog ¢lanka miritelj dostavlja Ministarstvu.
(5) Ako strane u pojedinacnom, odnosno kolektivnom sporu, uz pomo¢ miritelja u roku od 15 dana, od dana
odrzavanja rasprave iz &lanka 15. ovog zakona ne zaklju¢e sporazum o predmetu spora, miritelj proglasava
(e je neuspjednin i o tome obavjeltave strane u sporu i Ministarstvo.

Clanak 17.
(Arbitrazno vijeée)

(1) Ukoliko strane u individualnom, odnosno kolektivnom sporu ne rije$e spor u postupku mirenja,
rje$avanje spora mogu sporazumno povijeriti arbitraznom vijecu.

(2) Arbitrazno vijece iz stavka (1) ovog ¢&lanka sastoji se od tri ¢lana. Svaka strana u pojedina¢nom, odnosno
kolektivnom sporu bira po jednog arbitra sa Liste, a treéeg arbitra sa Liste imenuje ministar, koji obavlja
poslove predsjedatelja arbitraznog vijeca.

(3) Arbitrazno vijece iz stavka (1) i (2) ovog ¢&lanka formira rje§enjem ministar, sukladno ovom zakonu.
(4) Protiv rie$enja iz stavka (3) ovog ¢&lanka nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.
(5) Strane u pojedinaénom, odnosno kolektivnom sporu su duzne dostaviti arbitraZnom vijecu svu
dokumentaciju o predmetu spora, kao i imena osoba koje treba saslusati u postupku.
(6) Predsjedatelj arbitraznog vijeéa je duzan zakazati raspravu u roku od tri dana od dana prijema
dokumentacije o predmetu spora o éemu obavjestava strane u pojedinaénom, odnosno kolektivnom sporu.
(7) Arbitrazno vijeée iz stavka (1) ovog ¢lanka donosi pravila o postupku pred tim vije¢em, kojima se ureduje
djelokrug rada ovog vijeéa, prava i duznosti ¢lanova, naéin rada, odrzavanje sjednica, postupak odluCivanja
na sjednicama ovog vijeca, rokovi obavjestavanja Ministarstva o tijeku i okon¢anju postupka i druga pitanja
vezana za njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije drugadije odredeno.
(8) Administrativne poslove za arbitrazno vijece obavlja Ministarstvo.

(9) Postupak arbitraze se u pravilu provodi u prostorijama Ministarstva, ali i u drugim prostorijama koje
odredi arbitar.

(10) Troskove za rad arbitra kojeg imenuje ministar, a koji obavlja poslove predsjedatelja arbitraZznog vijeca,

shosi Ministarstvo.

Clanak 18.
(Postupak pred arbitraznim vijeéem)

(1) Predsjedatelj arbitar rukovodi raspravom, uzima izjave od strana u pojedinaénom, odnosno kolektivnom
sporu i drugih osoba u postupku ukoliko ocijeni da je to potrebno.
(2) Strane u pojedinaénom, odnosno kolektivnom sporu imaju se pravo izjasniti pred arbitraznim vije¢em o

predmetu spora i 0 havodima druge strane u sporu.
(3) Ako jedna od strana u pojedina¢nom, odnosno kolektivnom sporu neopravdano izostane sa rasprave
arbitrazno vije¢e moze odrzati raspravu u njenom odsustvu, uzimajuéi u obzir dokumentaciju koju je ta

strana dostavila.

Clanak 19.
(Odluka arbitraznog vijeca)

(1) Arbitrazno vije¢e temelji svoju odluku na zakonu, kolektivnom ugovoru i drugom propisu.
(2) Odluku o predmetu spora arbitrazno vije¢e donosi vec¢inom glasova u roku od 30 dana od dana otvaranja
rasprave, te primjerak dostavlja stranama u pojedinadnom, odnosno kolektivnom sporu i Ministarstvu.



(3) Odluka arbitraznog vijeca je konacna i obvezujuc¢a za strane u pojedina¢nom, odnosno kolektivhom

sporu i ima snagu ovréne isprave.
(4) Ako je izmedu strana u pojedina¢nom, odnosno kolektivnom sporu sklopljen kolektivni ugovor, odluka

arbitraznog vije¢a ima pravnu snagu i djelovanje kolektivhog ugovora.
(5) Odluka iz stavka (1) ovog &lanka sadrzi:

a) ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjediste strana u pojedinatnom, odnosno kolektivnom sporu,
b) izrijeku,

c) obrazlozenje,

d) datum dono$enja odluke i

g) imena, prezimena i potpise arbitara.

Clanak 20.
(Sudsko odluéivanje)

Ukoliko strane u pojedina&nom, odnosno kolektivhom sporu ne rijeSe spor u postupku mirenja i rjeSavanje
tog spora ne povjere arbitraznom vijeéu, mogu zatraziti sudsko odlu¢ivanje o tom sporu, sukladno zakonu.

Clanak 21.
(lzuzeée miritelja i arbitara)

(1) Miritelj ili arbitar zatraZit ¢e izuzeée od rada u predmetu po sluzbenoj duznosti i 0 tome obavijestiti
Ministarstvo, u slugaju:

a) ako zastupa neku od strana u pojedinaénom, odnosno kolektivnom sporu ili je zastupao neku od

strana u pojedina¢nom, odnosno kolektivnom sporu u posljednje tri godine,

b) ako je srodnik neke od strane u pojedina&nom, odnosno kolektivnom sporu u pravoj ili pobo¢noj
liniji do Cetvrtog stupnja i u tazbinskoj liniji do drugog stupnja,

c) ako je povezan sa stranama u pojedina¢nom, odnosno kolektivnom sporu na bilo koji nagin koji bi

mogao da utjede na njegovu nepristranost.
(2) Strana u pojedina¢nom, odnosno kolektivnom sporu moze zahtijevati izuze¢e miritelja ili arbitra iz
razloga navedenih u stavku (1) ovog ¢lanka. U svom zahtjevu strana u sporu mora navesti okolnosti zbog

kojih smatra da postoji neki od razloga za izuzece.
(3) O zahtjevu iz stavka (2) ovog ¢lanka odlu¢uje ministar rieSenjem protiv kojeg nije dopustena Zalba, ali

se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 22.
(Evidencija o postupcima mirnog rje$avanja radnih sporova)

Ministarstvo vodi evidenciju o postupcima mirnog rje$avanja radnih sporova iz ¢lanka 6. i 7. ovog zakona,

a narodito:
a) ime, prezime, adresu, odnosno naziv i sjediste strana u pojedina&énom, odnosno kolektivnom sporu,

b) ime i prezime miritelja, odnosno arbitra,
c¢) predmet spora, datum pokretanja postupka,
d) datum okoné&anja spora i nagin kako je spor rijesen.

POGLAVLJE IV. MIRITELJI | ARBITRI

Clanak 23.
(Izbor miritelja i arbitara)



(1) Za miritelja moZe biti izabrana punoljetna osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) daima visoku strué¢nu spremu, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja i
najmanje pet godina radnog staza u oblasti radnih odnosa,

c) da je istaknuti struénjak u oblasti radnih odnosa, odnosno da ima iskustvo u oblasti socijalnog
dijaloga i kolektivnog pregovaranja,

d) da nije osudivan za kazneno djelo.

(2) Za arbitra moze biti izabrana punoljetna osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da ima visoku struénu spremu, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa

najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja za
stjecanje diplome pravne struke i najmanje deset godina radnog staZza u oblasti radnih odnosa,
c) da je istaknuti struénjak u oblasti radnih odnosa, odnosno da ima iskustvo u oblasti socijalnog
dijaloga i kolektivhog pregovaranja,

d) da nije osudivana za kazneno djelo.
(3) Izbor miritelia i arbitara obavlja se putem javnog poziva koji objavljuje Ministarstvo.

(4) Listu miritelja i arbitara utvrduje ministar u roku od 15 dana od dana isteka roka za podno$enje prijava

na javni poziv iz stavka (3) ovog ¢lanka.
(6) Lista iz stavka (4) ovog &lanka utvrduje se na razdoblje od &etiri godine i objavijuje se u "Narodnim

novinama Zupanije Zapadnohercegovacke".

Clanak 24.
(Lista miritelja i arbitara)

(1) Listu vodi Ministarstvo, a sadrzi sliede¢e podatke:
a) ime, prezime i adresu miritelja, odnosno arbitra,

b) struénu spremu,
¢) naziv i sjedidte poslodavca miritelja, odnosno arbitra ako je u radnom odnosu.

(2) Miritelj i arbitar duzni su Ministarstvu prijaviti promjenu podataka iz stavka (1) ovog ¢lanka u roku od tri
dana od dana nastanka promjene.

Clanak 25.
(Obveza obavjestavanja o tijeku i okonéanju postupka)

Miritelj i arbitar duzni su redovito obavjestavati Ministarstvo o tijeku i okon¢anju postupka mirnog rjeSavanja
radnog spora, sukladno pravilima o postupku iz &lanka 9. stavaka (4) ovog zakona, odnosno sukladno

pravilima o postupku iz ¢lanka 17. stavak (7) ovog zakona.

Clanak 26.
(Pravo na naknadu)

(1) Miritelj i arbitar imaju pravo na naknadu za rad.
(2) Miritelj i arbitar duzni su da po okon&anju postupka mirenja odnosno arbitraze podnesu izvjesce

ministru.

(3) Visinu i uvjete za ostvarivanje prava na naknadu iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje ministar, sukladno
vazecim propisima.

(4) Sredstva iz stavka (1) ovog ¢lanka osiguravaju se u proracunu Zupanije.



Clanak 27.
(Pravo na odsustvo)

Miritelj i arbitar imaju pravo na odsustvo sa rada bez naknade place za vrijeme trajanja postupka mirenja,
sukladno ovom zakonu.

Clanak 28.
(Prestanak svojstva miritelja i arbitra)

(1) Status miritelja i arbitra prestaje brisanjem sa Liste, ako:

a) se naknadno utvrdi da nisu bili ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 23. ovog zakona;

b) prestanu postojati uvjeti iz &lanka 23. stavka (1) totke a) i d) i stavka (2) tocke a) i d) ovog zakona;
c) istekne period na koji je izabran, ako ne bude ponovno izabran;

d) nestruéno i nesavjesno obavlja duznost

e) neopravdano odugovlaci postupak mirnog rje$avanja radnog spora;

f) podnese zahtjev za razrjesenje.

(2) Rjesenje o brisanju sa Liste u sludajevima iz stavka (1) ovog ¢€lanka donosi ministar.

(3) Protiv rjedenja iz stavka (2) ovog ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.
(4) Rjesenje iz stavka (2) ovog ¢lanka objavljuje se u "Narodnim novinama Zupanije

Zapadnohercegovacke".
POGLAVLJE V. NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA | KAZNENE ODREDBE

Clanak 29.
(Nadzor nad primjenom zakona)

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona obavlja Ministarstvo.
(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona obavlja Zupanijska inspekcija rada.

Clanak 30.
(Vrste prekrsaja i visine kazni)

(1) Novéanom kaznom od 50,00 KM do 500,00 KM kaznit Ce se za prekrsaj strane u pojedinacnom,
odnosno kolektivnom sporu - fizicka osoba ako:
a) na trazenje miritelja izri¢ito odbije dostaviti ili dostavi netoCne i krivotvorene informacije, dokaze i druge

podatke, ¢lanak 15. stavak (3) ovog zakona;
b) izrigito odbije dostaviti ili arbitraznom vijeéu dostavi netotne informacije i krivotvorenu dokumentaciju o

predmetu spora, ¢lanak 17. stavak (5) ovog zakona.

(2) Za prekréaje iz stavka (1) ovog &lanka kaznit ¢e se strane u pojedinaénom, odnosno kolektivnom
sporu - pravna osoba novéanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM

(3) Za prekréaje iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba kod strane u pojedinaénom,
odnosno kolektivnom sporu - pravne osobe nov&anom kaznom od 50,00 KM do 500,00 KM.

(4) Novéanom kaznom od 500,00 KM do 3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj miritelj, odnosno arbitar

ako:
a) ne zakaze sastanak sa predstavnicima strana u pojedinatnom, odnosno kolektivhom sporu u roku iz

¢lanka 15. stavak (1) ovog zakona;

b) ne zakaZe raspravu u roku iz &lanka 15. stavak (2), odnosno ¢lanka 17. stavak (1) ovog zakona,
c) ne zatrazi izuze¢e od rada u predmetu po sluzbenoj duznosti, lanak 21. stavak (1) ovog zakona;
d) ne prijavi promjenu podataka, ¢lanak 24. stavak (2) ovog zakona;

e) redovito ne obavjestava Ministarstvo o tijeku i okon&aju postupka mirnog rie$avanja radnog spora,

glanak 25. ovog zakona.



POGLAVLJE VI. PRIJELAZNE i ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovadke”.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine ;
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- SKUPSTINA -
Broj:
Siroki Brijeg, . godine

PREDSJEDNIK

Ivan Jel¢i¢




Obrazlozenje

|. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE 5
Pravni temelj za donosenje Zakona sadrzan je u odredbama ¢lanka 26. Ustava Zupanije

Zapadnohercegovacke, po kojem Skupstina Zupanije donosi zakone i propise za obavljanje Zupanijskih

nadleznosti.
Il. RAZLOZ! ZA DONOSENJE
Zakonom o mirnom rjesavanju radnih sporova osigurava se pravni okvir za ostvarivanje osobnih i

kolektivnin radnih sporova iz radnom odnosa temeljem dragovoljnosti, jednakosti i nepristranosti. Uz
struénu pomo¢ miritelja i arbitra cilj je skratiti postupke u radnim sporovima.

lll. FINANCIJSKA SREDSTVA 5
Za provedbu ovog Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proracunu Zupanije

Zapadnohercegovacke.
IV, OBRAZLOZENJE POJEDINIH RJIESENJA

Predlozenim pravnim rje$enjima regulirano je sliedece,

e Utvrden je predmet ovog zakona, te propisano da se postupak mirnog rieSavanja radnih
sporova moze voditi u skladu sa ovim zakonom, ukoliko o istom nije odiu¢eno

pravomo¢nom sudskom odlukom.
o Utvrdene su definicije pojmova, odnosno izraza u smisiu ovog zakona.

e Odredeno je osnovno naéelo mirnog rie$avanja sporova — natelo dobrovoljnosti, prema
kojem strane u pojedinaénom, odnosno kolektivnom sporu dobrovoljno odlu€uju o mirnom

rieavanju radnog spora, te same biraju miritelje i arbitre.
e Odredeni su sudionici u postupku mirnog rje8avanja radnih sporova.

e Proplsani su troskovi puslupka iitenja, udinustiv atbilrale.

o Utvrden je naéin rje$avanja pojedina&nih i kolektivnih radnih sporova te nadleZnost i sastav
tijela za mirno rje$avanje radnih sporova za podrucje Zupanije.

o Ureden je postupak mirnog rje$avanja radnih sporova, nacin izbora miritelja, sudjelovanje
miritelja u postupku rje$avanja pojedinaénih i kolektivnih radnih sporova, provodenje
postupka, kao i troskovi postupka mirnog riesavanja radnih sporova.

e Propisano je da se sudsko odlugivanje moze traziti samo ukoliko strane ne rijese spor u
postupku mirenja, a rje$avanje tog spora nisu povjerile arbitraznom vijecu. Prilikom
provodenja postupka pred mirovnim, odnosno arbitraznim vije¢em, strana u pojedina¢nom,
odnosno kolektivnom sporu moze podnijeti zahtjev za izuzec¢e miritelja ili arbitra, o kojem
odluéuje ministar. Utvrdeno je da ministarstvo vodi evidenciju o postupcima rjeSavanja

pojedinacnih i kolektivnih radnih sporova.

e Propisan je nadin izbora i uvjeti za miritelja i arbitara, utvrdivanje Liste miritelja i arbitara,
odredena prava i obaveze istih, te na¢in prestanka svojstva miritelja i arbitara. Utvrdena je
obaveza miritelja i arbitara da redovno obavjestavaju Ministarstvo o tijeku i okoncanju
postupka mirnog rje$avanja radnog spora, te prava miritelja i arbitara na naknadu.

o Propisan je nadzor nad primjenom zakona, te utvrdene vrste i visine prekrsaja.

e Utvrdeno je stupanje na snagu ovog Zakona.



PR Bosna i Hercegovina

,.aﬁ[ggé& Ijederacija Bosne i Hercegovine )

;@v ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE

Broj: 11-324-1/22
giroki. Brijeg, 1. srpnja 2022. godine

ZUPANLJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA I SOCIJALNE SKRBI
Stjepana Radiéa bb
88340 Grude

PREDMET: Misljenje na nacrt Zakona o mirnom rjesavanju radnih sporova,

dostavlja se
VEZA: Vas akt broj: 08-146-1/20 od 22. lipnja 2022. godine

Na temelju &lanka 36. i 37. Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovactke
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke®, broj: 3/03) i ¢lanka 2. Uredbe o Uredu za
zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovalke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 2/11), nakon razmatranja nacrta Zakona o mirnom rjesavanju
radnih sporova (u daljnjem tekstu: nacrt Zakona), obradivada Ministarstva zdravstva, rada i
socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovake, Ured za zakonodavstvo Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke daje sljedece

MISLJENJE

Ustavni temelj za donoSenje predmetnog Zakona sadrzan je u ¢lanku 26. tocka e)
Ustava Zupanije Zapadnohercegovalke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke”,
broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) kojim je utvrdeno da Skupstina Zupanije
Zapadnohercegovadke donosi zakone i ostale propise potrebite za provedbu ovlasti Zupanije.

Clankom 96. Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovatke (,,Narodne novine
, Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 10/03) utvrdena je, izmedu ostalog, nadleZnost
Skupétine Zupanije Zapadnohercegovacke da donosi akte u formi zakona.

Sugeriramo obradiva¢u da kod oznadavanja poglavlja primjeni ¢lanak 27. stavak (2)
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u tijelima uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovatkoj (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 12/11) tj.
ispred rimskih brojeva potrebno je dodati rije¢ ,,Poglavlje“ pisanu velikim slovima
(primjerice:  POGLAVLJE [. TEMELJNE ODREDBE, POGLAVLJE II. MIRNO
RIESAVANJE RADNIH SPOROVA itd.).

U ¢lanku 9. stavak (2) i €lanku 12. stavak (2) nacrta Zakona rijeci ,,¢lanka 12.°
zamijeniti rije¢ima ,,¢lanka 11.%, koji ¢lanak ureduje na¢in izbora miritelja.
U ¢lanku 23. stavak (2) to¢ka b) nacrta Zakona iza rijei ,,pravne” dodati rijeci

,,Struke®,



U ¢lanku 28. stavak (1) tocka b) nacrta Zakona rije¢i ,,¢lanka 22.“ zamijeniti rije¢ima
»Clanka 23.“ radi ispravljanja pogre$nog pozivanja na &lanak, a kojim &lankom su propisani
uvjeti za miritelja i arbitra.

Nadalje, potrebno je uskladiti obrazloZenje uz pojedine ¢&lanke nacrta Zakona sa
sadrZajem samog ¢lanka.

U pogledu ¢lanka 30. nacrta Zakona ukazujemo kada se u prekriajnim odredbama
poziva na odredeni ¢lanak zakona onda se u zagradi navodi samo broj ¢lanka, a ako se navodi
bez zagrade onda je potrebno naznagiti ,,ovoga Zakona®.

U ¢lanku 26. stavak (3) nacrta Zakona upotrebljava se pojam ,,vaZeéi propisi®. S tim u
vezi ukazujemo da je ¢lankom 35. i 37. Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u
tijelima uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj propisano, izmedu ostaloga, kako bi u
propisima trebalo izbjegavati uporabu nejasne i neprecizne terminologije &ije pravne
posljedice mogu biti nejasne. Ovo navodimo i iz razloga $to se sukladno nadelu vladavine
prava i pravne sigurnosti, u pravilu, primjenjuju vaZeéi propisi tj. propisi koji su na snazi.

Skre¢emo pozornost obradivadu propisa na ¢lanak 47, stavak (2) Jedinstvenih pravila
za izradu pravnih propisa u tijelima uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj kojim je izridito
propisano: ,, Izmjenama i dopunama jednog propisa ne mogu se Ciniti promjene u propisu koji
ureduje drugo podrucje .

Ured je stava da, radi pravne sigurnosti i cjelovitosti pravnog sustava, nije dopusteno
jednim zakonom mijenjati ili ukidati odredbe drugog zakona veé je potrebno donijeti izmjene
ili eventualne dopune tog drugog zakona. Dakle, u pogledu &lanka 31. nacrta Zakona radi
pravne sigurnosti nomotehnicki i pravno nepravilno je propisivati prestanak vaZenja pojedinih
odredaba drugog zakona, u konkretnom slu¢aju Zakona o radu ve¢ je potrebno taj zakon kroz
izmjene i dopune uskladiti sa ovim zakonom jer krajnji adresati na koje se odnose ti zakoni
moraju nedvojbeno biti upoznati s odredbama koje se primjenjuju.

S obzirom da je ¢lankom 26. nacrta Zakona propisano da visinu i uvjete za ostvarivanje
prava na naknadu miritelja i arbitara utvrduje ministar, a da se sredstva osiguravaju u
proraunu Zupanije Zapadnohercegovacke sugeriramo obradivau da predmetni materijal
dopuni s misljenjem Ministarstva financija Zupanije Zapadnohercegovatke u pogledu
financijskih sredstava potrebnih za provedbu ovog Zakona.

S poStovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu,
2. Pismohrani.
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Broj: 03-04-02-480-1/22
Siroki Brijeg, 18. srpnja 2022. godine

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA I SOCIJALNE SKRBI
ZUPANILJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r Ministra Tomislava Pejica
Grude

PREDMET: Misljenje, dostavlja se;
Veza: Vas$ akt broj: 08-146-2/20 od 22. lipnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 36. i 37. Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovalke
("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke", broj: 3/03), nakon razmatranja nacrta Zakona
o mirnom rjeSavanju radnih sporova, Ministarstvo pravosuda 1 uprave Zupanije
Zapadnohercegovacke dalo je sljedece:

MISLIENJE

Nakon razmatranja nacrta Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova, obradivaca
Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovagke, u dijelu koji se odnosi
na odredbe vezane za ustroj sustava Zupanijskih tijela, ovo Ministarstvo nema primjedbi jer
prijedloga Zakona ne sadrZi iste.

U pogledu kaznenih odredbi od&itujemo se na slijede¢i nacin:

Visina predvidenih nov&anih kazni u ¢lanku 30. nacrta Zakona, sukladne su Zakonu o
prekr$ajima Federacije Bosne i Hercegovine (,, Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*
broj: 63/14).

Nomotehnic¢ke primjedbe:

Obradivadu propisa skre¢emo pozornost kako u ¢lanku 6. i 7 nacrta Zakona koristi pojam
,,odmah na po&etku rada“ koji je nedovoljan jasan i precizan, stoga smatramo kako bi bilo poZeljno
izbjegavati neprecizne odrednice sukladno &lanku 37. stavku (2) Jedinstvenih pravila za izradu
pravnih propisa u tijelima uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 12/11).

Takoder, naprijed navedeno odnosi se i na ¢lanak 14. stavak (1) i ¢lanak 31. nacrta Zakona,
stoga predlaZemo da se redefinira pojam ,,i dr.“, odnosno da se umjesto pojma ,,Cl. ,koristi pojam
,.Clanak® u odgovaraju¢im padeZima.

Pregledao:
Dostaviti: MINISTAR
- Naslovu, Krisi;i_-’hn Zovko
- Pismohrani. f,}!f// ;“:_____

.........
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'ﬂﬂﬂm% ZUPANIJA ZAPADNOHERGEGOVACGKA
M ¥ MINISTARSTVO FINANCIJA

Broj: 04-02-02-498/22

Ljubuski, 24. lipanj 2022, godine

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA
I SOCIJALNE SKRBI
Grude

PREDMET: Veza Va$ akt broj: 08-146-3/20 od 22. lipnja 2022. godine;

Fostovani,

U svezi s Vasim aktom broj: 08-146-3/20 od 22. lipnja 2022. godine u kojem od
Ministarstva financija Zupanije Zapadnohercegovacke trazile midlienje na Nacrt
Zakona o mirnom rjedavanju radnih sporova, Ministarstvo financija se ocituje na
slijededi nadin:

Prema odredbi ¢lanka 36. stavak 1. togka 3. Poslovnika o radu Viade Zupanije
Zapadnohercegovatke ("Narodne novine Zupaniie Zapadnohercegovacke”, broj:
3/03) Ministarstvo financija Zupanije Zapadnohercegovatke daje mislienje na
prednacrte, nacrte i prijedloge propisa, odnosno drugih opéih akata prije njihovog
dostavljanja Vladi u pogledu financijskih sredstava potrebitin za njihovu provedbu,

Ministarstvo financija ovim putem Vas izviedtava kako se Nacrt Zakona o
mirnom rje8avanju radnih sporova moZe slati u daljnju proceduru.

S postovanjem,

i
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