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Broj: 01-1259-5/23-23
Siroki Brijeg, 28. studenoga 2023.

Skupstina Zupanije ZapadnohercegovaZke

PREDMET: Dostava Zakljucka

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam Zakljuéak, broj:01-1259-4/23-23 od 28. studenoga
2023. godine koji je donijela Vlada Zupanije Zapadnohcrcegovadke na 23. sjednici odrZanoj 28.

studenoga 2023. godine.

S postovanjem,

- Obradiva¢ akta: Josip Brkié

5~

Tajnik
Kristijan Zovko

V-T‘;' r

Prilog: Odluka o ogitovanju na Nacrt Zakona o dopuni'Zakona o radu Ministarstva
zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovadke.



Na temelju ¢lanka 19. stavka (4) Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovacke
(.Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke™, broj:15/21)  Vlada  Zupanije
Zapadnohercegovacke na 23. sjednici odrzanoj 28. studenoga 2023, godine, donijela je

ZAKLIUCAK

Clanak 1.

Prihvaéa se Odluka o oitovanju na Nacrt Zakona o dopuni Zakona o radu Ministarstva
zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovalke.

Clanak 2.

Odluku o ogitovanju na Nacrt Zakona o dopuni Zakona o radu Ministarstva zdravstva, rada
i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke iz €lanka 1. ovog Zakljutka proslijediti Skupstini

Zupanije Zapadnohercegovacke.
Clanak 3.

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donoSenja.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

7UPANLJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- VLADA-

Broj: 01-1259-4/23-23

Siroki Brijeg, 28. studenoga 2023.

Predsjednik
Predrig Covi¢
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»  MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA | SOCIJALNE SKRBI

Broj: 08-365-1/23
Grude, 13. studenoga 2023. godine
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Predmet: Odluka o o€itovanju na Nacrt Zakona o dopuni Zakona o radu,
dostavlja se.

U privitku ovog dopisa dostavljamo vam Odluku o ocitovanju na Nacrt Zakona

o dopuni Zakona o radu, &iji je predlaga€ Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike.
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Na temelju &lanka 26. Ustava Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovadke, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i
17/11) i lanka 98. Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovagke (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovadke”, broj; 10/03), Skups$tina Zupanije
Zapadnohercegovacke na sjednici odrZzanoj dana 2023. godine donosi

PRIJEDLOG

ODLUKU
O OCITOVANJU NA NACRT ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O RADU

Clanak 1.
Skupétina Zupanije Zapadnohercegovagke Nacrt Zakona o dopuni Zakona o
radu, kojeg u dostavilo Federalno Ministarstvo rada i socijalne politike, prihva¢a u

predlioZzenom tekstu.

Clanak 2.
Zaduzuje se Strudna sluzba Skupétina Zupanije Zapadnohercegovagke da
odmah Federalnom ministarstvu za rad i socijalnu politiku dostavi ovu Odluku.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,Narodnim

novinama Zupanije Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina
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ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
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Broj:

Siroki Brijeg,

PREDSJEDNIK
lvan Jelcié
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ZAKON
0 DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Sarajevo, oktobar 2023. godine

Nacrt



ZAKOHM
O DOPUNAMA ZAKONA C RADU

Clan 1.

J Zakonu o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22), iza ¢lana
166., dodaje se novi ¢lan 166a. koji glasi:

,Clan 166a.

(1) lzuzetno, od Elana 166. za obavljanje priviemenih i povremenih poslova moze se
zaklju&iti ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih poslova i sa studentom,
odnosno sa licem upisanim na akreditovanu visokoSkolsku ustanovu koje studij
pohada redovno, vanredno, uéenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela
studiranja na nagin utvrden statutom visokoSkolske ustanove, U skladu sa
propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog Clana, moZe se zakljuéiti iskljugivo za poslove koji nisu
poslovi sa poveéanim rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, te
za poslove za koje se kod poslodavca zakljuCuje ugovor o radu na odredeno
vrijeme (sezonski i pomoéni poslovi), sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(3) Ugovaor iz stava (1) ovog &lana lice moZe zakljuditi najvige dva puta u toku jedne
kalendarske godine, na period koji moZe ukupno trajati najduze 180 dana u toku
kalendarske godine.

(4) Lice koje zakljubuje ugovor iz stava (1) ovog ¢Elana, duzno je dostaviti
odgovarajuéi dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom statusu, izdat od strane
akreditovane visokoskolske ustanove kod koje studij pohada redovno, vanredno,
u&enjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja.

(5) Lice iz stava (1) ovog ¢&lana, ne mozZe biti mlade od 18 niti starije od 26 godina
Zivota.

(6) Licu iz stava (1) ovog €Elana koje obavija priviemene i povremene poslove
osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom
odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom

osiguranju.”
Clan 2.
U &lanu 171. stav (1), dodaje se nova tatka 71. koja glasi:
,71. postupi suprotno odredbi ¢lana 166a. ovog zakona,*

Dosadasnje ta&. 71. do 72. postaju ta&. 72. do 73.



CBRAZLOZENJIE

ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O RADU

| - PRAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donogenje ovog zakona sadrZan je u odredbi ¢lana lll. 2. e), a u vezi
sa &lanom lil. 3 (3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da
federalna vlast ima pravo utvrdivati politiku i donositi zakone koji se titu socijalne
politike, kao i &lana IV. A. 20. (1) d), kojim je propisano da je Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine nadleZan za donodenje zakona o vr$enju funkcija federalne vlasti.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Zakon o radu stupio je na snagu 14.04.2016. godine, te je u toku primjene navedenog
zakona, ustanovijeno da su odredene Zivotne i pravne situacije nametnule potrebu
dopuna istog. Naime, da bi se Zakon o radu $to bolje implementirao u poslovni ambijent
Federacje BiH potrebno je bilo dopuniti postoje¢i Zakon o radu. Takoder, u
konsultacijama i razgovorima sa poslodaveima, institucijama zaduZenim za njegovu
primjenu i kontrolu, nametnula se potreba dopuna pojedinih odredbi zakona, kojima ¢e
se regulirati rad studenata na obavljanju priviemenih i povremenih poslova. Iz navedenih
razloga pristupilo se iznalaZenju pravnih rieenja koja imaju za cilj &to kvalitetniju i
efikasniju implementaciju postojeteg Zakona o radu.

Nadalje, Viadi Federacije Bosne i Hercegovine i Federalnom ministarstvu rada i
socijalne politike iz Parlamenta Federacije BiH podneseno je vise poslanickih i
delegatskih inicijativa, kojima se iniciralo uredivanje rada studenata.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajedni¢koj nadleZnosti federalne i
kantonalnih viasti, tekst Zakona o radu dostavljen je svim skup$tinama kantonima u

Federaciji BiH, radi pribavljanja miglienja o istom.

Pored toga, tekst Zakona upuéen je Savezu samostalnih sindikata Bosne | Hercegovine,
odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-socijalnom vijeéu za teritoriju Federacije BiH
i Udruzenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, kao reprezentativnim
udrugenjima radnika, odnosno poslodavaca na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine,

radi davanja misljenja.

Tekst Zakona upuéen je i Federalnoj upravi za inspekcijske poslove, radi davanja
misljenja.

Navedeni tekst Zakona o radu uputen je na miSlienje i Federalnom ministarstvu
obrazovanja i nauke.



OQdredbe

Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22), Cije se
dopune predlaZu

Privremeni i povremeni poslovi
Clan 166.

(1) Za obavljanje priviemenih i povremenih poslova moZe se zakljuCiti ugovor o
obavljanju priviemenih i povremenih poslova, pod uvjetima:

a. da su priviemeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o
radu,

b. da priviemeni i povremeni poslovi ne predstavijaju poslove za koje se zakljuCuje
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom i da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Licu koje obavlja priviemene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada
pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa

propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Forma i sadrzaj ugovora o priviemenim i povremenim poslovima
Clan 167.

(1) Za obavljanje poslova iz &lana 166. ovog zakona zakljuCuje se ugovor u pisanoj
formi.

(2) Ugovor iz stava 1. ovog &lana sadrzi: vrstu, nadin, rok izvréenja poslova i iznos
naknade za izvr8eni posao.

Clan 171.

(1) Nov&anom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u ponovljenom prekréaju
nov&anom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ée se za prekrsaj

poslodavac - pravna lice, ako:

1. onemoguéi organiziranje sindikata ili radnika stavi u nepovoljniji poloZaj zbog ¢lanstva
ili neélanstva u sindikatu (&lan 14. stav 1. i &lan 15. stav 2.),

2. ne omogudi pristup kod poslodavca sindikalnim predstavnicima, odnosno ne osigura
uvjete za djelovanje sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom ( &lan 18.),
6



19. ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se zabranjuje prekovremeni rad (Clan
38. stav 5.),

20. izvréi preraspodjelu radnog viemena suprotno &lanu 39. st. 1., 2.1 3. ovog zakona,
21. maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine Zzivota,
kao i samohranom roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rjesenja

nadleznog organa dijete povjereno na éuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta,
bez njihovog pisanog pristanka, naredi rad u preraspodjeli radnog vremena (Clan 39.

stav 5.),

22. ne osigura izmjenu smjena tokom rada u smjenama koje ukljuguju noéni rad (Clan
40. stav 2.),

23. noénim radnicima ne osigura perioditne ljekarske preglede najmanje jednom u dvije
godine (¢lan 41.stav 3),

24. trudnici po&ev od Sestog mjeseca trudnoée, majci i usvojitelju kao i licu kojem je na
osnovu rieéenja nadleznog organa dijete povjereno na uvanje i odgoj i to do navrsene

dvije godine Zivota djeteta, naredi no¢ni rad (¢lan 41, stav 5.),
25. maloljetnom radniku naredi da radi noéu suprotno ¢lanu 42. ovog zakona,

26. ne vodi evidenciie o radnicima koji su kod njega zaposleni ifi evidencije vodi
suprotno propisanom nadinu i sadrZaju ili inspektoru rada na njegov zahtjev ne predogi

podatke iz evidencije (&lan 43.),

27. radniku ne omoguéi koriétenje odmora u toku radnog dana (lan 44.),

28. radniku ne omogudi koristenje dnevnog i sedmitnog odmora (1. 45. 146.),

29. uskrati radniku prave na koridtenje odmora u toku radnog dana, dnevnog i
sedmi&nog odmora (&lan 46. stav 3),

30. radniku ne omoguéi koridtenje godisnjeg odmora u najkraéem trajanju odredenom
ovim zakonom (&lan 47. i ¢lan 48. stav 2.),

31. radniku uskrati pravo na godignji odmor, odnosno isplati naknadu umjesto koristenja
godi$njeg odmora osim u sludaju iz &lana 52. stav. 4. ovog zakona (¢lan 51.),

32.uskrati pravo radniku na naknadu plaée za vrijeme koristenja godi$njeg odmora
odnosno naknadu umjesto koridtenja godidnjeg odmora (€lan 52. st. 3. 14.),

33. radniku ne omoguéi koridtenje placenog odsustva (&lan 53.),

34, ne omoguéi radniku da se prilikom stupanja ha rad upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$éu i zdravijem na radu ili radnika ne

upozna sa organizacijom rada (tlan 55. stav 1.),



51.uskrati radniku pravo na povec€anu plaéu u sluéajevima iz &lana 76. ovog zakona,

52. isplati plaéu manju od utvrdene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu (Glan 78.
stav 4.),

53. iz neopravdanih razloga ne isplati pladu u roku utvrdenom u élanu 78. stav (1) ovog
zakona, sa svim pripadaju¢im doprinosima,

54. ne uruci radniku obradun plaée koju je bio duzan isplatiti ( ¢lan 80. stav 1.),

55. ne isplati radniku naknadu plaée za vrijeme odsustvovanja sa rada u sluéajevima i
pod uvjetima iz ¢lana 81.ovog zakona,

56. svoje potraZivanje prema radniku naplati suprotno ¢lanu 82. ovog zakona,
57. radniku ne naknadi $tetu u skladu sa ¢lanom 93. ovog zakona,
58.zakljuéi ugovor o radu sa drugim radnikom suprotno &lanu 96. stav 3. ovog zakona,

58. ne omogudi radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavija na
teret (Clan 101.),

60. ne urudi otkaz radniku u pisanoj formi i ne obrazloZi ga (¢lan 104.),

61. ne ispuni obaveze prema radniku iz ¢lana 106. stav 1. ovog zakona,

62. u hitnim sluéajevima rasporedi radnika na drugo radno mjesto u trajanju duzem od
60 dana u toku jedne kalendarske godine (&lan 108. stav 1.),

63. obraduna radniku plaéu i druge naknade suprotno ¢lanu 108. stav 2. ovog zakona,
64. ne konsultira se sa vijeéem zaposlenika i sindikatom u skladu sa &lanom 109. ovog
zakona,

65. postupi suprotno odredbama &lana 110. ovog zakona,

66. uskrati radniku otpremninu u skladu sa &lanom 111.ovog zakona,

67. ne donese i objavi pravilnik o radu u skladu sa ¢lanom 118. ovog zakona,

68. stavi u nepovoljniji poloZaj radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u $trajku (€lan
157. stav 1.),

69. odbije radniku vratiti radnu knjiZicu (&lan 164. stav 2. i &lan 176. stav 2.),

70. postupi suprotno odredbama &l. 166. i 167. ovog zakona,

71. u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona ne uskiadi pravilnik
o radu (&lan 177.),
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Bosna i Hercegovina

‘.-.‘ Federacija Bosne i Hercegovine
.l.l 2ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
<"m » SKUPSTINA

Broj:01-02 - 1385-1/23
Siroki Brijeg, 7. studenog 2023.

VLADA
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r predsjednika Vlade g. Predrag Covié

MINISTARSTVO
ZDRAVSTVA RADA1 SOCIJALNE
SKRBI
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r ministra g. Tomislav Peji¢

PREDMET; Zakon o dopunama Zakona o radu - dostavlja se;

Postovani,

U prilogu ovog akta, a radi davanja misljenja, obrazloZenja i konkretnog Prijedloga za
sjednicu Skupstine Zupanije Zapadnohercegovadke, dostavljamo Nacrt Zakon o dopunama
Zakona o radu, koji je Skupitini Zupanije Zapadnohercegovacke, uputilo Federalno

Ministarstvo rada i socijalne politike.

Molimo Vas da se Zurno oditujete na predmetni Nacrt Zakona, kako bi u zakonskom

roku poslali odgovor na isti.

S poStovanjem,

Prilog: kao u tekstu;

Stjepana Radica 37b, 88220 Siroki Brijeg BiH  Tel.: 00387 39 706 644  Web: www.skupstina-zzh.ba e-mail: info@skupstina-zzh.ba



Hosna i Hercegovina BocHa W Xepuerosnia

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE GEEPALIMIA BOCHE W XEPLIEFOBWHE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA ®ENEPANHO MWHUCTAPCTBO PAJA U
SOCIJALNE POLITIKE COLMJATHE NONUTUKE

Bosnia and Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIAAND HERZEGOVINA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL POLICY OF THE
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

eqgovina

Broj: 03-02/1-3278/23 JKB “SoVINE
Sarajevo, 20.11.2023. godine -
BOSNA | HERCEGOVINA E 8.1 1925 i
FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOVING 0| o9 R
HITNO !

PREDMET: Urgencija, dostavlja se

Postovani,

Aktom broj: 03-02/1-3278/23 JKB od 24.10.2023. godine dostavili smo vam
tekst Zakona o dopunama Zakona 0 radu, radi davanja misljenja.

Kako jo$ uvijek nismo dobili vase mislienje na navedeni tekst Zakona, ovim
putem urgiramo da isto dostavite &to hitnije, a najkasnije u roku od 10 dana od dana
prijema ovog akta, kako bi ovo Ministarstvo nastavilo dalje aktivnosti u vezi s

navedenim.

Ukoliko, u ostavijenom roku ne dostavite trazeno mislienje, smatraéemo da na
dostavljeni tekst Zakona nemate komentara niti primjedbi.

S postovanjem, o

Dostavljeno: =

- Unsko-sanski kanton; \ R
- Posavski kanton; R /)
- Tuzlanski kanton; N H“‘ 4

- Zenitko-dobojski kanton; S
- Bosansko-podrinjski kanton;
- Srednjobosanski kanton;
- Hercegovaéko-neretvanski kanton;
£=) Zapadnohercegovacki kanton;
< Kanton Sarajevo;
- Kanton 10.

% +387 33 650 685; (B[} +387 33 255 461; B4 info@fmrsp.gov.ba; @& www.fmrsp.gov.ba;
L®; Hamdije Cemerli¢a br. 2., 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
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BocHa ¥ XepLerosnHa

Bosna | Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SENEPALMIA BOCHE W XEPUETOBVHE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | ®ENEPAINHO MWHKCTAPCTBO PAJIA U
COLMIANHE NONWTHKE

SOCIJALNE POLITIKE

Bosnla end Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
MINIBTRY OF LABOUR AND SOCIAL POLICY OF THE
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEQOVINA

Bosna | Hercergovina
! G N SESOVINE

Broj: 03-02/1-3278/23 JKB sy Rl
Sarajevo, 24.10.2023. godine

BOSNA | HERCEGOVINA | [ ooy 06“ ‘w"l-é e
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ol |OF 41585 43

SKUPSTINE KANTONA .
HITNO !

PREDMET: Misljenje, traZi se

U skladu sa Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da je
oblast socijalne politike u zajednitkoj nadleZnosti federalne vlasti i kantona (&l. II.2. i

IN1.3), u prilogu dostavljamo tekst Zakona o dopunama Zakona o radu.

Molimo da razmotrite navedeni tekst Zakona, te da vase misljenje na isti dostavite
Federalnom ministarstvu rada i socijaine politike, najikasnije u roku od 15 dana, od

dana prijema ovog akta.

S postovanjem,

Prilog: Kao u tekstu
Qi?’n';,' I .‘: = '
Dostavijeno: '?“}“?f:::;'f,;:ffw

- Unsko-sanski kanton;

- Posavski kanton;

- Tuzlanski kanton;

- Zenicko-dobojski kanton;

- Bosansko-podrinjski kanton;

- Srednjobosanski kanton;

- Hercegovac&ko-neretvanski kanton;

- Zapadnohercegovacki kanton;
~“Kanton Sarajevo;

Kanton 10.

7 +387 33 650 685; (=) +387 33 255 461; Bd info@fmrsp.gov.be; & www.fmrsp.gov.ba;
2 Hamdije Cemerli¢a br. 2., 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNE POLITIKE

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Sarajevo, oktobar 2023. godine

Nacrt



ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clan 1.

U Zakonu o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22), iza €lana
166., dodaje se novi €lan 166a. koji glasi:

Clan 166a.

(1) lzuzetno, od &lana 166. za obavljanje priviemenih i povremenih poslova moze se
zakljuditi ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih poslova i sa studentom,
odnosno sa licem upisanim na akreditovanu visoko$kolsku ustanovu koje studij
pohada redovno, vanredno, uéenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela
studiranja na nadin utvrden statutom visokoskolske ustanove, u skladu sa
propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢&lana, moze se zakljugiti iskljucivo za poslove koji nisu
poslovi sa poveéanim rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, te
za poslove za koje se kod poslodavca zakljuuje ugovor o radu na odredeno
vrijleme (sezonski i pomoéni poslovi), sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog &lana lice moZe zakljugiti najvi$e dva puta u toku jedne
kalendarske godine, na period koji moZe ukupno trajati najduZze 180 dana u toku
kalendarske godine.

(4) Lice koje zakljuduje ugovor iz stava (1) ovog ¢lana, duzno je dostaviti
odgovarajuéi dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom statusu, izdat od strane
akreditovane visokogkolske ustanove kod koje studij pohada redovno, vanredno,
u&enjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja.

(5) Lice iz stava (1) ovog &lana, ne moze biti mlade od 18 niti starije od 26 godina
Zivota.

(6) Licu iz stava (1) ovog &lana koje obavlja priviemene i povremene poslove
osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom
odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.”

Clan 2.
U &lanu 171. stav (1), dodaje se nova ta¢ka 71. koja glasi:

,71. postupi suprotno odredbi &lana 166a. ovog zakona,"

Dosadasnje ta¢. 71. do 72. postaju ta€. 72. do 73.



Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim novinama
Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE

ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O RADU

| - PRAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono$enje ovog zakona sadrzan je u odredbi ¢lana lll. 2. e), a u vezi
sa &lanom 1ll. 3 (3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da
federalna vlast ima pravo utvrdivati politiku i donositi zakone koji se ti¢u socijalne
politike, kao i &ana IV. A. 20. (1) d), kojim je propisano da je Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine nadlezan za dono$enje zakona o vréenju funkcija federalne vlasti.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Zakon o radu stupio je na snagu 14.04.2016. godine, te je u toku primjene navedenog
zakona, ustanovijeno da su odredene Zivotne i pravne situacije nametnule potrebu
dopuna istog. Naime, da bi se Zakon o radu $to bolje implementirao u poslovni ambijent
Federacije BiH potrebno je bilo dopuniti postoje¢i Zakon o radu. Takoder, u
konsultacijama i razgovorima sa poslodavcima, institucijama zaduZenim za njegovu
primjenu i kontrolu, nametnula se potreba dopuna pojedinih odredbi zakona, kojima ¢e
se regulirati rad studenata na obavljanju priviemenih i povremenih poslova. Iz navedenih
razloga pristupilo se iznalaZenju pravnih rie$enja koja imaju za cilj to kvalitetniju i
efikasniju implementaciju postojeéeg Zakona o radu.

Nadalje, Vladi Federacije Bosne i Hercegovine i Federalnom ministarstvu rada i
socijalne politike iz Parlamenta Federacije BiH podneseno je viSe poslanickih i
delegatskih inicijativa, kojima se iniciralo uredivanje rada studenata.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajednitkoj nadleznosti federalne i
kantonalnih vlasti, tekst Zakona o radu dostavljen je svim skups$tinama kantonima u
Federaciji BiH, radi pribavljanja miSljenja o istom.

Pored toga, tekst Zakona upuéen je Savezu samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine,
odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-socijalnom vijeéu za teritoriju Federacije BiH
i Udruzenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, kao reprezentativnim
udruZenjima radnika, odnosno poslodavaca na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine,

radi davanja misljenja.

Tekst Zakona upuéen je i Federalnoj upravi za inspekcijske poslove, radi davanja
misljenja.

Navedeni tekst Zakona o radu upuéen je na mislienje i Federalnom ministarstvu
obrazovanja i nauke.



Takoder, na navedeni tekst Zakona zatrazeno je misljenje i Ekonomsko-socijainog vije¢a
za teritoriju Federacije BiH.

U skladu sa &lanom 27. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine -
Pre¢iséeni tekst (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 6/10, 37/10, 62/10, 39/20 i
67/21), na navedeni tekst Zakona zatrazena su mislienja Federalnog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstva pravde i Ureda Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Europske unije.

Il - OBRAZLOZENJE PRAVNIH RJESENJA

Glanom 1. dodan je novi &lan 166a. kojim se omoguéava izuzetak kada je u pitanju
obavljanje priviemenih i povremenih poslova u odnosu na odredbe ¢lana 166. Zakona o
radu. Naime, ovom odredbom propisano je da se za obavljanje priviemenih i
povremenih poslova moze zakljugiti ugovor o obavijanju priviemenih i povremenih
poslova i sa studentom, odnosno sa licem upisanim na akreditovanu visokoSkolsku
ustanovu koje studij pohada redovno, vanredno, uéenjem na daljinu ili kombinovanjem
ova tri modela studiranja na nagin utvrden statutom visokogkolske ustanove, u skladu sa
propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji. Navedeni ugovor, moZe se zakljuéiti isklju¢ivo za poslove koji nisu poslovi sa
poveéanim rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, te za poslove za koje
se kod poslodavca zakljutuje ugovor o radu na odredeno vrijeme tj. za sezonske i
pomoéne poslove, sa punim ili nepunim radnim vremenom. Takoder, ovaj ugovor lice
moZe zakljuditi najvise dva puta u toku jedne kalendarske godine, na period koji moze
ukupno trajati najduze 180 dana u toku kalendarske godine. Student je duZan dostaviti
odgovarajuéi dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom statusu, koju moze izdati iskljugivo
akreditovana visoko$kolske ustanova kod koje studij pohada redovno, vanredno,
u&enjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja. Medutim, student koji
zakljuéuje ugovor o privremenim i povremenim poslovima na ovakav nacin ne moze biti
mladi od 18 niti stariji od 26 godina Zivota. Licu koje obavlja priviemene i povremene
poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom
odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

&lanom 2. propisuju se kaznene odredbe za postupanje suprotno odredbi &lana 166a.
ovog zakona.

IV — FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva u BudZetu
Federacije Bosne i Hercegovine.



Odredbe

Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22), ¢ije se
dopune predlazu

Privremeni i povremeni poslovi
Clan 166.

(1) Za obavljanje priviemenih i povremenih poslova moze se zakljuditi ugovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova, pod uvjetima:

a. da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o
radu,

b. da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljuéuje
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom i da ne traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Licu koje obavlja priviemene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada
pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Forma i sadrZaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima
Clan 167.

(1) Za obavljanje poslova iz ¢lana 166. ovog zakona zaklju€uje se ugovor u pisanoj
formi.

(2) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi: vrstu, nagin, rok izvr§enja poslova i iznos
naknade za izvr$eni posao.

Clan 171.

(1) Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u ponovljenom prekrsaju
novéanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ée se za prekrsaj

poslodavac - pravno lice, ako:

1. onemogucdi organiziranje sindikata ili radnika stavi u nepovoljniji poloZaj zbog €&lanstva
ili ne€lanstva u sindikatu (&lan 14. stav 1. i &lan 15. stav 2.),

2. ne omoguéi pristup kod poslodavca sindikalnim predstavnicima, odnosno ne osigura
uvjete za djelovanje sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom ( &lan 18.),
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3. zakljudi ugovor o radu, odnosno zaposli na bilo koju vrstu poslova maloljetnika
suprotno &lanu 20.ovog zakona,

4. ne zakljudi ugovor o radu u pisanoj formi odnosno ako zaklju¢i ugovor o radu koji ne
sadrzi podatke propisane ovim zakonom (&lan 24. i &lan 26. stav 2.),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno ¢lanu 25.,

6. zaklju¢i ugovor koji je opasan ili $tetan po zdravlje radnika ili drugih lica ili koji
ugrozavaju radnu okolinu ( ¢lan 26. stav 3.),

7. regulira radnopravni status direktora pravnog lica suprotno ¢lanu 27.ovog zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obavezno osiguranje u skladu sa ¢lanom 28.
ovog zakona,

9. od radnika traZi podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom (€lan 29.),

10. prikuplja, obraduje, koristi ili dostavlja treéim licima licne podatke o radniku (€lan
30.),

11. zakljuéi ugovor o radu s pripravnikom ili utvrdi pripravniku plaéu, suprotno &lanu 32.
ovog zakona,

12. ugovor o struénom osposobljavanju ne zakljuéi u pisanoj formi ili ne dostavi u
odredenom roku kopiju ugovora nadleznoj sluzbi za zapos$ljavanje (&lan 34.),

13. zaklju&i ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno radno vrijeme ugovoreno suprotno
¢lanu 36. ovog zakona,

14. od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima se uz primjenu mjera sigurnosti i
zdravlja na radu nije moguée zaétititi od $tetnih uticaja, radi duZe od skraéenog radnog

vremena (¢lan 37.),

15. od radnika zahtijeva da radi duZze od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
suprotno ¢lanu 38. st. 1. i 3. ovog zakona,

16. ne obavijesti nadleZanu inspekciju rada o prekovremenom radu o kojem ga je duZan
obavijestiti (¢lan 38. stav 2.),

17. naredi prekovremeni rad maloljetnom radniku (&lan 38. stav 3.),

18.trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine Zivota kao i samohranom
roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na &uvanje i odgoj, do $est godina Zivota djeteta, bez njihovog pisanog
pristanka, naredi prekovremeni rad (¢lan 38. stav 4.),



19. ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se zabranjuje prekovremeni rad (¢lan
38. stav 5.),

20. izvrsi preraspodijelu radnog vremena suprotno ¢lanu 39. st. 1., 2. i 3. ovog zakona,

21. maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine Zivota,
kao i samohranom roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rieSenja
nadleZznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta,
bez njihovog pisanog pristanka, naredi rad u preraspodjeli radnog vremena (&lan 39.
stav 5.),

22. ne osigura izmjenu smjena tokom rada u smjenama koje ukljuéuju noéni rad (¢lan
40. stav 2.),

23. noénim radnicima ne osigura periodi¢ne ljekarske preglede najmanje jednom u dvije
godine (€lan 41.stav 3),

24. trudnici pogev od $estog mjeseca trudnoée, majci i usvojitelju kao i licu kojem je na
osnovu rje$enja nadleznog organa dijete povjereno na &uvanje i odgoj i to do navrsene
dvije godine Zivota djeteta, naredi noéni rad (&lan 41. stav 5.),

25. maloljetnom radniku naredi da radi no¢u suprotno &lanu 42. ovog zakona,

26. ne vodi evidencije o radnicima koji su kod njega zaposleni ili evidencije vodi
suprotno propisanom naéinu i sadrZaju ili inspektoru rada na njegov zahtjev ne predogi
podatke iz evidencije (¢lan 43.),

27. radniku ne omoguéi kori$tenje odmora u toku radnog dana (&lan 44.),
28. radniku ne omoguéi korigtenje dnevnog i sedmiénog odmora (&l. 45. i 46.),

29. uskrati radniku pravo na kori§tenje odmora u toku radnog dana, dnevnog i
sedmiénog odmora (¢lan 46. stav 3),

30. radniku ne omoguéi koritenje godi§njeg odmora u najkra¢em trajanju odredenom
ovim zakonom (&lan 47. i &lan 48. stav 2.),

31. radniku uskrati pravo na godi§nji odmor, odnosno isplati naknadu umjesto koristenja
godi$§njeg odmora osim u sluéaju iz ¢lana 52. stav. 4. ovog zakona (&lan 51.),

32.uskrati pravo radniku na naknadu plaée za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora
odnosno naknadu umjesto kori§tenja godignjeg odmora (€lan 52. st. 3. 14.),

33. radniku ne omoguéi kori$tenje plaéenog odsustva (&lan 53.),

34. ne omoguéi radniku da se prilikom stupanja na rad upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$éu i zdravljem na radu ili radnika ne
upozna sa organizacijom rada (¢lan 55. stav 1.),



35. uskrati pravo radniku na naknadu plaée u sluéaju iz €lana 55 stava 4. ovog zakona,
36. rasporedi maloljetnika da radi na poslovima suprotno ¢lanu 57. stav 1. ovog zakona,

37. ne osigura ljekarski pregleda maloljetnika najmanje jedanput u dvije godine (€lan
58.),

38. zaposli Zenu na poslovima pod zemljom (u rudnicima) suprotno élanu 59. ovog
zakona,

39. odbije zaposliti Zenu zbog trudnoée ili za vrijeme trudnoée, koriStenja porodajnog
odsustva te za vrijeme koritenja prava iz &l. 63., 64.i 65. otkaze Zeni ili radniku koji se
koristi nekim od spomenutih prava ugovor o radu (€lan 60. stav 1.),

40.zatrazi bilo kakve podatke o trudnoéi osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica (€lan 60. stav 3.),

41. za vrijeme trudnoée odnosno dojenja djeteta rasporedi Zenu na druge poslove ili
drugo mijesto rada suprotno zakonu, odnosno uskrati joj odsustvo sa rada uz naknadu

plaée (¢lan 61.),

42. ne omogudi Zeni, radniku- ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je na osnovu
rie§enja nadleznog organa dijete povjereno na &uvanje i odgoj, da koristi porodajno
odsustvo (¢&lan 62.),

43. Zeni, ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je dijete na osnovu rjeSenja
nadleznog organa povjereno na &uvanje i odgoj, ne omoguéi da radi polovinu punog
radnog vremena (¢l. 63. i 64.),

44, onemogudi Zeni da odsustvuje sa posla radi dojenja djeteta (&lan 65.),

45. jednom od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog
djeteta) ili usvojiocu odnosno licu kojem je dijete povjereno na &uvanje i odgoj,
onemogudéi da koristi prava iz élana 69. ovog zakona,

46. otkaze ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme
radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti za vrijeme
priviemene sprije&enosti za rad zbog lijeéenja ili oporavka (€lan 71.),

47. ne vrati radnika na poslove na kojima je prije radio ili druge odgovarajuce poslove
(Glan 72. stav 2.),

48. ne ponudi radniku druge poslove u skladu sa ¢lanom 73.. ovog zakona,

49. otkaze ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost
suprotno élanu 74. ovog zakona,

50. uskrati radniku uveéanu otpremninu iz élana 74. stav 3.,



51.uskrati radniku pravo na poveéanu plaéu u slugajevima iz &lana 76. ovog zakona,

52. isplati plaéu manju od utvrdene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu (&lan 78.
stav 4.),

93. iz neopravdanih razloga ne isplati pla¢u u roku utvrdenom u &lanu 79. stav (1) ovog
zakona, sa svim pripadajuéim doprinosima,

54. ne urudi radniku obragun plaée koju je bio duzan isplatiti ( &lan 80. stav 1.),

95. ne isplati radniku naknadu plaée za vrijeme odsustvovanja sa rada u sluéajevima i
pod uvjetima iz ¢lana 81.ovog zakona,

56. svoje potraZivanje prema radniku naplati suprotno élanu 82. ovog zakona,
57. radniku ne naknadi Stetu u skladu sa ¢lanom 93. ovog zakona,
58.zakljudi ugovor o radu sa drugim radnikom suprotno &lanu 96. stav 3. ovog zakona,

59. ne omogudi radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na
teret (¢lan 101.),

60. ne urugi otkaz radniku u pisanoj formi i ne obrazloZi ga (&lan 104.),
61. ne ispuni obaveze prema radniku iz ¢lana 106. stav 1. ovog zakona,

62. u hitnim slugajevima rasporedi radnika na drugo radno mjesto u trajanju duZzem od
60 dana u toku jedne kalendarske godine (&lan 108. stav 1.),

63. obraduna radniku plaéu i druge naknade suprotno &lanu 108. stav 2. ovog zakona,

64. ne konsultira se sa vijeéem zaposlenika i sindikatom u skladu sa &lanom 109. ovog
zakona,

65. postupi suprotno odredbama ¢&lana 110. ovog zakona,
66. uskrati radniku otpremninu u skladu sa ¢lanom 111.ovog zakona,
67. ne donese i objavi pravilnik o radu u skladu sa ¢lanom 118. ovog zakona,

68. stavi u nepovoljniji poloZaj radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u $trajku (&lan
167. stav 1.),

69. odbije radniku vratiti radnu knjizicu (€lan 164. stav 2. i €lan 176. stav 2.),
70. postupi suprotno odredbama ¢l. 166. i 167. ovog zakona,

71. u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona ne uskladi pravilnik
o radu (&lan 177.),
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72. u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, ne ponudi radniku
zaklju€ivanje ugovora o radu uskladenog sa ovim zakonom (&lan 178.).

(2) Ako je prekrsaj iz stava 1. ovog &lana uginjen prema maloljetnom radniku najnizi i
najvisi iznos novéane kazne uveéava se dvostruko.

(3) Za prekr¥aj iz stava 1. ovog &lana kaznit ée se poslodavac - fizi€ko lice nov&anom
kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

(4) Za prekrsaj iz stava 1. ovog &lana kaznit ée se i odgovorno lice kod poslodavca koji
je pravno lice, nov&anom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.
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Broj:01-02 -1385-3/23
Siroki Brijeg, 23. studenog 2023.

VLADA
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
w/r predsjednika Vlade g. Predrag Covié

MINISTARSTVO
ZDRAVSTVA RADA T SOCIJALNE
SKRBI
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r ministra g« Tomislav Peji¢

PREDMET; Urgencija - dostavlja se;

PoStovani,

U prilogu ovog akta, dostavljamo Vam Urgenciju za dostavljanje mi§1je1'1ja na Nacrt
Zakona o radu, koja je upuéena od strane Ministarstva rada i socijalne politike Federacije

Bosne i Hercegovine.

S poStovanjem,
e

’_;;"- Il’rcdsjcdﬁ:i\%_skup‘étine

Stjepana Radica 37b, 88220 Siroki Brijeg BiH  Tel.: 00387 39 706 644  Web: www.skupstina-zzh.ba  e-mail: info@skupstina-zzh.ba
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ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA | SOCIJALNE SKRBI

Broj: 08-365-2/23
Grude, 13. studenoga 2023. godine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA
Siroki Brijeg

Predmet: Odluka o oéitovanju na Nacrt Zakona o dopuni zakona o radu,
dostavlja se.

U privitku ovog dopisa dostavljamo vam Odluku o oéitovanju na Nacrt Zakona
o dopuni Zakona o radu, &iji je predlaga¢ Federalno ministarstvo rada i socijalne

politike.
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Na temelju &lanka 26. Ustava Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i
17/11) i &élanka 98. Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovadke”, broj: 10/03), Skupstina Zupanije
Zapadnohercegovadke na sjednici odrzanoj dana 2023. godine donosi

PRIJEDLOG

ODLUKU
O OCITOVANJU NA NACRT ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O RADU

Clanak 1.
Skupstina Zupanije Zapadnohercegova&ke Nacrt Zakona o dopuni Zakona o
radu, kojeg u dostavilo Federalno Ministarstvo rada i socijalne politike, prihvaca u
predloZzenom tekstu.

Clanak 2.
Zaduzuje se Struéna sluzba Skupstina Zupanije Zapadnohercegovadke da
odmah Federalnom ministarstvu za rad i socijalnu politiku dostavi ovu Odluku.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u ,Narodnim
novinama Zupanije Zapadnohercegovad&ke".

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- SKUPSTINA -

Bro;j:

Siroki Brijeg,

PREDSJEDNIK
lvan Jelgié



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNE POLITIKE

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Sarajevo, oktobar 2023. godine
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Bosna | Hercegovina BocMa ¥ XepueroemHa
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Broj: 03-02/1-3278/23 JKB

Sarajevo, 24.10,2023. godine
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PREDMET: Mislienje, traZi se

Hercegovine, kojim je utvrdeno da ie
ti federaine viasti i kantona (&l. Il.2. i
a Zakona o radu.

U skladu sa Ustavom Federacije Bosne i
oblast socijalne politike u zajednitkoj nadieZnos
IN.3), u prilogu dostavijamo tekst Zakona 0 dopunam

de vate misljenje na isti dostavite

Molimo da razmotrite navedeni tekst Zakona, te
najkasnije u roku od 15 dana, od

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike,
dana prijema ovog akta.

S poStovanjem,

Prilog: Kao u tekstu 5
Nyragd e j;'i"
e L i
Dostavijeno: R 8

- Unsko-sanski kanton;

- Posavski kanton;

- Tuzlanski kanton;

- Zenitko-dobojski kanton;

- Bosansko-podrinjski kanton;

- Srednjobosanski kanton;

- Hercegovad&ko-neretvanski kanton,
- Zapadnohercegovacki kanton;

- " Kanfon Sarajevo, R

- Kanton 10.

B> +387 33 650 685; (5[] +387 33 255 461; 53 infocimrsp gov.ba; @ www.fmrsp.gov.ba;
1@3 Hamdije Cemerliéa br, 2., 71000 S=iajeve, Posna | Hercegovina



ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clan 1.

U Zakonu o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 80/18 i 44/22), iza ¢lana
166., dodaje se novi ¢lan 166a. koji glasi:

,Clan 166a.

(1) lzuzetno, od &lana 166. za obavljanje priviemenih i povremenih poslova moze se
zaklju&iti ugovor o obavijanju priviemenih i povremenih poslova i sa studentom,
odnosno sa licem upisanim na akreditovanu visokoskolsku ustanovu koje studij
pohada redovno, vanredno, ugenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela
studiranja na naéin utvrden statutom visokoskolske ustanove, u skladu sa
propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog &lana, moZe se zakljuditi iskljuCivo za poslove kaji nisu
poslovi sa poveéanim rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, te
za poslove za koje se kod poslodavca zakljuSuje ugovor o radu na odredeno
vrijeme (sezonski i pomoéni poslovi), sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(3) Ugovor iz stava (1) ovog élana lice moZe zakljuditi najvi$e dva puta u toku jedne
kalendarske godine, na period koji moZe ukupno trajati najduze 180 dana u toku
kalendarske godine.

(4) Lice koje zakljuduje ugovor iz stava (1) ovog é&lana, duzno je dostaviti
odgovarajuéi dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom statusu, izdat od strane
akreditovane visokoskolske ustanove kod koje studij pohada redovno, vanredno,
u&enjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja.

(5) Lice iz stava (1) ovog &lana, ne moZe biti miade od 18 niti starije od 26 godina
Zivota.

(6) Licu iz stava (1) ovog &lana koje obavlja priviemene i povremene poslove
osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom
odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.”

Clan 2.
U &lanu 171. stav (1), dodaje se nova tatka 71. koja glasi:

,71. postupi suprotno odredbi ¢lana 166a. ovog zakona,”

Dosada$nje ta&. 71. do 72. postaju ta&. 72. do 73.



Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u ,SluZbenim novinama
Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE

ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O RADU

| - PRAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono$enje ovog zakona sadrZan je u odredbi €lana lll. 2. e), a u vezi
sa &anom lil. 3 (3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je utvrdeno da
federalna vlast ima pravo utvrdivati politiku i donositi zakone koji se ti€u socijalne
politike, kao i &lana IV. A. 20. (1) d), kojim je propisanc da je Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine nadleZan za dono$enje zakona o vrienju funkcija federalne vlasti.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Zakon o radu stupio je na snagu 14.04.2016. godine, te je u toku primjene navedenog
zakona, ustanovijeno da su odredene Zivotne i pravne situacije nametnule potrebu
dopuna istog. Naime, da bi se Zakon o radu $to bolje implementirao u poslovni ambijent
Federacije BiH potrebno je bilo dopuniti postojeéi Zakon o radu. Takoder, u
konsultacijama i razgovorima sa poslodavcima, institucijama zaduZenim za njegovu
primjenu i kontrolu, nametnula se potreba dopuna pojedinih odredbi zakona, kojima ¢e
se regulirati rad studenata na obavljanju priviemenih i povremenih poslova. 1z navedenih
razloga pristupilo se iznalaZenju pravnih rieSenja koja imaju za cilj sto kvalitetniju i
efikasniju implementaciju postojeéeg Zakona o radu.

Nadalje, Viadi Federaciie Bosne i Hercegovine i Federalnom ministarstvu rada i
socijalne politke iz Parlamenta Federacije BiH podneseno je vise poslani€kih i
delegatskih inicijativa, kojima se iniciralo uredivanje rada studenata.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajednitkoj nadleZnosti federalne i
kantonalnih viasti, tekst Zakona o radu dostavljen je svim skup$tinama kantonima u
Federaciji BiH, radi pribavljanja mi$ljenja o istom.

Pored toga, tekst Zakona upuéen je Savezu samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine,
odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-socijalnom vijeéu za teritoriju Federacije BiH
i Udruzenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, kao reprezentativnim
udruZenjima radnika, odnosno poslodavaca na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine,

radi davanja mi$ljenja.

Tekst Zakona upuéen je i Federalnoj upravi za inspekcijske poslove, radi davanja
misljenja.

Navedeni tekst Zakona o radu upuéen je na mislienje i Federalnom ministarstvu
obrazovanja i nauke.



Takoder, na navedeni tekst Zakona zatrazeno je midlienje i Ekonomsko-socijalnog vijeca
za teritoriju Federacije BiH.

U skladu sa &lanom 27. Poslovnika o radu Vliade Federacije Bosne i Hercegovine -
Pretigéeni tekst (,SluZbene novine Federacije BiH", br. 6/10, 37/10, 62/10, 39/20 i
67/21), na navedeni tekst Zakona zafraZena su miSljenja Federainog ministarstva
finansija, Federalnog ministarstva pravde i Ureda Vlade Federacije Bosne | Hercegovine
za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Europske unije.

lll - OBRAZLOZENJE PRAVNIH RJESENJA

Glanom 1. dodan je novi &lan 166a. kojim se omogugava izuzetak kada je u pitanju
obavljanje priviemenih i povremenih poslova u odnosu na odredbe &lana 166. Zakona o
radu. Naime, ovom odredbom propisano je da se za obavijanje priviemenih |
povremenih poslova moZe zakljuditi ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih
poslova i sa studentom, odnosno sa licem upisanim na akreditovanu visokoskolsku
ustanovu koje studij pohada redovno, vanredno, ucenjem na daljinu ili kombinovanjem
ova tri modela studiranja na na&in utvrden statutom visoko&kolske ustanove, u skladu sa
propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji. Navedeni ugovor, moZe se zakljuiti isklju€ivo za poslove koji nisu poslovi sa
poveéanim rizikom u skladu sa propisima iz oblasti zastite na radu, te za poslove za koje
se kod poslodavca zakljutuje ugovor o radu na odredeno vrijeme tji. za sezonske i
pomoéne poslove, sa punim ili nepunim radnim vremenom. Takoder, ovaj ugovor lice
moze zakljusiti najvi§e dva puta u toku jedne kalendarske godine, na period koji moZe
ukupno trajati najduze 180 dana u toku kalendarske godine. Student je duZan dostaviti
odgovarajuéi dokaz (potvrdu ili uvjerenje) o svom statusu, koju moZe izdati iskljuCivo
akreditovana visoko$kolske ustanova kod koje studij pohada redovno, vanredno,
ugenjem na daljinu ili kombinovanjem ova tri modela studiranja. Medutim, student koji
zaklju&uje ugovor o priviemenim i povremenim poslovima na ovakav nadin ne moze biti
mladi od 18 niti stariji od 26 godina Zivota. Licu koje obavlja priviemene i povremene
poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom
odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clanom 2. propisuju se kaznene odredbe za postupanje suprotno odredbi &lana 166a.
ovog zakona,

IV — FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva u BudZetu
Federacije Bosne i Hercegovine.



Odredbe

Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/22), Cije se
dopune predlazu

Privremeni i povremeni poslovi
Clan 166.

(1) Za obavljanje priviemenih i povremenih poslova mozZe se zakljuditi ugovor o
obavljanju privcemenih i povremenih poslova, pod uvjetima:

a. da su priviemeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivhom ugovoru ili u pravilniku o
radu,

b. da priviemeni i povremeni poslovi ne predstavijaju poslove za koje se zakljuduje
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrileme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom i da ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2} Licu koje obavlja priviemene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada
pod istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Forma i sadrzaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima
Clan 167.

(1) Za obavljanje poslova iz &lana 166. ovog zakona zakljuéuje se ugovor u pisanoj
formi.

(2) Ugovor iz stava 1. ovag &lana sadrZi: vrstu, nadin, rok izvr§enja poslova i iznos
naknade za izvr§eni posao.

Glan 171.

(1) Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, a u ponovljenom prekriaju
novéanom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj

poslodavac - pravno lice, ako:

1. onemogudéi organiziranje sindikata ili radnika stavi u nepovoljniji poloZaj zbog ¢lanstva
ili neélanstva u sindikatu (&lan 14. stav 1. i &lan 15, stav 2.),

2. ne omoguéi pristup kod poslodavca sindikalnim predstavnicima, odnosno ne osigura
uvjete za djelovanje sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom ( &lan 18.),
6



3. zakljudi ugovor o radu, odnosno zaposli na bilo koju vrstu poslova maloljetnika
suprotno ¢lanu 20.ovog zakona,

4. ne zakljugi ugovor o radu u pisanoj formi odnosno ako zakljugi ugovor o radu koji ne
sadrzi podatke propisane ovim zakonom (€lan 24. i ¢lan 26. stav 2.),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno &lanu 25.,

6. zakljudi ugovor koji je opasan ili §tetan po zdravlje radnika ili drugih lica ili koji
ugrozavaju radnu okolinu ( €lan 26. stav 3.),

7. regulira radnopravni status direktora pravnog lica suprotno &lanu 27.ovog zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obavezno osiguranje u skladu sa &lanom 28.
ovog zakona,

9. od radnika tra2i podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom (&lan 29.),

10. prikuplja, obraduje, koristi ili dostavija tre¢im licima li€ne podatke o radniku (&lan
30.),

11. zaklju&i ugovor o radu s pripravnikom ili utvrdi pripravniku placu, suprotno ¢lanu 32.
ovog zakona,

12. ugovor o struénom osposobljavanju ne zaklju¢i u pisanoj formi ili ne dostavi u
odredenom roku kopiju ugovora nadleZnoj sluZbi za zapo$ljavanje (&lan 34.),

13. zakljugi ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno radno vrijeme ugovoreno suprotno
¢lanu 36. ovog zakona,

14. od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima se uz primjenu mjera sigurnosti i
zdravlja na radu nije moguée zaétititi od Stetnih uticaja, radi duZe od skraéenog radnog

vremena (lan 37.),

15. od radnika zahtijeva da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
suprotno ¢lanu 38. st. 1. i 3. ovog zakona,

16. ne obavijesti nadleZanu inspekciju rada o prekovremenom radu o kojem ga je duzan
obavijestiti (¢lan 38. stav 2.),

17. naredi prekovremeni rad maloljetnom radniku (&lan 38. stav 3.),

18.trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine Zivota kao i samohranom
roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rieSenja nadleznog organa
dijete povjereno na éuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, bez njihovog pisanog
pristanka, naredi prekovremeni rad (&an 38. stav 4.),



19. ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se zabranjuje prekovremeni rad (Clan
38. stav 5.),

20. izvr$i preraspodjelu radnog vremena suprotno &lanu 39. st. 1., 2. i 3. ovog zakona,

21. maloljetnom radniku, trudnici, majci odnosno usvojiocu djeteta do tri godine Zivota,
kao i samohranom roditelju, samohranom usvojiocu i licu kojem je na osnovu rje$enja
nadleZnog organa dijete povjereno na &uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta,
bez njihovog pisanog pristanka, naredi rad u preraspodjeli radnog vremena (¢lan 39.

stav 5.),

22. ne osigura izmjenu smjena tokom rada u smjenama koje ukljuéuju noéni rad (Clan
40. stav 2)),

23. noénim radnicima ne osigura perioditne liekarske preglede najmanje jednom u dvije
godine (¢lan 41.stav 3),

24. trudnici po&ev od Sestog mjeseca trudnoée, majci i usvojitelju kao i licu kojem je na
osnovu rieenja nadleZnog organa dijete povjereno na Suvanje i odgoj i to do navr§ene
dvije godine Zivota djeteta, naredi noéni rad (&lan 41. stav 5.),

25. maloljetnom radniku naredi da radi no¢u suprotno &lanu 42. ovog zakona,

26. ne vodi evidencije o radnicima koji su kod njega zaposleni ili evidencije vodi
suprotno propisanom naéinu i sadrzaju ili inspektoru rada na njegov zahtjev ne predoi

podatke iz evidencije (&lan 43.),

27. radniku ne omoguéi kori§tenje odmora u toku radnog dana (&lan 44.),
28. radniku ne omogudi koristenje dnevnog i sedmi€nog odmora (&l. 45. i 46.),

29. uskrati radniku pravo na koristenje odmora u toku radnog dana, dnevnog i
sedmi¢nog odmora (&lan 46. stav 3),

30. radniku ne omoguéi koristenje godisnjeg odmora u najkraéem trajanju odredenom
ovim zakonom (&lan 47. i €lan 48. stav 2.),

31. radniku uskrati pravo na godinji odmor, odnosno isplati naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora osim u sludaju iz &ana 52. stav. 4. ovog zakona (&lan 51.),

32.uskrati pravo radniku na naknadu pla¢e za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora
odnosno naknadu umjesto kori§tenja godi§njeg odmora (€lan 52. st. 3. i4.),

33. radniku ne omoguéi kori$tenje plaéenog odsustva (&lan 53.),

34. ne omoguéi radniku da se prilikom stupanja na rad upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurno$éu i zdravljem na radu ili radnika ne

upozna sa organizacijom rada (&lan 55. stav 1.),



35. uskrati pravo radniku na naknadu plaée u siuéaju iz lana 55 stava 4. ovog zakona,
36. rasporedi maloljetnika da radi na poslovima suprotno &lanu 57. stav 1. ovog zakona,

37. ne osigura ljekarski pregleda maloljetnika najmanje jedanput u dvije godine (¢lan
58.),

38. zaposli ¥enu na poslovima pod zemljom (u rudnicima) suprotno &lanu 59. ovog
zakona,

39. odbije zaposliti Zenu zbog trudnoce ili za vrijeme trudnote, koriStenja porodajnog
odsustva te za vrijeme koristenja prava iz &l. 63., 64.i 65. otkaZe Zeni ili radniku koji se
koristi nekim od spomenutih prava ugovor o radu (&lan 60. stav 1.),

40.zatrazi bilo kakve podatke o trudnoéi osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica (€lan 60. stav 3.,

41. za vrijeme trudnoée odnosno dojenja djeteta rasporedi Zenu na druge poslove ili
drugo mjesto rada suprotno zakonu, odnosno uskrati joj odsustvo sa rada uz naknadu

pla¢e (¢lan 61.),

42. ne omoguéi Zeni, radniku- ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je na osnovu
rje$enja nadleznog organa dijete povjereno na duvanje i odgoj, da koristi porodajno
odsustvo (&lan 62.),

43, ¥eni, ocu djeteta ili usvojiocu odnosno licu kojem je dijete na osnovu rjeSenja

nadleznog organa povjereno na &uvanje i odgoj, ne omoguéi da radi polovinu punog
radnog vremena (&l. 63. i 64.),

44. onemogudi Zeni da odsustvuje sa posla radi dojenja djeteta (&lan 65.),

45, jednom od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog
djeteta) ili usvojiocu odnosno licu kojem je dijete povjereno na guvanje i odgoj,
onemoguéi da koristi prava iz élana 69. ovog zakona,

46. otkaze ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme
radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolic od profesionalne bolesti za vrijeme
priviemene sprijedenosti za rad zbog lijegenja ili oporavka (¢lan 71.),

47. ne vrati radnika na poslove na kojima je prije radio ili druge odgovarajuce poslove
(Clan 72. stav 2.),

48. ne ponudi radniku druge poslove u skladu sa &lanom 73.. ovog zakona,

49. otkaze ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost
suprotno &¢lanu 74. ovog zakona,

50. uskrati radniku uveéanu otpremninu iz &lana 74. stav 3.,



51.uskrati radniku pravo na poveéanu placu u slu¢ajevima iz &lana 76. ovog zakona,

52. isplati plaéu manju od utvrdene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu (&lan 78.
stav 4.),

53. iz neopravdanih razloga ne isplati plac¢u u roku utvrdenom u ¢lanu 79. stav (1) ovog
zakona, sa svim pripadajuéim doprinosima,

54. ne urudi radniku obragun plaée koju je bio duzan isplatiti ( &lan 80. stav 1.),

55. ne isplati radniku naknadu plaée za vrijeme odsustvovanja sa rada u slu€ajevima i
pod uvjetima iz ¢lana 81.ovog zakona,

56. svoje potrazivanje prema radniku naplati suprotno ¢lanu 82. ovog zakcna,
57. radniku ne naknadi $tetu u skladu sa élanom 93. ovog zakona,
58.zakljuci ugovor o radu sa drugim radnikom suprotno &lanu 96. stav 3. ovog zakona,

59. ne omoguéi radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na
teret (¢lan 101)),

60. ne uruéi otkaz radniku u pisanoj formi i ne obrazloZi ga (&lan 104.),
61. ne ispuni obaveze prema radniku iz ¢lana 106. stav 1. ovog zakona,

62. u hitnim slu¢ajevima rasporedi radnika na drugo radno mjesto u trajanju duzem od
60 dana u toku jedne kalendarske godine (&lan 108. stav 1.),

63. obraduna radniku plaéu i druge naknade suprotno &lanu 108. stav 2. ovog zakona,

64. ne konsultira se sa vijeéem zaposlenika i sindikatom u skladu sa &lanom 109. ovog
zakona,

65. postupi suprotno odredbama ¢&lana 110. ovog zakona,
66. uskrati radniku otpremninu u skladu sa ¢lanom 111.ovog zakona,
67. ne donese i objavi pravilnik o radu u skladu sa ¢lanom 118. ovog zakona,

68. stavi u nepovoljniji poloZaj radnika zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku (€lan
167. stav 1.),

69. odbije radniku vratiti radnu knjiZicu (€lan 164. stav 2. i ¢lan 176. stav 2.),

70. postupi suprotno odredbama &l. 166. i 167. ovog zakona,

71. u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona ne uskladi pravilnik
o radu (€lan 177.),
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72. u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona, ne peonudi radniku
zakljucivanje ugovora o radu uskladenog sa ovim zakonom (Elan 178.).

(2) Ako je prekr8aj iz stava 1. ovog Elana ucinjen prema maloljetnom radniku najnizi i
najvisi iznos nov&ane kazne uvedava se dvostruko.

(3) Za prekr&aj iz stava 1. ovog &lana kaznit ¢e se poslodavac - fizitko lice novéanom
kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

(4) Za prekr&aj iz stava 1. ovog &lana kaznit ée se i odgovorno lice kod poslodavca koji
je pravno lice, nov€anom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.
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