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SKUPSTINA ZUPANIJE
ZAPADNOHERCEGOVACKE

n/r predsjednika Ivana JelCic¢a

PREDMET: Nacrt Zakona o plaéama i naknadama korisnika Proracuna Zupanije
Zapadnohercegovacke, dostavlja se

Sukladno élanku 124. i Elanku 125. Poslovnika Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovake (, Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®
broj: 10/03) u prilogu Vam dostavljamo tekst Nacrta Zakona o plaéama i
naknadama korisnika Proraduna Zupanije Zapadnohercegovacke kojeg je
utvrdila Viada Zupanije Zapadnohercegovacke na 94. sjednici, odrianoj 31.
oZujka 2026. godine, te predlaZemo da rasprava o Nacrtu Zakona obavi na
sljedecoj sjednici Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke. |

S postovanjem,

.Predéj 2 dnik
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Na temelju ¢lanka 19. stavka (4) Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovacke
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 15/21)1¢l lanka 62. Poslovnika o radu
Vlade Zupanije Zapadnoherceoovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke®,
broj:34/23), Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke na 94. sjednici odrzanoj 31. ozujka 2026.
godine, donosi:

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Utvrduje se tekst Nacrta Zakona o placama i naknadama korisnika Proracuna Zupanije
Zapadnohercegovacke i upucuje se SkupStini Zupanije Zapadnohercegovatke u daljnju
proceduru te se predlaze odrzavanje Javne rasprave.

Clanak 2.

Ovaj Zakljutak stupa na snagu danom donoSenja.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

7UPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- VLADA -

Broj:01-423-1/26-94

Siroki Brijeg, 31. ozujka 2026. godine
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Na temelju ¢&lanka 15. to¢ka g) i 1) i ¢lanka 26. toka e) Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99,
14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i ¢&lanka 96. Poslovnika SkupStine Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 10/03),

Skupétina Zupanije Zapadnohercegovacke, na ____sjednici odrZanoj 2026. godine,
donosi
ZAKON
O PLACAMA I NAKNADAMA

KORISNIKA PRORACUNA ZUPANLJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

POGLAVLJE 1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim Zakonom ureduju se place i naknade izabranih duZnosnika, nositelja izvrinih
funkcija i savjetnika u tijelima zakonodavne 1 izvrSne vlasti u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (u daljnjem tekstu: Zupanija), pravobramtelja i zamjenika
pravobranitelja, ravnatelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé¢ i branitelja
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢, drZavnih sluZbenika i namjestenika u tijelima
dravne sluzbe u Zupaniji, zaposlenika osnovnih i srednjih §kola Zupanije (u daljnjem
tekstu: korisnici proracuna).

(2) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na place i naknade policijskih sluzbenika,
sudaca, tuZitelja i sudskih struénih suradnika u pravosudnim tijelima u Zupaniji, koja se
ureduju posebnim zakonima.

(3) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na drZavne sluZbenike i namjeStenike u tijelima
drzavne sluzbe shodno se primjenjuju i na drZavne sluzbenike koji taJ status imaju u
tijelima sudske vlasti, Zupanijskom tuZiteljstvu Siroki Brijeg i Zupanijskom
pravobraniteljstvu.

Clanak 2.
(Definicije pojmova)

(1) Pojmovi koristeni u ovom Zakonu imaju sljedece znalenje:

a) “izabrani duZnosnici”, u smislu ovoga Zakona, su predSJednlk dopredsjednik i
zamjenik predsjednika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovatke (u daljnjem
tekstu: Skupstina) i zastupnici u SkupStini,

b) “nositelji izvrdnih funkcija”, u smislu ovoga Zakona su predsjednik Vlade Zupanije
Zapadnohercegovadke (u daljnjem tekstu: Vlada) i €lanovi Vlade - ministri,

¢) “savjetnicima”, u smislu ovoga Zakona, smatraju se savjetnici predsjednika
Skupstine, zamjenika predsjednika Skupstine, predsjednika Vlade i nositelja
izvrénih funkcija, kao i savjetnici rukovoditelja samostalnih uprava i samostalnih
upravnih organizacija Zupanije,

d) “tijelo drfavne sluzbe”, u smislu ovoga Zakona, predstavljaju Zupanijska
ministarstva, upanijske uprave i upravne organizacije, struéne i druge sluzbe tijela
izvrine i zakonodavne vlasti Zupanije,

e) “radno mjesto” je pozicija korisnika proraguna utvrdena Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu,



f) “platni razred” predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu u odredene pozicije radi odredivanja iznosa osnovne plade
korisnika Proraduna,

g) “koeficijent” predstavlja brojéanu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima
za svaku poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede i sluzi za
utvrdivanje visine osnovne place,

h) “osnovica za obraéun plaée” predstavlja novéani iznos u konvertibilnim markama
koji se koristi za odredivanje osnovne plade,

i) “zaposlenici osnovnih i srednjih $kola” u smislu ovoga Zakona smatraju se
zaposlenici u redovitim osnovnim $kolama, osnovnim glazbenim $kolama,
gimnazijama, srednjim tehniékim i srodnim $kolama, srednjim struénim $kolama i
srednjlm glazbenim ¥kolama, koje su javne ustanove u Zupaniji,

J) “noéni rad” u smislu ovoga Zakona, je rad izmedu 22:00 sata uveder i 6:00 sati
ujutro iduéeg dana,

k) “prekovremeni rad” je rad duZi od punog radnog vremena, a najvi$e do osam sati
tjedno,

(2) Tzrazi u ovom Zakonu koji imaju rodno znacenje i bez obzira koriste li se u mugkom ili

Zenskom rodu odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(Proradunsko osiguranje sredstava za plaée i naknade)
Financijska sredstva za place i naknade i druga primanja korisnika proratuna iz élanka
1. ovoga Zakona predvidena ovim Zakonom, planiraju se i osiguravaju u Proradunu
Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Proradun )

Clanak 4.
(Utvrdivanje osnovice za obraéun plaée)

(1) Visina osnovice za obradun place utvrduje se zakonom o izvr$avanju proraéuna za
svaku proraunsku godinu ili odlukom o privremenom financiranju i primjenjuje se
od 1.sijecnja za svaku slijedecu godinu.

(2) Pored osnovice za obradun place, prilikom obraduna plaée koristit ée se i bod za
obracun place koji se utvrduje zakonom o izvrSavanju proraduna ili odlukom o
privremenom financiranju i primjenjuje se od 1. sijeénja za svaku slijedeéu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda vr§i se u pregovorima sa reprezentativnim sindikatom,
a prije usvajanja zakona ili odluke iz stavka (1) ovoga &lanka.

(4) Ako se ne postigne dogovor u vezi utvrdivanja osnovice i boda iz stavka (3) ovoga
Clanka, Vlada ¢e utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina osnovice ne moze biti niza
od prethodno dogovorene, odnosno vaZece.

(5) Isplate mjesecnih nov€anih primanja izvriene sukladno odredbama ovoga Zakona
su definitivne i konacne.

Clanak 5.
(Elementi za utvrdivanje osnovne plaée)

(1) Osnovna plaéa utvrduje se mnoZenjem osnovice za pladu iz &lanka 4. ovoga Zakona i
boda za obracun place s utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos
uvecava se za 0,5% za svaku zapoletu godinu radnog staza korisnika proraduna iz
¢lanka 1. ovoga Zakona, a najvise do 20%.



(2) Osnovna plaéa ne moze biti manja od najniZe place sukladno propisu kojim je utvrdena
najniza placa u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(3) Ako mnoZenjem utvrdene osnovice i boda za obraun place 1 pripadajuceg koeficijenta
platnog razreda, osnovna pla¢a iznosi manje od najniZe place iz stavka (2) 1(7) ovoga
&lanka, korisniku prora¢una koji radi s punim radnim vremenom isplatiti ¢e se najniZa
placa koja je povoljnija za zaposlenika.

(4) Osnovna plaéa obradunava se i iskazuje mjeseéno za puno radno vrijeme, prema radnom
mjestu i odgovarajuéem plathom razredu.

(5) Ako korisnik proraduna radi s nepunim radnim vremenom, sukladno posebnom zakonu
ili drugim propisima, osnovna placa odredit ¢e se razmjerno vremenu provedenom na
radu.

(6) Puno radno vrijeme traje 40 sati tjedno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno u kra¢em trajanju.

(7) Iznos najniZe place za sve korisnike proratuna utvrditi ¢e Vlada odlukom za svaku
proradunsku godinu i primjenjuje se od 1. sijecnja za svaku slijedecu godinu.

Clanak 6.
(Bruto i neto placa)
(1) Plaéa korisnika proratuna iz ¢lanka 1. ovoga Zakona utvrduje se u bruto i neto iznosu.
(2) Plaéa u bruto iznosu obuhvaca neto plaéu, poreze i doprinose iz place.
(3) Vlada ée svojom odlukom, na prijedlog Ministarstva financija Zupanije
Zapadnohercegovadke (u daljnjem tekstu : Ministarstvo financija ) propisati obrazac,
izgled liste 1 nadin prikaza obrac¢una place.

POGLAVLJE ILPLACE I NAKNADE IZABRANIH DUZNOSNIKA, NOSITELJA
IZVRSNIH FUNKCIJA, SAVJETNIKA, PRAVOBRANITELJA I ZAMJENIKA
PRAVOBRANITELJA, RAVNATELJA ZUPANIJSKOG ZAVODA ZA PRAVNU
POMOC I BRANITELJA ZUPANIJSKOG ZAVODA ZA PRAVNU POMOC

QOdjeljak A. Plac¢a
Clanak 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1) Izabrani duZnosnici koji svoju duZnost obavljaju profesionalno, nosﬂeljl izvrSnih
funkcija, savjetnici, pravobramteh i zamjenik pravobranitelja, ravnatelj Zupaszkog
zavoda za pravnu pomo¢ 1 branitel] Zupanijskog zavodu za pravnu pomo¢ imaju pravo
na placu.

(2) Izabrani duZnosnici, koji svoju duZnost obavljaju profesionalno, pravo na placu iz stavka
(1) ovoga ¢&lanka, ostvaruju danom stupanja na duZnost, sukladno opéim aktima
mjerodavnog tijela Skupstine.

(3) Nositelji izvr$nih funkcija, pravo na plaéu iz stavka (1) ovoga ¢lanka, ostvaruju danom
imenovanja u Skupitini.

(4) Savjetnici predsjednika Skupdtine, savjetnici zamjenika predsjednika Skupstine,
savjetnici nositelja izvrSnih funkcija, savjetnici rukovoditelja samostalnih uprava i
upravnih organizacija, ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ i branitelja
Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé, pravo na plaéu iz stavka (1) ovoga ¢lanka
ostvaruju danom imenovanja.

(5) Pravobranitelj i zamjenik pravobranitelja, pravo na pladu iz stavka (1) ovoga ¢lanka,
ostvaruju danom stupanja na duznost, u skladu s posebnim zakonom.



Clanak 8.
(Pravo izabranih duZnosnika na stalno mjeseéno novéano primanje (pausal))

(1) Izabrani duZnosnici imaju pravo na stalno mjeseno novéano primanje (pausal) na ime
povecanih materijalnih tro§kova u obavljanju svoje duZnosti, a koje ne moZe biti veée
od dvije osnovice iz ¢lanka 4. ovoga Zakona.

(2) Iznos pausala iz stavka (1) ovoga €lanka u bruto iznosu sa pripadajuéim porezom i
doprinosima sukladno zakonu kojim se propisuje na¢in utvrdivanja i pla¢anja poreza na
dohodak, utvrduje posebnom odlukom mjerodavno tijelo Skupitine.

(3) Pravo iz stavka (1) ovoga ¢lanka, izabrani duZnosnici mogu ostvariti samo po jednom
osnovu, odnosno na jednoj razini zakonodavne vlasti.

(4) Iznos paudala umanjuje se za 10% za svako neopravdano odsustvo sa sjednice
Skupstine ili radnog tijela ¢iji je &lan, a evidenciju o izostancima vodi tajnik Skupstine,
odnosno radnog tijela.

(5) Izvanskupstinski €lanovi radnih tijela Skupstine, imaju pravo na mjeseénu naknadu za
prisustvo sjednici radnog tijela Skup3tine u visini do 0,7 utvrdenog obraduna iz &lanka
4. stavka (1) ovoga Zakona, pod uvjetom da je odrZana najmanje jedna sjednica radnog
tijela u mjesecu i bez obzira na broj radnih tijela ¢ ¢iji su ¢lanovi.

(6) Clanovi Neovisnog odbora za izbor i revizije Zupanije Zapadnohercegovadke (u
daljnjem tekstu: Neovisni odbor ) imaju pravo na mjesefnu naknadu za prisustvo
sjednicama Neovisnog odbora u visini do 0,7 utvrdenog obraduna iz ¢lanka 4. stavka
(1) ovoga zakona, pod uvjetom da je odrZana najmanje jedna sjednica Neovisnog odbora
u mjesecu.

(7) Visinu naknade iz stavka (5) i (6) ovoga ¢lanka utvrduje mjerodavno tijelo Skupstine
posebnom odlukom.

Clanak 9.

(Platni razredi i koeficijenti za izabrane duZnosnike koji duznost obavljaju
profesionalno, nesitelje izvrinih funkcija i savjetnike, pravobranitelja i zamjenika
pravobranitelja, ravnatelja iupanijskog zavoda za pravnu pomoc¢ i branitelja
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢)

(1) Utvrduju se sljede¢i platni razredi i koeficijenti za obratun plaée izabranih duznosnika
koji duZnost obavljaju profesionalno, nositelja izvr$nih funkcija i savjetnika,
pravobramtelja 1 zamjenika pravobranitelja, ravnatelja Zupanijskog zavoda za pravnu
pomoé i branitelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomoc:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
- Predsjednik Skupstine,
L. - Predsjednik Vlade. 9,80
- Dopredsjednik Vlade
II. 9,50
II1. - Ministri 9,00
V. - Pravobranitelj 7,60
V. - Zamjenik pravobranitelja 7,00




- Dopredsjednik Skupstine,

- Zamjenik predsjednika Skup3tine
VL - Ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ 6,20
- Predsjednik kluba u Skupstini

- Predsjednik radnog tijela u Skupstini

- Zamijenik predsjednika radnog tijela u Skupstini

VII. - Zastupnik 6,00
VIIL - Branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ 5,70
- Savjetnik predsjednika SkupStine,

- Savjetnik zamjenika predsjednika Skupétine,
- Savjetnik predsjednika Vlade, 5,50
IX. - Savjetnik ministra,

- Savjetnik rukovoditelja samostalne uprave i

samostalne upravne organizacije.

(2) Osnovna plaéa iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se prema ¢lanku 5. ovoga Zakona.

Odjeljak B. Naknade
Clanak 10.
(Vrste naknada place)

(1) Izabrani duZnosnici, nositelji izvr$nih funkcija i savjetnici, a koji su u radnom odnosu,
pravobramtelJ 1 zamjenik pravobranitelja, ravnatelj Zupanljskog zavoda za pravnu
pomo¢ i branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé¢, imaju pravo na sljedece
naknade place:

a) Naknada za prijevoz na posao i sa posla,

b) Naknada plae zbog bolesti ili ozljede,

¢) Naknada trotkova za sluzbeno putovanje,

d) Naknada za troskove ishrane (topli obrok),

e) Naknada za godisnji odmor i placeni dopust,

f) Naknada za sluéaj smrti, teSke invalidnosti i bolesti,

g) Otpremnina.

(2) Izabrani duznosnici, nositelji izvr3nih funkcija, pravobranitelji, ravnatelj Zupanijskog
zavoda za pravnu pomod, sa izuzetkom savjetnika i osoba koje ne ostvaruju placu na
osnovu zastupni¢ke duZnosti (neprofesionalei), nakon prestanka obavijanja javne
funkeije imaju pravo na naknadu place u skladu sa ¢lankom 18. ovoga Zakona.

(3) Osobe iz stavka (1) ovoga &lanka imaju pravo i na ostale naknade koje nemaju karakter
placa, sukladno propisima ovoga Zakona koji se odnosi na drZavne sluZbenike i
namjestenike.

Clanak 11.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Izabrani duZnosnici, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruju pla¢u na osnovu zastupnicke
duznosti (neprofesionalei), nositelji izvrSnih funkcija, savjetnicli, pravobranitelj i
zamjenik pravobranitelja, ravnatel] Zupanijskog zavoda za pravnu pomod¢ 1 branitel]
Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé, kome nije organiziran sluzbeni prijevoz na



posao i sa posla, a Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva
kilometra, pripada naknada za trodkove prijevoza na posao i sa posla.

(2) Naknada iz stavka (1) ovoga ¢lanka neée se obratunavati u bilo kojem sluaju odsustva
s posla (bolovanje, godidnji odmor, plac¢eno odsustvo, neplaéeno odsustvo i sliéno).

(3) Visina 1 nalin ostvarivanja prava pa naknadu za trolkove prijevoza utvrduje se
Uredbom Vlade.

Clanak 12.
(Naknada place zbog bolesti ili ozljede )

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili ozljede, izabrani duZnosnik, sa
izuzetkom osoba koje ne ostvaruje plaéu na osnovu zastupnitke duZnosti
(neprofesionalci), nositelj izvrne funkeije, savjetnici, pravobranitelj i zamjenik
pravobranitelja Zupanije, ravnatelj Zupamjskog zavoda za pravnu pomo¢ 1 branitelj
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢, ima pravo na naknadu place u iznosu od
najmanje 80% osnovne place koju je ostvario za prethodni mjesec, s tim da naknada
place ne moZe biti manja od najniZe place sukladno propisu iz &lanka 5. stavka (3) ovoga
Zakona.

(2) Naknada plaée za bolovanje preko 42 dana iz stavka (1) ovoga &lanka ostvaruje se po
propisu Zupanije kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje.

(3) Osobe iz stavka (1) ovoga &lanka imaju pravo na naknadu plaée u punom iznosu
osnovne place koju su ostvarili za prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s posla doglo
zbog:

a) povrede na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti,

b) bolesti i komplikacija prouzrokovanih trudnoé¢om i porodajem,

¢) transplantacije Zivog tkiva i organa u korist druge osobe.

(4) Visinu naknade place iz stavka (1) ovoga €lanka utvrduje Viada posebnom Odlukom.

Clanak 13.
(Naknada troSkova za sluzbeno putovanje)

(1) Izabrani duZnosnici, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruje plaéu na osnovu zastupnicke
duZnosti (neprofesionalci) nositelji izvrine funkcije i savjetnici u Zupaniji,
pravobranitelj i zamjenik Ppravobranitelja Zupanije, ravnatelj Zupanijskog zavoda za
pravnu pomoé i branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomoc¢, upuéeni na sluzbeno
putovanje imaju pravo na naknadu trodkova dnevnice, nocenja, prijevoza i ostalih
izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovoga Zakona, smatra se obavljanje poslova izvan
sjedista tijela u kome osobe iz stavka (1) ovoga &lanka obavljaju svoju funkeiju.

(3) Visina dnevnica i drugih troskova sluZbenog putovanja i nadin njihovog obratuna
utvrduje se Uredbom Vlade.,

Clanak 14.
(Naknada za troSkove ishrane - topli obrok)

(1) Izabrani duZnosnik, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruje plaéu na osnovu zastupnicke
duZnosti (neprofesionalci), nositelj izvrdne funkcije, savjetnici, pravobranitelj i
zamjenik pravobranitelja Zupanije, ravnatelj Zupamjskog zavoda za pravnu pomo¢ i
branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomoc¢ima pripada pravo na naknadu troskova
ishrane (topli obrok).

(2) Naknada iz stavka (1) ovoga ¢lanka nece se obratunavati u bilo kojem sludaju odsustva
s posla (bolovanje, godisnji odmor, plaéeno odsustvo, neplaéeno odsustvo i sli¢no).



(3) Visina i nadin ostvarivanja prava na naknadu za tro§kove ishrane - topli obrok utvrduje
se Uredbom Vlade.

Clanak 15.
(Naknada za godi¥nji odmor i plaé¢eni dopust)

(1) Izabranom duZnosniku, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruje plaéu na osnovu
zastupnic¢ke duZnosti (neprofesionalci), nositeljima izvrine funkeije 1 savjetnicima,
pravobranitelju i zamjeniku pravobramtel_;a Zupanije, ravnatelju Zupanijskog zavoda za
pravnu pomoé i branitelju Zupanijskog zavoda za praviu pomo¢ pripada naknada na
ime kori$tenja godisnjeg odmora - regres kao i naknada za pla¢eni dopust u slu¢ajevima
utvrdenim posebnim propisima.

(2) Osobe iz stavka (1) ovoga €lanka koje ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora, ostvaruju pravo na isplatu regresa iz stavka (1) ovoga ¢lanka razmjerno broju
mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godidnjeg
odmora.

(3) Visinu i nadin isplate naknade za koristenje godiSnjeg odmora iz stavka (1) ovoga
¢lanka utvrduje Vlada za svaku proradunsku godinu, ukoliko su u Proratunu predvidena
sredstva za tu namjenu i ako je zakonom o izvr§avanju Proraduna propisano da su ta
sredstva osigurana.

Clanak 16.
(Naknada za sluéaj smrti, teSke invalidnosti i bolesti)

Naknadu za sludaj smrti, teke bolesti i invalidnosti izabrani duZnosnik, sa izuzetkom
osoba koje ne ostvaruju plaéu na osnovu zastupnit¢ke duZnosti (neprofesionalci),
nositelji izvrne funkcije, savjetnici, pravobramtelJ i zamjenik pravobranitelja Zupanije,
ravnatel] Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ i branitelj Zupanijskog zavodu za
pravnu pomoé ostvaruju na nadin i pod uvjetima utvrdenim u €lancima 34. i 35. ovoga
Zakona.

Clanak 17.
(Otpremnina)

(1) Izabrani duZnosnik, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruju placu na osnovu zastupnicke
duZnosti (neprofesionalci), nositelj izvrSne funkcije i savjetnik, pravobranitelj i
zamjenik pravobranitelja Zupanije, ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé i
branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ ima pravo na otpremninu pri odlasku u
mirovinu.

(2) Visina i nadin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga &lanka utvrduje se
Uredbom Vlade.

Clanak 18.
(Naknada plaée nakon prestanka javne funkcije)

(1) Izabrani duZnosnici, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruje pla¢u na osnovu zastupnicke
duznosti (neprofesionalci), nositelji izvrnih funkcija, pravobranitelj i ravnatel]
Zupam]skog zavoda za pravnu pomo¢, nakon prestanka obnadanja javne funkcije, a do
zasnivanja novog radnog odnosa ili do ispunjavanja uvjeta za mirovinu, prema op¢im
propisima, imaju pravo na naknadu place koju su ostvarivali dok su obnaali javnu



funkciju u trajanju najduZe od dvanaest mjeseci, u visini koju su ostvarili u zadnjem
mjesecu prije prestanka javne funkcije.

(2) Prava iz stavka (1) ovoga ¢lanka imaju i savjetnici u trajanju od Sest mjeseci, ukohko
su duznost savjetnika obavljali dulje od dvije godine.

(3) Izabrani duZnosnici, savjetnici, nositelji izvrnih funkcija, pravobranitelj i ravnatelj
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ koji se, sukladno zakonu, vrate na isto ili sliéno
radno mjesto s kojeg su izabrani, odnosno imenovani na javnu funkciju, nemaju pravo
na naknadu plade iz stavka (1} ovoga ¢lanka.

Odjeljak C. Obracun i isplata plaée

Clanak 19.
(Nacin obraduna i isplate plade)
(1) Placa se obracunava i isplacuje za prethodni mjesec.
(2} Plata iz stavka (1) ovoga ¢€lanka utvrduje se rjeSenjem.
(3) RjeSenje iz stavka (2) ovoga Clanka sadrzi: osobne podatke korisnika proraduna iz
Clanka 9. ovoga Zakona, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente
koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

Clanak 20.
(Podaci o plaéama)
Podaci o pla¢ama korisnika proratuna iz ¢lanka 9. ovoga Zakona su javni, a pojedina¢ne
isplate plaéa nisu javne.

POGLAVLJE III. PLACE 1 NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA

Odjeljak A. Osnovna plaéa

Clanak 21.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)

DrZavni sluzbenik i namjestenik u tijelima drzavne sluzbe Zupanije ima pravo na platu
koja odgovara radnom mjestu na koje je drZavni sluZbenik i namjestenik postavljen.

Clanak 22.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluZbenike)
(1) Utvrduju se sljedeci platni razredi i koeficijenti za obraun plaée dr¥avnih sluZbenika:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent

- Tajnik Skupstine,
L. - Tajnik Vlade. 6,50




I1.

- Rukovoditelj samostalne Zupanijske uprave 1
samostalne Zupanijske upravne organizacije,

- Rukovoditelj ureda i sluzbe koju osniva Vlada,

- Tajnik ministarstva,

- Tajnik Opéinskog suda,

- Tajnik Zupanijskog tuZiteljstva

6,20

1L

- Pomoc¢nik ministra,

- Pomoénik ravnatelja samostalne Zupanijske uprave

- Rukovoditelj temeljne ustrojbene jedinice pravosudnog

Tijela

-Sef zemljigno — knjiznog ureda

- Tajnik samostalne Zupanijske uprave i samostalne
Zupanijske upravne organizacije

5,70

IV.

- Ravnatelj Zupanijske uprave i Zupanijske upravne
organizacije koja se nalazi u sastavu Zupanijskog
ministarstva,

- Glavni Zupanijski inspektor,

- Pomo¢nik tajnika Vlade,

- Pomo¢énik tajnika SkupStine,

- Pomoénici rukovoditelja u uredima i sluZbama koje
osniva Vlada

Pomoénik ravnatelja samostalne Zupanijske upravne
organizacije

5,20

- Pomoénik ravnatelja zupanijske uprave i Zupanijske
upravne organizacije koja se nalazi u sastavu
Zupanijskog ministarstva

4,85

VL

- Sef unutarnje ustrojbene jedinice

4,50

VIL

- Zupanijski inspektor

4,30

VIIL

- Struéni savjetnik

4,10

IX.

- Visi struéni suradnik

3,90

X

- Struéni suradnik

3,70

(2) Osnovna plaéa za drzavne sluzbenike iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se prema
¢lanku 5. ovoga Zakona.




Clanak 23.
(Platni razredi i koeficijenti za namjeStenike)
(1) Utvrduju se sljede¢i platni razredi i koeficijenti za obradun plaée za namjestenike:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
I Sef unutarnje ustrojbene jedinice (VSS) 3.20
1 Vii samostalni referent (VSS) 3,10
1L Samostalni referent(VSS) 3,00
v, Sef unutarnje ustrojbene jedinice (SSS) 2,80
V. Vis1 referent (S8S) i VKV radnik 2,70
VI Referent (SSS) i KV radnik I11 i IV stupnja 2,60
VII Pomo¢ni radnik i nekvalificirani radnik (NK radnik) 185

(2) Osnovna pla¢a za namjestenike iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se prema &lanku 5.
ovoga Zakona.

Odjeljak B. Dodaci na plaéu
Clanak 24.
(Vrste dodataka na placu)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatke na plaéu koji su utvrdeni u

odredbama ¢lanka 25. ovoga Zakona.
(2) Dodaci na placu iz stavka (1) ovoga &lanka &ine sastavni dio plade.

Clanak 25.
(Dodatak na plaéu po osnovu posebnih uvjeta rada )
(1) Dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta radi iznosi :
a) za glavne Zupanijske inspektore i Zupanijske inspektore od 20 % do 30 % od osnovne
place;
b) za ostale poslove koji se vrie pod posebnim uvjetima odredenim posebnim zakonom
uvecanje place se moZe odrediti od 10% do 20% od osnovne plaée,
(2)Poseban dodatak iz stavka (1) ovoga Glanka obragunava se na osnovnu placu bez dijela
place na temelju radnog staza i &ini sastavni dio place.
(3) Visina dodatka na pladu po osnovu posebnih uvieta rada iz stavka (1) toéka a) ovoga
¢lanka utvrduje se Odlukom Vlade.
(4)Visina dodatka na plaéu po osnovu posebnih uvijeta rada iz stavka (1) toka b) ovoga
¢lanka utvrduje se u pravilniku o plaéama i naknadama tijela drZavne sluzbe, u skladu s
posebnim propisom koji ée donijeti Vlada.



Odjeljak C. Naknade place

Clanak 26.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih
praznika, blagdana i pripravnost za rad)

(1) U slugaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada i rada u dane drzavnih
praznika, blagdana i za vrijeme pripravnosti za rad, drzavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu osnovne plaée, razmjerno vremenu trajanja tog rada, uvecanom za
postotak utvrden propisom Vlade.

(2) Naknade iz stavka (1) ovoga &lanka se medusobno ne isklju€uju, osim naknade za
pripravnost za rad.

(3) Obragun naknade iz stavka (1) ovoga &lanka vr3i se od osnovne place bez dijela place
na temelju radnog staZa.

(4) Naknada iz ovog &lanka ¢ini sastavni dio place.

(5) Visina i nadin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se
Uredbom Vlade.

Clanak 27.
(Naknada za placeni dopust i godi$nji odmor)
Drravni sluZbenik i namjestenik za vrijeme pladenog dopusta i godi$njeg odmora, ima pravo
na naknadu plaée u punom iznosu.

Clanak 28.
(Naknada za ishranu tijekom rada - topli obrok)

(1) Dr#avni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov&anu naknadu za ishranu u tijeku rada
(topli obrok).

(2) Naknada iz stavka (1) ovoga &lanka nece se obratunavati za vrijeme odsutnosti s posla
po osnovu bolovanja, godinjeg odmora, pla¢enog i neplaéenog dopusta.

(3) Visina i nadin ostvarivanja prava na naknadu za tro§kove ishrane - topli obrok
utvrduje se Uredbom Vlade, uz konzultaciju sa reprezentativnim sindikatom.

Clanak 29.
(Naknada za koriStenje godiinjeg odmora )

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za KkoriStenje godi$njeg
odmora.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora,
ostvaruje pravo na isplatu naknade iz stavka (1) ovoga &lanka razmjerno broju myjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

(3) Visinu i na¢in isplate naknade za koridtenje godisnjeg odmora iz stavka (1) ovoga
¢lanka utvrduje Vlada za svaku proradunsku godinu, ukoliko su u Proracunu Zupanije
predvidena sredstva za tu namjenu i ako je zakonom o izvr$avanju Proraduna propisano
da su ta sredstva osigurana.



Clanak 30.

{Naknada za bolovanje)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u iznosu od najmanje 80% osnovne
place koju je ostvario za prethodni mjesec, s tim da naknada plade ne moze biti manja od
najniZe place sukladno propisu iz &lanka 5. stavka (3) ovoga Zakona.
(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stavka (1) ovoga élanka ostvaruje se po
propisu Zupanije kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje.
(3) Osobe iz stavka (1) ovoga Elanka imaju pravo na naknadu plaée u punom iznosu osnovne
place koju su ostvarili za prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s posla doilo zbog:
a) povrede na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti,
b) bolesti i komplikacija prouzrokovanih trudnoéom i porodajem,
¢) transplantacije Zivog tkiva i organa u korist druge osobe.
(4) Visinu naknade place iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje Vlada posebnom Odlukom.

Clanak 31.
(Naknada za porodiljni dopust)
DrZavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme porodiljnog dopusta ima pravo na naknadu
place prema propisima kojima se ureduje ova oblast u Zupaniji, s tim da razliku do visine
pune place upladuje tijelo drzavne sluzbe u kojem se taj drZavni sluzbenik i namjestenik
nalazi u radnom odnosu.

Clanak 32.
{Naknada za sluzbeno putovanje)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu trokova za sluzbeno putovanje
na podru¢ju Bosne i Hercegovine, kao 1 za putovanja u inozemstvo, na koje se upuéuju
na izvrienje sluzbenog zadatka.

(2) Visina i nain ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga &lanka utvrduje se
Uredbom Vlade.

Clanak 33.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namje3teniku kome nije organiziran sluzbeni prijevoz na posao
i1 sa posla, a €ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra,
pripada naknada za troskove prijevoza.

(2) Visina i nadin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se
Uredbom Vlade, uz konzultaciju sa reprezentativnim sindikatom.

Clanak 34.
(Naknada za sluéaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti dr¥avnog sluzbenika i
namjeStenika isplacuje se jednokratna nov&ana pomo¢.



(2) U sludaju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti ¢lana uZe obitelji drZavnog
sluzbenika i namjestenika, drZzavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na jednokratnu
nov¢anu pomoc.

(3) Naknada iz stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka ispladuje se samo jednom po osnovu iste
povrede, iste teSke bolesti ili istog invaliditeta.

(4) Clanom uZe obitelji u smislu stavka (2) ovoga &lanka smatraju se ¢lanovi uZe obitelji
drzavnog sluzbenika ili namjestenika kako je propisano u ¢lanku 35. stavka (2) ovoga
Zakona.

(5) Pod te$kom bole$éu iz stavka (1) i (2) ovoga ¢&lanka podrazumijeva se oboljenja
utvrdena u Odluci o listi tegkih bolesti i teskih tjelesnih povreda koju utvrduje Vlada,
na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada, obitelji i socijalne politike Zupanije
Zapadnohercegovacke.

(6) Ako sukod korisnika Proraduna iste razine vlasti uposlena dvaili viSe ¢lanova obitelji,
naknada iz stavka (2) ovoga &lanka koja se odnosi na &lana njegove uZe obitelji se
isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu obitelji.

(7) Visina i nadin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) i (2), ovoga ¢lanka utvrduje
se Uredbom Vlade.

Clanak 35.
(Naknada za sludaj smrti)

(1) U sludaju smrti dr¥avnog sluzbenika i namjeStenika njegovoj obitelji se isplacuju
troSkovi pogreba.

(2) Clanom uZe obitelji drzavnog sluZbenika i namjestenika u smishu stavka (1) i (3) ovoga
¢lanka smatraju se:

a) bradni i izvanbraéni supruZnici ako Zive u zajedni¢kom kuéanstvu,

b) dijete (braéno, izvanbraéno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdr¥avanje do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
s$kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu
dob),

¢) roditelji (otac, majka, ofuh, maceha i usvojitelji),

d) brada i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom 8kolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno uzdrZava
ili je obveza njihovog uzdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez
obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajedni¢kom kucanstvu i

e) unudad ako nemaju roditelja i Zive u zajedni¢kom kucanstvu s drzavnim sluzbenikom
ili namjestenikom.

(3) U slugaju smrti &lana uZe obitelji drzavnog sluzbenika i namjestenika, drZavni sluzbenik
i namjestenik ima pravo na jednokratnu nov&anu pomoc.

(4) Ako su kod korisnika Proratuna iste razine vlasti zaposlena dva ili viSe ¢lanova obitelji,
troskovi pogreba iz stavka (3) ovoga &lanka se isplacuju samo jednom zaposlenom
¢lanu obitelji.

(5) Visina i nadin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) i (3), ovoga ¢lanka utvrduje
se Uredbom Vlade.



Clanak 36.
(Otpremnina)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u mirovinu.

(2) Visina i nadin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga &lanka utvrduje se
Uredbom Vlade.

Clanak 37.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

(1) U slucaju prestanka radnog odnosa drZzavnog sluzbenika odnosno namjeitenika zbog
prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu.

(2) Visina i natin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga &lanka utvrduje se
Uredbom Vlade.

Clanak 38.
(Naknada za rad u povjerenstvima)
(1) Clanovi povjerenstava koja se formiraju temeljem rjeSenja Vlade, odnosno
rukovoditelja tijela drzavne sluZbe, imaju pravo na naknadu za rad u povjerenstvima.
(2) Nadin i uvjeti formiranja povjerenstava, radnih grupa i drugih tijela koje formira
Vlada, ili rukovoditelj tijela drZavne sluzbe, kao 1 visinu, uvjete i naéin ostvarivanja
prava na naknadu za rad u povjerenstvima, radnim grupama i drugim tijelima, utvrduje
se Uredbom Viade.

Clanak 39.
(Jubilarna nagrada i naknada za vjerske blagdane i drzavne praznike)
(1) DrZavni sluzbenik i namjeStenik moZe ostvariti pravo na jubilarnu nagradu i na

naknadu za vjerske blagdane i drZavne praznike.
(2) Uvjete, natin i visinu ostvarivanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka (1) ovoga
¢lanka, utvrduje se Uredbom Vlade.
(3) Visinu i nain isplate naknade za vjerske blagdane i diavne praznike iz stavka (1)
ovoga Clanka utvrduje Viada posebnim aktom.

Odjeljak D. Place za vjeZbenike, naknade za osobe na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa — volontere i novéana nagrada

Clanak 40.
(Visina place za vjezbenike i visina naknade za osobe na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa-volonteri)

Visina place za vjezbenike i visina naknade za osobe na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa - volonteri utvrduje se Uredbom Vlade.

Clanak 41.
(Nov¢ana nagrada)
(1) NovCana nagrada je stimulacija koja se moZe ispladivati drzavnim sluZbenicima i
namje3tenicima tijela drZavne sluzbe za postignute rezultate rada.



(2) Kriterije za dodjelu novéane nagrade, visinu nagrade te postupak ostvarivanja prava na
nagradu utvrduje Vlada posebnom Odlukom.

Odjeljak E. Obracun i isplata place
Clanak 42.
(Nadin obracuna i isplate place)

(1) Placa se obradunava i isplaéuje za prethodni mjesec sukladno zakonu kojim se ureduju
radni odnosi u Zupaniji i zakonu kojim se ureduje opseg i struktura prihoda i primitaka
te rashoda i izdataka Proraduna, njegovo izvriavanje, te druga pitanja u izvrSavanju
Proraduna.

(2) Plaéa iz stavka (1) ovoga &lanka utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi rukovoditelj tijela
drZavne sluzbe.

(3) Rjesenje iz stavka (2) ovoga &lanka sadrzi: osobne podatke drzavnog sluzbenika i
namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su
uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(4) Podaci o plaama drzavnih sluzbenika i namjetenika su javni, a pojedinatne isplate
placa nisu javne.

(5) Sve izmjene u visini plaée vrie se rjeSenjem kojeg donosi rukovoditelj tijela drzavne
sluZbe.

Clanak 43.
(Dono3enje pravilnika o pla¢ama i naknadama)
Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duZan je, uz pribavljeno prethodno misljenje Ministarstva
financija, donijeti pravilnik o pla¢ama i naknadama sukladno odredbama ovoga Zakona i
pravilnika o unutarnjem ustrojstvu tijela drZavne sluzbe.

POGLAVLJE IV.PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIKA OSNOVNIH I SREDNJIH
SKOLA ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

Odjeljak A. Plaéa
Clanak 44.
(Plaéa i odredivanje place)
Zaposlenici osnovnih i srednjih Skola Zupanije imaju pravo na placu koja odgovara radnom
mjestu po vrsti i stupnju struéne spreme na koje je zaposlenik primljen.

Clanak 45.
(Platni razredi i koeficijenti za zaposlenike u osnovnim Skolama Zupanije)

(1) Utvrduju se sljedeéi platni razredi i koeficijenti za obrafun place za zaposlenike
osnovnih §kola Zupanije:



Platni Radno mjesto
razred Koeficijent
L Ravnatelj - VSS - VII/1., drugi ciklus visokog obrazovanja — magistar 5,00
struke
I Ravnatelj - VSS- VI/1. 5.00
Pomoc¢nik ravnatelja / voditelj smjene, VSS - VII/1., drugi ciklus
1L visokog obrazovanja — magistar struke 4,20
Pomocnik ravnatelja/ voditelj smjene - VSS - VI/1.
Iv. 3,90
Pedagog, psiholog, VSS-VII/1 drugi ciklus visokog obrazovanja-
v. magistar struke 4,20
Ucitelj VSS VII/1, drugi ciklus visokog obrazovanja — magistar
VI struke 4,10
Ugitelj VSS- VI/1
VIL 410
Defektolog, edukacijski rehabilitator, logoped, socijalni radnik
VIIL VSS- VII/1, drugi ciklus visokog obrazovanja — magistar struke 4,10
KnjiZni¢ar VSS- VII/1, drugi ciklus visokog obrazovanja- magistar
IX. 4,10
struke
Knjizni¢ar VSS- VI/1 -
X, 3,70
Pomoénik u nastavi V8S-VII/1, drugi ciklus visokog obrazovanja-
A1 magistar struke 4,10
Pomoénik u nastavi VSS-VI/1
X1, 3,70
Tajnik, ratunovoda, koordinator za e-maticu VSS VII/1 drugi
XL ciklus visokog obrazovanja- magistar struke 410
Tajnik, raunovoda, koordinator za e-maticu VSS-VI/1
XIV. 3,70
Radunovoda, tajnik, koordinator za e-maticu IV/1
XV. 3,20
Domar/loza¢ VKV (V/1)
XVI. 3,10
Domar/loZaé, portir VKV
XVIL 2,80
XVIII. | Domar/lozag, portir, noéni &uvar - SSS/KV 2,60
XIX. | Portir, noéni éuvar - PK/NSS 2,50
XX. | Spremacice - NK/NSS 2,30

(2) Osnovna placa za zaposlenike osnovnih $kola iz stavka (1) ovoga é&lanka utvrduje se
prema ¢lanku 5. ovoga Zakona.



Clanak 46.
(Platni razredi i koeficijenti za zaposlenike u srednjim $kolama Zupanije)
(1) Utvrduju se sljedeci platni razredi i koeficijenti za obraun plade za zaposlenike srednjih

Skola Zupanije:
Platni Radno mjesto
razred Koeficijent
L Ravnatelj — Visoka struéna sprema — VII/1., Drugi ciklus visokog 5,00
obrazovanja - Magistar
I Pomoénik ravnatelja — Visoka strudna sprema — VII/1., Drugi ciklus 4,40
visokog obrazovanja - Magistar
Nastavnik, pedagog, psiholog, tajnik, knjigovoda, knjiZnicar,
pomoénik u nastavi, koordinator za e-maticu — Visoka stru¢na 4,30
1. | sprema— VII/1., Drugi ciklus visokog obrazovanja - Magistar
Tajnik, knjigovoda, knjiZni¢ar, nastavnik i koordinator za e — 3,70
V. | maticu— Visa struéna sprema — VI/1.
v Koordinator prakti¢ne nastave, suradnik u nastavi - 3,40
Visokokvalificirani radnik — V. stupanj
Knjigovoda, tajnik, Rizni¢ar, operater na racunalu i koordinator za
VI. | e- maticu— Srednja struéna sprema — SSS- IV/1. 3,20
VII. | Kuéni majstor VKV (V/1.) 3,10
Domar, loza¢ VKV (V/1.)

VIIL 2,80
IX. | Kuéni majstor, domar, lozaé, portir, no¢ni ¢uvar SSS/KV 2,60
X. | Portir, noéni ¢uvar i pomoéna kuhinjska radnica — PK/NSS 2,50
XI. | Spremadice NK/NSS 2,30

(2) Osnovna placa za zaposlenike srednjih $kola iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se
prema ¢lanku 5. ovoga Zakona.

Odjeljak B. Naknade

Clanak 47.
(Vrste naknada)
Zaposlenici u osnovnim i srednjim $kolama Zupanije, imaju pravo na naknade utvrdene u
odredbama ¢lanka 26. do ¢lanka 39. ovoga Zakona.

Odjeljak C. Obracun i isplata plade

Clanak 48.
(Nadin obracuna i isplate place)
(1) Plaéa zaposlenika u osnovnim i srednjim $kolama Zupanije se obradunava i isplaéuje za
prethodni mjesec.



(2) Placa iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se rje$enjem kojeg donosi ravnatel].

(3) Rjesenje sadrZi: osobne podatke uposlenika u osnovnim i srednjim $kolama Zupanije,
radno mjesto na koje je postavljen, platni razred 1 sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine plae.

(4) Podaci o pla¢ama zaposlenika iz stavka (1) ovoga &lanka su javni, a pojedinac¢ne isplate
placa nisu javne.

(5) Sve izmjene u visini plaée vre se rjeSenjem kojeg donosi ravnatel].

Clanak 49,
(Donosenje pravilnika o plaéama i naknadama)
Skolski odbor $kole duzan Je, uz pribavljeno misljenje Ministarstva financija, donijeti pravilnik
o platama i naknadama sukladno odredbama ovoga Zakona i opéim aktom kojim se regulira
unutarnje ustrojstvo.

POGLAVLJE V. NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA 1 KAZNENE ODREDBE

Clanak 50.
(Tijela mjerodavna za vrienje nadzora)

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Zakona vr§i Ministarstvo financija i Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije Zupanije Zapadnohercegovacke svatko u
okvirima svojih nadleZnosti.

(2) Nadzor nad primjenom ovoga Zakona u dijelu koji se odnosi na zaposlenike u osnovnim
i srednjim &kolama Zupanije provodi Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i
$porta Zupanije Zapadnohercegovatke, sukladno ovlatenjima utvrdenim posebnim
propisima i za djelokrug nadzora predviden tim istim propisima.

(3) Provodenje opéeg nadzora iz stavka (1) ovoga €lanka ne iskljuéuje i moguénost
provedbe posebnog nadzora iz stavka (2) ovoga &lanka.

Clanak 51.
(Nov¢ana kazna za rukovoditelja tijela drzavne sluZbe)
Nov€anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekriaj
rukovoditelj tijela drzavne sluZbe ako:
a) ne odredi placu za radno mjesto na koje je drzavni sluZbenik i namje§tenik postavljen
(€lanak 5.),
b) odredi dodatak na plaéu na temelju posebnih uvjeta rada suprotno odredbama &lanka
25. ovoga Zakona,
¢} ne donese rjeSenje o pladi ili rjeSenje o promjeni visine plade (¢lanak 19.),
d) odredi naknade suprotno ¢lanku 26. do 39. ovoga Zakona,
e) ne donese pravilnik o placama i naknadama (Elanak 43.)



Clanak 52.
(Novéana kazna za ravnatelja osnovne i srednje Skole)

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM, kaznit ¢e se za prekrsaj
ravnatelj osnovne i srednje $kole Zupanije ako:

a) ne odredi pla¢u za radno mjesto na koje je zaposlenik u osnovnim i srednjim Skolama
Zupanije primljen (¢lanak 5.),

b) odredi naknade protivno &lanku 47. ovoga Zakona,

¢) ne donese rjeSenje o pladi (¢lanak 48. stavka (2) );

(2) Nov&anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM, kaznit ¢e se za prekriaj
glanovi skolskog odbora ako ne donesu pravilnik o pla¢éama i naknadama (¢lanak 49.)

POGLAVLJE VL. PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.
(Rok za dono3enje podzakonskih propisa)

(1) Mijerodavno tijelo Skupstine ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona donijeti Odluku o utvrdivanju iznosa pausala, visinu naknade za
izvanskupstinske &lanove radnih tijela i visinu naknade za ¢lanove Neovisnog odbora
iz ¢lanka 8. ovoga Zakona.

(2) Vlada ¢e, na prijedlog Ministarstva financija, u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona donijeti:

a) Odluku o izgledu platne liste i nadin prikaza obratuna place izabranih duznosnika,
nositelja izvrSnih funkeija i saVJetmka u tijelima zakonodavne i tijelima izvrsne viasti u
Zupaniji, drzavnih sluZbenika i namje§tenika u tijelima drZavne sluzbe Zupanije,
pravobramteija 1 zamjenika pravobranitelja, ravnatelja Zupanijskog zavoda za pravnu
pomoé i branitelja Zupamj skog zavoda za pravnu pomo¢ i zaposlenika u osnovnim i
srednjim $kolama Zupanije iz &lanka 6. stavka (3) ovoga Zakona,

b) Odluku o visini place za vrijeme bolovanja iz ¢lanka 12. stavka (4) i ¢lanka 30. stavka
(4) ovoga Zakona.

¢) Uredbu o naknadama troskova za sluzbena putovanja iz ¢lanka 13. stavka (3) i 32
stavka (2) ovoga Zakona,

d) Uredbu o naknadama koje nemaju karakter place iz &lanka 11. stavka (3), 14. stavka (3),
17. stavka (2), 26. stavka (5), 28. stavka (3), 33. stavka (2), 34. stavka (7), 35. stavka
(5), 36.stavka (2), 37. stavka (2), 39. stavka (2) ovoga Zakona,

e) Uredbu o naéinu, uvjetima osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad povjerenstava
koje osniva Vlada i rukovoditelj Zupanijskog tijela drzavne sluzbe iz €lanka 38. stavka
(2) ovoga Zakona,

f) Uredbu o visini plade za vjezbenike i visini naknade za osobe na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa - volonteri iz &lanka 40. ovoga Zakona,

g) Odluka o kriterijima za dodjelu nov&ane nagrade, visini nagrade 1 postupku ostvarivanja
prava na nagradu iz ¢lanka 41. ovoga Zakona.

(3) Vlada ée, na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada, obiteljii socijalne politike Zupanije
Zapadnohercegovaike, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
donijeti Odluku o listi tefkih bolesti i teSkih tjelesnih povreda na temelju kojih
uposlenik moZe ostvariti pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ iz ¢lanka 34. stavka (5)
ovoga Zakona.



Clanak 54,
(Rok za donoSenje pravilnika o plaéama i naknadama)

(1)Rukovoditelji tijela drZavne sluzbe iz ¢lanka 1. ovoga Zakona duzni su svoje pravﬂnlke o
placama i naknadama donijeti u roku od 60 dana od dana poéetka primjene propisa iz ¢lanka
53. ovoga Zakona.

(2) Skolski odbori osnovne i srednje skole Zupanije iz &lanka 1. ovoga Zakona duZni su svoje
pravilnike o pla¢éama i naknadama donijeti u roku od 60 dana od dana po&etka primjene ¢lanka
55. stavka (1)1 (2) ovoga Zakona.

Clanak 55.

(Primjena Zakona na osnovne i srednje §kole)
(1) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na zaposlenike osnovnih §kola primjenjuju se od 3.
listopada 2026. godine.
(2) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na zaposlenike srednjih $kola primjenjuyju se od
16.veljace 2027.godine.
(3) Do pocetka primjene ovoga Zakona na zaposlenike osnovnih i srednjih skola primjenjivati
e se dosadasnp propisi kojima je propisana osnovica i naknade, odnosno trokovi koji se
priznaju u materijalne trokove, a sastavni su dio materijalnih prava uposlenih kod korisnika
Proraéuna Zupanije Zapadnohercegovacke.
(4) Iznimno od stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka odredbe ovoga Zakona mogu se primjenjivati i
prije sukladno pisanom sporazumu ugovornih strana.

Clanak 56.
(Prestanak vaZenja odredbi drugih propisa)

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaZiti:

a) odredbe Clanka 31. Zakona o unutamjim poslovima (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 12/03, 1/04, 16/08, 14/16 i 15/21),

b) odredbe ¢lanka 125. stavka (4) i (5) Zakona o organizaciji tijela uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovackq (,.Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 9/06
16/20),

¢) odredbe Zakona o pravima izabranih duZnosnika, nositelja izvrinih funkcija i savjetnika
u institucijama vlasti u Zupaniji ZapadnohercegovackOJ (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 8/07, 18/11, 5/17 i 26/22) koje se odnose na place,
naknade i druga materijalna prava 1zabramh duZnosnika, nositelja izvrénih funkcija i
savjetnika,

d) odredbe Zakona o pravobraniteljstvu u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 13/07, 17/11, 21/17 i 20/19) koje se
odnose na place, dodatak na pladu i ostale naknade zupamjskog pravobranitelja i
zamjenika Zupanijskog pravobranitelja,

e} odredbe Zakona o Zupanijskom Zavodu za pravnu pomoé (, Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 5/08, 4/09, 20/13, 10/17 i 26/24) koje se odnose na place
1 naknade ravnatelja, branitelja, drzavnih sluzbenika i namjestenika,



f) odredbe Zakona o drZavnim sluZbenicima u tijelima drZavne sluZbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,.Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke®, broj:
16/08, 7/09, 8/12 i 8/13)koje se odnose na plade i naknade drZzavnih sluZbenika u
#upanijskim tijelima drZavne sluzbe,

g) odredbe €lanka 40. Zakona o inspekcijama Zupanije Zapadnohercegovalke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovat¢ke®, broj: 4/09 i 12/25),

h) odredbe Zakona o namjestemclma u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovatkoj (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovagke®, broj: 6/21
- proéiddeni tekst) koje se odnose na plaée 1 naknade namjeStenika u Zupanijskim
tijelima drZavne sluzbe,

i) odredbe Zakona o zadtiti i spaavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreéa (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke®, broj: 23/20) koje se odnose
na dodatak na pla¢u i naCin ostvarlvanja

j) Odluka o utvrdivanju platmh razreda i koeficijenata za plaée rukovodeéih i ostalih
drzavnih sluZbenika u Zupanijskim tijelima drZavne sluZbe (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 22/17, 28/21 i 29/22),

k) Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za pla¢e namjeStenika u
Jupanijskim  tijelima  drzavne  sluZbe  (,Narodne  novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 22/17),

) Odluka o utvrdivanju visine poloZajnog dodatka Zupanijskom pravobranitelju i
zamjeniku Zupanijskog pravobranitelja (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 2/18),

m) Odluka o utvrdivanju osnovice za izraun bruto place izabranih duznosnika, nositelja
izvrdnih funkcija i savjetnika u institucijama vlasti u Zupaniji Zapadnohercegovackoj,
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u tijelima drZavne sluzbe, zaposlemka u 8kolama
koji su korisnici Prorafuna Zupanije Zapadnohercegovatke i ostalih uposlenika
korisnika Proraduna Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 11/25), osim &lanka 1. tocka ¢) i d) u dijelu zaposlenika
osnovnih i srednjih 8kola koje prestaju vaZiti poéetkom primjene ¢lanka 535. stavka (1),
(2) i (4) ovoga Zakona,

n) Odluka o utvrdwan_]u osnovice za izraun bruto plade Zupanijskog pravobranitelja i
zamJemka #upanijskog pravobranitelja u Zupaniji Zapadnohercegovagkoj (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke“ broj: 13/23, 20/24 1 11/25),

0) Odluka o odredivanju naknade za pasivno mjesetno dezurstvo drzavnih sluzbenika i
sluzbenika u pravosudnim tijelima i Zupamjskom tuZiteljstvu u Zupaniji
Zapadnohercegovatkoj (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:
5/23).

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti odredbe drugih propisa kojima
su uredena pitanja obraduna plaéa koji su u suprotnosti sa odredbama ovoga Zakona.

Clanak 57.
(Zapoceti postupci)
Svi postupci za ostvarivanje naknada i drugih materijalnih prava zapoceti prije stupanja na
snagu ovoga Zakona, okongat ¢e se po odredbama propisa po kojim su zapodeti.

Clanak 58.
(Primjena dosada$njih propisa)



Do stupanja na snagu podzakonskih propisa odredenih ovim Zakonom primjenjivat ¢e se
odgovarajuci propisi koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 59.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA

Broj:
Siroki Brijeg, godine

PREDSJEDNIK
Ivan Jelidié



, OBRAZLOZENJE ) _
ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA KORISNIKA PRORACUNA ZUPANIJE

ZAPADNOHERCEGOVACKE

I. PRAVNI TEMELJ

Ustavni temelj za dono¥enje ovoga Zakona sadrZan je u odredbama ¢lanka 15. tocka g)
i 1) Ustava Zupanije  Zapadnohercegovatke  (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovadke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 1 17/11) kojim je, utvrdeno
da Zupanija Zapadnohercegovatka ima ovlasti koje nisu Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine izri¢ito povjerene federalnoj vlasti, a poglavito, za utvrdivanje politike u svezi s
reguliranjem i osiguranjem javnih sluzbi (to€ka g), odnosno provedba socijalne pohtlke i
uspostava sluzbi socijalne skrbi (tocka l) te u &lanku 26. totka e) Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99,
14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11), kojim je propisano da Skupstina Zupamje
Zapadnohercegovatke donosi zakone i ostale propise potrebne za provedbu ovlasti Zupanije
Zapadnohercegovacke.

Clankom 96. Poslovnika Skupitine Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 10/03) utvrdena je, izmedu ostalog, nadleZnost
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke da donosi akte u formi zakona.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE

Podrugje uredivanja plaéa i naknada u federalnim tijelima uredena je Zakonom o
placama i naknadama u tijelima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije BiH“, broj: 45/10, 111/12, 20/17, 22/19-odluka US i 74/23-odluka US BiH) (u
daljnjem tekstu: federalni Zakon), kojim je utvrdena obveza Zupanija da donesu svoje zakone
o pla¢ama i naknadama. Razlozi za dono$enje ovoga Zakona temelje se, na potrebi definiranja
podrudja placa i naknada kod korisnika Proracuna Zupanije Zapadnohercegovacke.

I11. OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

POGLAVLJE 1. TEMELJNE ODREDBE (¢lanak 1. do 6.)

U ovom poglavlju utvrden je predmet Zakona, odnosno uredivanje placa i naknada
izabranih duZnosnika, nositelja izvrsnih funkeija i savjetnika u tijelima zakonodavne i izvrSne
vlasti u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj, pravobranitelja i zamjenika pravobranitelja,
ravnatelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ 1 branitelja Zupanijskog zavoda za pravnu
pomoé, drravnih sluzbenika i namjeftenika u tijelima drZavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovatkoj,  zaposlenika  osnovnih i srednjih  Skola Zupanije
Zapadnohercegovatke; date su definicije pojmova koristenih u Zakonu; propisano je da se
sredstva za plaée i naknade i druga primanja planiraju i osiguravaju u Proratunu Zupanije
Zapadnohercegovadke; na¢in utvrdivanja osnovice za obratun place; utvrdeni elementi za
utvrdivanje osnovne plaée za puno radno vrijeme zaposlenih, koje iznosi 40 sati tjedno i za
nepuno radno vrijeme. U ¢lanku 6. je propisano da se pla¢a izratunava u bruto i neto iznosu te



da ée Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke svojom Odlukom a na prijedlog Ministarstva
financija Zupanije Zapadnohercegovadke propisati obrazac, izgled liste i nadin prikaza
obratuna place.

POGLAVLIJE II. PLACE I NAKNADE IZABRANIH DUZNOSNIKA, NOSITELJA
IZVRSNIH FUNKCIJA, SAVIETNIKA, PRAVOBRANITELJA I ZAMJENIKA
PRAVOBRANITELJA, RAVNATELJA ZUPANIJSKOG ZAVODA ZA PRAVNU
POMOC I BRANITELJA ZUPANIJISKOG ZAVODA ZA PRAVNU POMOC (¢lanak 7.
do 20.)

Odredbama ovoga poglavlja uredene su plade i naknade izabranih duZnosnika, nositelja
izvrnih funkeija i savjetnika u tijelima zakonodavne i izvrine vlasti u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj, pravobranitelja i zamjenika pravobranitelja, ravnatelja Zupanijskog
zavoda za pravnu pomo¢ i branitelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé; vrijeme
ostvarivanja prava na plaéu; stalno mjeseéno novéano primanje (pausal), &iju visinu utvrduje
mjerodavno tijelo Skupstine; Platne razrede i koeficijente; naknade plaée za prijevoz na posao
i sa posla, zbog bolesti ili ozljede, za sluzbeno putovanje, troskove ishrane - topli obrok,
godidnji odmor - regres i plaéeni dopust, za slutaj smrti, teSke invalidnosti i bolesti, otpremnina,
kod prestanka javne funkcije. Clankom 19. i 20. je propisano da se placa utvrduje donoSenjem
rjeSenja, od Cega se isto rjesenje sastoji kao i &injenica do su podaci o pla¢ama svih korisnika
proraCuna javni, a pojedinacne isplate plac¢a nisu javne.

POGLAVLJE HIL PLACE 1 NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA (&lanak 21. do 43.)

Odredbama ovoga poglavlja utvrduju se place i naknade drzavnih sluZbenika i
namjestenika, po¢ev od osnovne place, koja se odreduje prema radnom mijestu, platni razredi i
koeficijenti za drZavne sluzbenike, te platni razredi i koeficijenti za namjestenike, vrste
dodataka na placu, koji su sastavni dio place; naknade plaée, naknada za prekovremeni rad, rad
u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih praznika, blagdana, i pripravnost za rad,
naknada za placeni dopust i godi¥nji odmor, naknada za ishranu tijekom rada, regres za godi$nji
odmor, naknada za bolovanje, naknada za porodiljini dopust, naknada za sluZbeno putovanje,
naknada za prijevoz na posao i s posla, naknada za slu¢aj povrede na radu, tegke bolesti i
invalidnosti, naknada za slu¢aj smrti, otpremnina, naknada u slugaju prekobrojnosti, naknada
za rad u povjerenstvima; jubilarna nagrada; visina plade za vjezbenike i naknade za volontere;
novéana nagrada; nacin obracuna i isplate plade, obveza rukovoditelju tijela drzavne sluzbe
donijeti, uz pribavljeno prethodno midljenje Ministarstva financija Zupanije
Zapadnohercegovacke, pravilnik o plaéama i naknadama sukladno odredbama ovoga Zakona i
pravilnika o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluZbe.

POGLAVLJE IV. PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIKA OSNOVNIH I SREDNJIH
SKOLA ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE (&l. 44. do 49.)

Odredbama ovoga poglavlja utvrduju se da zaposlenici osnovnih i srednjih $kola
Zupanije imaju pravo na placu koja odgovara radnom mjestu po vrsti i stupnju struéne spreme
na koje je zaposlenik primljen; platne razrede i koeficijente za zaposlenike u osnovnim $kolama
Zupanije; platne razrede i koeficijente za zaposlenike u srednjim $kolama Zupanije;



zaposlenici u osnovnim i srednjim ¥kolama Zupanije, imaju pravo na naknade utvrdene u
odredbama &lanka 26. do &lanka 39. ovoga Zakona, zaposlenici imaju pravo i na druge
specifiéne naknade utvrdene kolektivnim ugovorom, nadin obratuna i isplate place, obveza
Skolskom odboru skole da donese uz pribavljeno mi$ljenje Ministarstva financija Zupanije
Zapadnohercegovacke, pravilnik o plaéama i naknadama sukladno odredbama ovoga Zakona i
opéim aktom kojim se regulira unutarnje ustrojstvo.

POGLAVLJE V. NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA I KAZNENE ODREDBE
(¢lanak 50. do 52.)

Odredbama ovoga poglavlja utvrduju se tijela za vrSenje nadzora nad primjenom
Zakona, novéane kazne za rukovoditelja tijela drZzavne sluzbe i nov¢ane kazne za ravnatelja
osnovne i srednje Skole.

POGLAVLJE VI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE (&lanak 53. do 59.)

Odredbama ovoga poglavlja utvrduje se rok za donogenje podzakonskih propisa, rok za
donosenje pravilnika o plaéama i naknadama, primjena zakona na osnovne i srednje Skole koje
se odnose na zaposlenike osnovnih 3kola primjenjuju se od 3. listopada 2026. godine, odnosno
prestankom primjene vazedeg kolektivnog ugovora, a koje se odnose na zaposlenike srednjih
$kola primjenjuju se od 16.veljage 2027.godine, odnosno prestankom primjene vazZeceg
kolektivnog ugovora, prestanak vaZenja odredbi drugih propisa, zapo€eti postupci, primjena
dosadasnjih propisa, kao i stupanje na snagu Zakona.

POGLAVLJE VII. FINANSIISKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU
ZAKONA

Za donodenje i provedbu ovoga Zakona nisu potrebna dodatna financijska sredstva, jer
su ista osigurana u Proracunu.
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ZUPANLJA ZAPADNOHERCEGOVACKA 3403, 25, ¢
MINISTARSTVO PRAVOSUDA,UPRAVE I )
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Siroki Brijeg. 31. ozujka 2026. godine
MINISTARSTVO FINANCLIA

7UPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

Ljubuski
PREDMET: Misljenje, dostavlja se;

Veza: Va§ akt broj: 04-02-14-370/26 od 30. oZzujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 46. i 47. Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke
(..Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke®, broj: 34/23), nakon razmatranja Nacrta
Zakona o plaéama 1 naknadama korisnika Proracuna Zupanije Zapadnohercegovacke,
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije Zupanije Zapadnohercegovacke daje
sljedede:

MISLIENJE

Na Nacrt Zakona o plaéama i naknadama Korisnika Prorauna Zupanije
Zapadnohercegovacke, obradivada Ministarstva financija Zupanije Zapadnohercegovatke (u
daljnjem tekstu: Nacrt Zakona) u dijelu koji se odnosi na odredbe vezane za ustroj sustava
supanijskih tijela, ovo Ministarstvo nema primjedbi jer propis ne sadrZi iste.

Visina predvidenih nov&anih kazni u &lancima 51. 1 52. Nacrta Zakona sukladne su
Zakonu o prekriajima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine® broj: 63/14 i 19/25).

Podredno, obradivadu propisa skreéemo pozornost na to kako je na razli¢it nain
utvrden koeficijent platnog razreda, za pojedina radna mjesta u statusu namjestenika i
uposlenika u osnovnim i srednjim Skolama na kojima se obavljaju isti ili sliéni poslovi.
Konkretno, sukladno &lanku 12. to¢ka b) Uredbe o dopunskim poslovima temeljne djelatnosti
i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleZnosti tijela drZavne sluzbe koje obavljaju
namjestenici (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/09), odredeno je da
u skupinu pomoénih poslova spadaju poslovi odrZavanja istoce (predloZeni koeficijent
sloZenosti poslova 1,85 — pomocéni radnik), a koji poslovi su identiéni poslovima kojeg
obavljaju u osnovnim i srednjim $kolama uposlenici na radnom mijestu spremacice (predloZeni
koeficijent sloZenosti postova—2,30). Na ovaj naéin, potencijalno se povreduje pravo iz €lanka
77. Zakona o radu Zuponije Zapadnohercegovalke (-Narodne novine Zupamnije
Zapadnohercegovatke®, broj: 11/17), kojim je odredena jednakost placa, odnosno obveza
poslodavcima isplatiti radnicima jednaku platu za rad jednake vrijednosti, odnosno iste
poslove, stupanj sloZenosti i odgovornosti.

Na sli¢an nagin, uposlenicima osnovnih i srednjih 3kola u ¢lanku 47. stavak (2) daje se
moguénost kroz kolektivni ugovor ugovoriti i druge specifine naknade pored onih koje su
predvidene za drZavne sluzbenike i namjestenike ¢lancima 26. — 39, Nacrta Zakona.




Obradivaé propisa, u odnosu na modele zakona koji reguliraju materijalna prava
drzavnih sluzbenika i namje§tenika na administrativnoj razini Federacija Bosna i Hercegovine,
kao i veéini Zupanija u Federacije Bosne i Hercegovine samo je predvidio pravo na odredene
naknade (npr. topli obrok, pravo na regres), dok je visinu i nacin ostvarivanja prava predvidio
urediti podzakonskim aktom Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke. S tim u vezi predlazemo,
po uzoru na predloZeno rjedenje iz ¢lanka 33. Nacrta Zakona, predvidjeti konzultacije s
reprezentativnim sindikatom.

Kod prava na naknadu po pitanju ostvarivanja prava na jubilamu nagradu iz ¢lanka 39.
Nacrta Zakona obradivad propisa koristi termin ,,moZe ostvariti”, a to pravo se utvrduje
podzakonskim aktom Vlade Zupanije Zapadnohercegovagke. U nomotehni¢kom smislu radi
se o fakultativnoj normi koja poslodavcu daje moguénost odstupanja od zakonskog rjeSenja,
zbog &ega je potrebno normu propisati na jasan i precizan nadin iz kojeg razloga prediazemo
rije&i ,;moZe ostvariti zamijeniti rije¢ima ,,ima".

Dostaviti: MINISTAR
- Naslovu, Vjekoslav Lasig, mag.iur.
- Pismohrani. \j
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ZUPANIJA 7 APADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO FINANCLJA
Ulica IV. brigade HVO Stjepan Radi¢ 9
88320 Ljubulki

PREDMET: Miiljenje na nacrt ZaKona o plaéama i naknadama korisnika
prorauna Zupanije Zapadnohercegovacke, dostavlja se
VEZA: Vas akt broj: 04-02-14-370-1/26 od 30. oZujka 2026. godinc

Na temelju ¢lanka 46. stavka (1) to¢ka a) | &lanka 47. Poslovnika o radu Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke™, broj: 34/23) i
¢lanka 2. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke (,.Narodnc
novine Zupanije Zapadnohercegovacke® broj: 2/11), nakon razmatranja nacrta Zakona o
plaéama i naknadama korisnika proratuna Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu;
nacrt Zakona), zaprimljenog u ovom Uredu dana 31. ozujka 2026. godine, obradivaca
Ministarstva financija Zupanije Zapadnohercegovacke, Ured za zakonodavstvo Vlade Zupanije

Zapadnohercegovacke daje sljedede

MISLJENJE

Ustavni temelj za donogenje ovog Zakona sadrzan je u odredbama €lanka 15. to¢ka g) i
Iy Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke™,
broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) kojim je, utvrdeno da Zupanija
Zapadnohercegovatka ima ovlasti koje nisu Ustavom Federacije Bosne 1 Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02,
60/02, 18/03, 63/03, 9/04,20/04, 33/04, 71103, 72/05, 32/07, 88/08,79/22, 80/22 i31/23) izricito
povijerene federalnoj vlasti, a poglavito, za utvrdivanje politike u svezi s reguliranjem 1
osiguranjem javnih sluZbi i provedba socijalne politike i uspostava sluzbi socijaine skrbi, te u
Slanku 26. tocka e) Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke (..Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovatke”. broj: 1/96. 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11), kojim je propisano
da Skupétina Zupanije Zapadnohercegovatke donosi zakone 1 ostale propise polrcbne za
provedbu ovlasti Zupanije Zapadnohercegovacke.

Clankom 96. Poslovnika SkupStine Zupanije Zapadnohercegovacke (,.Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovalke”, broj: 10/03) utvrdena je, izmedu ostalog, nadleZznost
Skupétine Zupanije Zapadnohercegovacke da donosi akte u formi zakona.




Clankom 57. Zakona o pladama i naknadama u tijelima vlasti Federacije Bosne i
¢ Bosne i Hercegovine™, broj: 43/10, 1 11/12 1 20/17)

Hercegovine (,,.Sluzbene novine Federacij
sano je da ¢e Zupanije, opéine i gradovi u Federaciji

(u daljnjem tekstu: federalni Zakon) propi
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) u svojim propisima o piatama i
naknadama po$tovali osnovna nacela za utvrdivanje placa propisana glankom 3. federalnog
Zakona, ¢lankom 59. federalnog Zakona da ¢ée viade Zupanija, odnosno opéinski nacelnici 1
gradonacelnici u dogovoru sa sindikatom utvrditi osnovicu za obratun placa u skladu sa
&lankom 5. federalnog Zakona, ¢lankom 60. federalnog Zakona propisano je da s¢ koeficijenti
i platni razredi zaposlenih u tijelima vlasti Zupanije, opéine i grada utvrduju zakonima o
placama i naknadama zaposlenih u tijelima vlasti Zupanije, odnosno odlukama gradskih i
opéinskih vijeca o placama i naknadama zaposlenih u opéinskim odnosno gradskim tijelima
vlasti, da ¢e se zakonima o pla¢ama i naknadama zaposlenih u tijelima vlasti Zupanije, odnosno
odlukama gradskih i opéinskih vijeca o pla¢ama i naknadama u opéinskim odnosno gradskim
tijelima viasti, propisati koeficijenti za izabrane duznosnike, nositelje izvrdnih funkeija i
savjetnike u Zupanijskim, gradskim i opéinskim tijelima vlasti, s tim da se ne mogu utvrditi veéi
koeficijenti od koeficijenata utvrdenih u &lanku 9. federalnog Zakona, da ¢e prilikom
utvrdivanja koeficijenata Zupanije, opéine i gradovi propisati iste koeficijente za ista radna
mjesta u okviru istih platnih razreda za drZzavne sluzbenike i namjestenike u skladu sa
odredbama élanka 20. i 21. federalnog Zakona.

Clankom 61. federalnog Zakona propisano je da e za utvrdivanje osnovne place
upanije, opéine i gradovi u Federaciji u svojim propisima o platama i naknadama primijeniti
clemente za utvrdivanje plade propisane u &lanku 6. federalnog Zakona, a Clankom G62.
federalnog Zakona propisano je da se prava na naknade i dodatke na pla¢u zaposlenih u tijelima
vlasti Federacije odnose se i na zaposlene u Fupaniji, opéini i gradu u skladu sa ¢lankom 43.
federalnog Zakona, da ¢e visinu i nacin ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu za
supanije utvrditi vlada Zupanije, a za opéinu i grad opéinsko, odnosno gradsko vijece.

S poftovanjem,
Dostaviti:

1. Naslovu,
2. Pismohrani.
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