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PREDMET: Prijedlog Zakona o placama i naknadama korisnika Proracuna
Zupanije Zapadnohercegovacke, dostavija se

Sukladno Clanku 124. i lanku 125. Poslovnika Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovake (,, Narodne novine Zvupanije Zapadnohercegovacke*
broj: 10/03) u prilogu Vam dostavljamo tekst Prijedloga Zakona o placama i
naknadama korisnika Proraduna Zvupanije Zapadnohercegovacke, kojeg je
utvrdila Viada Zupanije Zapadnohercegovacke na 99. sjednici, odrianoj 27.
svibnja 2026. godine, te predlaZemo da rasprava o Prijedlogu Zakona obavi na

sljedecoj sjednici Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke.

S postovanjem,

Predrag ((a J




Na temelju &lanka 19. stavka (4) Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovadke
(,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:15/21) i &lanka 62. Poslovnika o radu
Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke,
broj:34/23), Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke na 99. sjednici odrzanoj 27. svibnja 2026.

godine, donosi:

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Utvrduje se tekst Prijedloga Zakona o platama i naknadama korisnika Prorauna
Zupanije Zapadnohercegovatke i upuéuje se Skupdtini Zupanije Zapadnohercegovatke u

daljnju proceduru.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono$enja.

Bosna i Hercegovina

IFederacija Bosne i Hercegovine

ZUPANLJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- VLADA -

Broj:01-423-11/26-99

Siroki Brijeg, 27. svibnja 2026. godine




- PRIJEDLOG -

Na temelju ¢lanka 15. togka g) i 1) i &lanka 26. totka ¢) Ustava Zupanije
Zapadnohercegovagke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99,
14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i ¢&lanka 96. Poslovnika Skupstine Zupanije

Zapadnohercegovadke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 10/03),
Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke, na _____sjednici odrzanoj 2026. godine,
donosi
ZAKON
O PLACAMA 1 NAKNADAMA

KORISNIKA PRORACUNA ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

POGLAVLIJE I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim Zakonom ureduju se place i naknade izabranih duZnosnika, nositelja izvrinih
funkcija i savjetnika u tijelima zakonodavne i izvrsne vlasti u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (u daljnjem tekstu: Zupanija), pravobranitelja i zamjenika
pravobranitelja, ravnatelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ i branitelja
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢, drzavnih sluzbenika i namjeStenika u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji, zaposlenika osnovnih i srednjih $kola Zupanije (u daljnjem
tekstu: korisnici prorauna).

(2) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na plade i naknade policijskih sluzbenika,
sudaca, tuZitelja i sudskih struénih suradnika u pravosudnim tijelima u Zupaniji, koja se
ureduju posebnim zakonima.

(3) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na drZavne sluzbenike i namjeétenike u tijelima
drzavne sluzbe shodno se primjenjuju i na drZavne sluzbenike i namjestenike koji taj
status imaju u tijelima sudske vlasti, Zupanijskom tuziteljstvu Siroki Brijeg i
Zupanijskom pravobraniteljstvu.

Clanak 2.
(Definicije pojmova)

(1) Pojmovi koriSteni u ovom Zakonu imaju sljedeée znalenje:

a) “izabrani duZnosnici”, u smislu ovoga Zakona, su predsjednik, dopredsjednik i
zamjenik predsjednika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovatke (u daljnjem
tekstu: Skupstina) i zastupnici u Skupstini, 5

h) “nositelji izvrinih funkcija”, u smislu ovoga Zakona su predsjednik Viade Zupanije
Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Vlada) i ¢lanovi Vlade - ministri,

c) “savjetnicima”, u smislu ovoga Zakona, smatraju se savjetnici predsjednika
Skupstine, zamjenika predsjednika Skupstine, predsjednika Vlade i nositelja
izvrSnih funkcua kao i savjetnici rukovoditelja samostalnih uprava i samostalnih
upravnih organizacija Zupanije,

d) “tijelo drZavne sluzbe”, u smislu ovoga Zakona, predstavljaju Zupanijska
ministarstva, Zupanijske uprave i upravne organizacije, struéne i druge sluzbe tijela

izvréne i zakonodavne vlasti Zupanije,
e) “radno mjesto” je pozicija korisnika prorauna utvrdena Pravilnikom o unutarnjem

ustrojstvu,



f) “platni razred” predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu u odredene pozicije radi odredivanja iznosa osnovne place
korisnika Prora¢una,

“koeficijent” predstavlja brojéanu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima
za svaku poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede i sluzi za
utvrdivanje visine osnovne place,

h) ,.bod*“ za obracun plade je numeric¢ki koeficijent koji, uz osnovicu i koeficijent
sloZenosti posla, sluZi kao varijabilni element za izraCun osnovne place.*

i) “osnovica za obraun place” predstavlja novéani iznos u konvertibilnim markama
koji se koristi za odredivanje osnovne place,

j) “zaposlenici osnovnih i srednjih 8kola” u smislu ovoga Zakona smatraju se
zaposlenici u redovitim osnovnim 8§kolama, osnovnim glazbenim S$kolama,
gimnazijama, srednjim tehni¢kim i srodnim $kolama, srednjim stru¢nim Skolama i
srednjim glazbenim $kolama, koje su javne ustanove u Zupaniji,

k) “noéni rad” u smislu ovoga Zakona, je rad izmedu 22:00 sata uvecer i 6:00 sati
ujutro iduéeg dana,

1) “prekovremeni rad” je rad duZi od punog radnog vremena, a najvi$e do osam sati
tjedno,

(2) Izrazi u ovom Zakonu koji imaju rodno znaéenje i bez obzira koriste li se u muskom ili
Zenskom rodu odnose se jednako na muski i Zenski rod.

g)

Clanak 3.
(Nacela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa plada i naknada za korisnike proraduna primjenjivat ¢ée se
sljedeéa nadela:

a) Jednaka placa za isto radno mjesto: sukladno ovom nacelu zaposleni u tijelima
drzavne sluZbe i osnovnim i srednjim $kolama Zupanije, koji obavljaju poslove istog radnog
mjesta, odnosno iste ili sli¢ne poslove imaju pravu na istu osnovnu plaéu po vrsti i stupnju
strucne spreme,

b) Transparentnost: sukladno ovom nadelu, prilikom raspisivanja javnih natje¢aja i
oglasa za popunjavanje radnih mjesta obvezno se objavljuje podatak o pripadajucoj osnovnoj
neto plaéi prije oporezivanja za oglaSena radna mjesta;

c) Fiskalna odgovornost: sukladno ovom nadelu utvrdivanje i isplata bruto placa i
naknada korisnicima prava koje tretira ovaj Zakon, na temelju utvrdene osnovice, moze se
vriti samo do visine planiranih sredstava u Proradunu Zupanije Zapadnohercegovacke (u

daljnjem tekstu: Proraun) za te namjene.

Clanak 4.
(Proradunsko osiguranje sredstava za place i naknade)
Financijska sredstva za plaée i naknade i druga primanja korisnika Prora¢una iz ¢lanka 1. ovoga
Zakona predvidena ovim Zakonom, planiraju se i osignravaju n Proracunu.



Clanak 5.
(Utvrdivanje osnovice za obrac¢un plade)
(1) Visina osnovice za obradun place utvrduje se zakonom o izvrSavanju proracuna za
svaku proradunsku godinu ili odlukom o privremenom financiranju i primjenjuje se

od 1.sijeCnja za svaku sljedecu godinu.

(2) Pored osnovice za obracun plaée, prilikom obrauna place koristit ¢e se i bod za
obradun place koji se utvrduje zakonom o izvr§avanju proracuna ili odlukom o
privremenom financiranju i primjenjuje se od 1. sijeénja za svaku sljedeéu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i boda vrsi se u pregovorima sa reprezentativnim sindikatom,
a prije usvajanja zakona ili odluke iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

(4) Ako se ne postigne dogovor u vezi utvrdivanja osnovice i boda iz stavka (3) ovoga
lanka, Vlada ée utvrditi osnovicu i bod, pri éemu visina osnovice ne moZe biti niza
od prethodno dogovorene, odnosno vazece, utvrdene u skladu s ovim Zakonom.

(5) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obradun plaée iz stavka (1) i (2) ovoga
Clanka uzet ¢e se u obzir projekcije Prorauna za narednu godinu, kao i kretanja
BDP i indeksa potro3ackih cijena, a prema podacima Federalnog zavoda za

statistiku.
(6) Isplate mjese&nih nov&anih primanja izvr§ene sukladno odredbama ovoga Zakona

su definitivne i konaéne.

Clanak 6.
(Elementi za utvrdivanje osnovne plaée)

(1) Osnovna plada utvrduje se mnoZenjem osnovice za placu iz ¢lanka 5. ovoga Zakona i
boda za obradun plaée s utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos
uvecava se za 0,5% za svaku zapodetu godinu radnog staza korisnika prorafuna iz

¢lanka 1. ovoga Zakona, a najvise do 20%.
(2) Osnovna pla¢a ne mozZe biti manja od 70% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji

Bosnei Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) prema posljednjem objavljenom
statistiCkom podatku.

(3) Ako mnoZenjem utvrdene osnovice i boda za obragun plaée i pripadajuceg koeficijenta
platnog razreda osnovna plaéa iznosi manje od 70% prosjeéne neto plaée iz stavka (2)
ovoga ¢lanka, korisniku proraGuna ce se isplatiti placa u navedenom postotku.

(4) Osnovna pla¢a obratunava se i iskazuje mjeseéno za puno radno vrijeme, prema radnom

mjestu i odgovarajuéem platnom razredu.
(5) Ako korisnik prora¢una radi s nepunim radnim vremenom, sukladno posebnom zakonu

ili drugim propisima, osnovna placa odredit ¢e se razmjerno vremenu provedenom na

radu.
(6) Puno radno vrijeme traje 40 sati tjedno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom,

pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno u kra¢em trajanju.

Clanak 7.
(Bruto i neto plaéda)
(1) Placéa korisnika Proratuna iz ¢lanka 1. ovoga Zakona utvrduje se u bruto i neto iznosu.
(2) Plada u biulo izuvsu vbulivada ucto pladu, poreze i doprinogce iz plade. 5
(3) Vlada ¢ée svojom odlukom, na prijedlog Ministarstva financija Zupanije
Zapadnohercegovatke (u daljnjem tekstu: Ministarstvo financija ) propisati obrazac,

izgled liste i na¢in prikaza obracuna place.



POGLAVLJE ILPLACE I NAKNADE 1IZABRANIH DUZNOSNIKA, NOSITELJA
IZVRSNIH FUNKCIJA, SAVJETNIKA, PRAVOBRANITELJA I ZAMJENIKA
PRAVOBRANITELJA, RAVNATELJA ZUPANIJSKOG ZAVODA ZA PRAVNU
POMOC 1 BRANITELJA ZUPANIJSKOG ZAVODA ZA PRAVNU POMOC

Odjeljak A. Placa
élanak 8.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1) Izabrani duzmosnici koji svoju duZnost obavljaju profesionalno, nositelji izvrinih
funkcija, savjetnici, pravobranitelj i zamjenik pravobranitelja, ravnatelj Zupanijskog
zavoda za pravnu pomoé i branitelj Zupanijskog zavodu za pravnu pomo¢ imaju pravo
na placéu.

(2) Izabrani duZnosnici, koji svoju duznost obavljaju profesionalno, pravo na placu iz stavka
(1) ovoga c¢lanka, ostvaruju danom stupanja na duznost, sukladno opéim aktima
mjerodavnog tijela Skupstine.

(3) Nositelji izvr¥nih funkcija, pravo na pla¢u iz stavka (1) ovoga ¢lanka, ostvaruju danom
imenovanja u Skupstini.

(4) Savjetnici predsjednika Skup$tine, savjetnici zamjenika predsjednika Skupstine,
savjetnici nositelja izvr$nih funkcija, savjetnici rukovoditelja samostalnih uprava i
upravnih organizacija, ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ i branitelj
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢, pravo na plaéu iz stavka (1) ovoga &lanka
ostvaruju danom imenovanja.

(5) Pravobranitelj i zamjenik pravobranitelja, pravo na plaéu iz stavka (1) ovoga ¢lanka,
ostvaruju danom stupanja na duznost, u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 9.
Pravo izabranih duZnosnika na stalno mjese¢no novéano primanje (pausal), naknada
izvanskupStinskim ¢lanovima radnih tijela SkupS$tine i naknada za rad ¢lanovima
Neovisnog odbora za izbor i revizije Zupanije Zapadnohercegovacke)

(1) Izabrani duZnosnici imaju pravo na stalno mjese¢no novéano primanje (pausal) na ime
povecanih materijalnih troskova u obavljanju svoje duznosti, a koje ne moze biti vece
od dvije osnovice iz ¢lanka 5. ovoga Zakona.

(2) Iznos paulala iz stavka (1) ovoga ¢lanka u bruto iznosu sa pripadajué¢im porezom i
doprinosima sukladno zakonu kojim se propisuje nadin utvrdivanja i pla¢anja poreza na
dohodak, utvrduje posebnom odlukom mjerodavno tijelo SkupStine.

(3) Pravo iz stavka (1) ovoga ¢lanka, izabrani duznosnici mogu ostvariti samo po jednom
osnovu, odnosno na jednoj razini zakonodavne vlasti.

(4) Iznos pauSala umanjuje se za 10% za svako neopravdano odsustvo sa sjednice

odnosno radnog tijela.

(5) Izvanskupstinski ¢lanovi radnih tijela Skupstine, imaju pravo na mjeseénu naknadu za
prisustvo sjednici radnog tijela Skup$tine u visini do 0,7 utvrdenog obracuna iz ¢lanka
5. stavka (1) ovoga Zakona, pod uvjetom da je odrZana najmanje jedna sjednica radnog
tijela u mjesecu i bez obzira na broj radnih tijela ¢iji su élanovi.






(6) Clanovi Neovisnog odbora za izbor i revizije Zupanije Zapadnohercegovacke (u
daljnjem tekstu: Neovisni odbor ) imaju pravo na mjesecnu naknadu za prisustvo
sjednicama Neovisnog odbora u visini do 0,7 utvrdenog obraduna iz ¢lanka 5. stavka
(1) ovoga Zakona, pod uvjetom da je odrana najmanje jedna sjednica Neovisnog

odbora u mjesecu.
(7) Visinu naknade iz stavka (5) i (6) ovoga &lanka utvrduje mjerodavno tijelo Skupstine

posebnom odlukom.

Clanak 10.

(Platni razredi i koeficijenti za izabrane duZnosnike koji duZnost obavljaju
profesionalno, nositelje izvrinih funkcija i savjetnike, pravobranitelja i zamjenika
pravobranitelja, ravnatelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ i branitelja

Zupanijskog zavoda za pravnu pomoc)

(1) Utvrduju se sljede¢i platni razredi i koeficijenti za obracun place izabranih duZnosnika
koji duznost obavljaju profesionalno, nositelja izvrnih funkeija 1 savjetnika,
pravobranitelja i zamjenika pravobranitelja, ravnatelja Zupanijskog zavoda za pravnu
pomo¢ i branitelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
Predsjednik Skupstine,
L Predsjednik Vlade. 9,80
Dopredsjednik Vlade
II. 9,50
1. Ministri 9,00
Iv. Pravobranitelj 7,60 |
V. Zamjenik pravobranitelja 7,00
Dopredsjednik Skupstine,
Zamjenik predsjednika Skupstine
VL Ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ 6,20
Predsjednik kluba u Skupstini
Predsjednik radnog tijela u Skupstini
Zamjenik predsjednika radnog tijela u Skupstini
VII. Zastupnik 6,00
VIII. Branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé 5,70
Savjetnik predsjednika Skupstine,
Savjetnik zamjenika predsjednika Skupstine,
Savjetnik predsjednika Vlade, 5,50
IX. Savjetnik ministra,

Savjetnik rukovoditelja samostalne uprave
samostalne upravne organizacije.

1

(2) Osnovna placa iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se prema &lanku 6. ovoga Zakona.



Odjeljak B. Naknade
Clanak 11.
(Vrste naknada place)

(1) Izabrani duZnosnici, nositelji izvr$nih funkcija i savjetnici, a koji su u radnom odnosu,
pravobranitelj i zamjenik pravobranitelja, ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu
pomoé i branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢, imaju pravo na sljedeée
naknade place:

a) Naknada za prijevoz na posao i sa posla,

b) Naknada place zbog bolesti ili ozljede,

c) Naknada troskova za sluZbeno putovanje,

d) Naknada za troskove ishrane (topli obrok),

¢) Naknada za godi$nji odmor i plaéeni dopust,

f) Naknada za slucaj smrti, teske invalidnosti i bolesti,

g) Otpremnina.

(2) Izabrani duznosnici, nositelji izvr$nih funkcija, pravobranitelji, ravnatelj Zupanijskog
zavoda za pravnu pomo¢, sa izuzetkom savjetnika i osoba koje ne ostvaruju pla¢u na
osnovu zastupni¢ke duZnosti (neprofesionalci), nakon prestanka obavljanja javne
funkcije imaju pravo na naknadu place u skladu sa ¢lankom 19. ovoga Zakona.

(3) Osobe iz stavka (1) ovoga ¢lanka imaju pravo i na ostale naknade koje nemaju karakter
placa, sukladno propisima ovoga Zakona koji se odnosi na drzavne sluZbenike i

namjeStenike.

Clanak 12.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Izabrani duZnosnici, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruju placu na osnovu zastupnicke
duZnosti (neprofesionalci), nositelji izvr$nih funkcija, savjetnici, pravobranitelj i
zamjenik pravobranitelja, ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ i branitelj
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢, kome nije organiziran sluZbeni prijevoz na
posao i sa posla, a Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva

kilometra, pripada naknada za tro§kove prijevoza na posao i sa posla.

(2) Naknada iz stavka (1) ovoga &lanka neée se obradunavati u bilo kojem sluéaju odsustva
s posla (bolovanje, godi$nji odmor, plaéeno odsustvo, neplaéeno odsustvo i sli¢no).

(3) Visina i nalin ostvarivanja prava na naknadu za tro¥kove prijevoza utvrduje se

Uredbom Vlade.

Clanak 13.
(Naknada place zbog bolesti ili ozljede )

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili ozljede, izabrani duZnosnici, sa
izuzetkom osoba koje ne ostvaruju plaéu na osnovu zastupnicke duZznosti (neprofesionalci),
nositelji izvrSnih funkcija, savjetnici, pravobranitelj i zamjenik pravobranitelja, ravnatel]
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ i branitelj Zupanijskog zavoda za pravau pomoé, ima
pravo na naknadu plade u visini place koju je ostvario za prethodni mjesec.

(2) Naknada plade za bolovanje preko 42 dana iz stavka (1) ovoga €lanka ostvaruje se
po propisu Federacije kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, a najduze Sest mjeseci
odnosno do kraja mandata.

(3) Osobe iz stavka (1) ovoga ¢lanka imaju pravo na naknadu plade u punom iznosu
koju su ostvarili za prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na



radu.

Clanak 14.
(Naknada troSkova za sluzbeno putovanje)

(1) Izabrani duznosnici, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruje plaéu na osnovu zastupnicke
duZnosti (neprofeswnalm) nositelji izvr$ne funkcije i savjetnici u Zupamﬂ
pravobranitelj i zamjenik pravobranitelja Zupanije, ravnatelj Zupanijskog zavoda za
pravnu pomoc i branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢, upuéeni na sluzbeno
putovanje imaju pravo na naknadu trodkova dnevnice, nocenja, prijevoza i ostalih
izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim putovanjem.

(2) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovoga Zakona, smatra se obavljanje poslova izvan
sjedista tijela u kome osobe iz stavka (1) ovoga &lanka obavljaju svoju funkciju.

(3) Visina dnevnica i drugih tro§kova sluZbenog putovanja i nain njihovog obraduna

utvrduje se Uredbom Vlade.

Clanak 15.
(Naknada za troSkove ishrane - topli obrok)

(1) Izabrani duznosnik, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruje placu na osnovu zastupnicke
duZnosti (neprofc';lonalm), nositelj izvr$ne funkcije, savjetnici, pravobranitelj i
zamjenik pravobranitelja Zupanije, ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomoc i
branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ pripada pravo na naknadu troSkova
ishrane (topli obrok) u visini od 1% prosjeéne neto plaée isplaéene u Federaciji prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stavka (1) ovoga ¢lanka nece se obradunavati za vrijeme odsutnosti s posla
po osnovu bolovanja, porodiljnog dopusta, godisnjeg odmora, plaé¢enog i neplac¢enog

dopusta i sli¢no.

Clanak 16.
(Naknada za godisnji odmor i plac¢eni dopust)

(1) Izabranom duznosniku, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruje plaéu na osnovu
zastupnicke duznosti (neprofesionalci), nositeljima izvrSne funkcue 1 savjetnicima,
pravobranitelju i zamjeniku pravobranitelja Zupanije, ravnatelju Zupanijskog zavoda za
pravnu pomo¢ i branitelju Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé pripada pravo na
naknadu na ime kori$tenja godi$njeg odmora — regres u visini od 50% prosje¢ne neto
place isplacene u Federaciji po zadnje objavljenom statisti¢kom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.

(2) Osobe iz stavka (1) ovoga ¢lanka koje ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora, ostvaruju pravo na isplatu regresa iz stavka (1) ovoga ¢lanka razmjerno broju
mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg
odmora.

(3) Osobe iz stavka (1) ovoga ¢&lanka za vrijeme placenog dopusta i godi§njeg odmora
imaju pravo na naknadu plaée u punom iznosu.



Clanak 17.
(Naknada za slucaj smrti, teSke invalidnosti i bolesti)
Naknadu za slucaj smrti, te§ke bolesti i invalidnosti izabrani duznosnik, sa izuzetkom osoba
koje ne ostvaruju placu na osnovu zastupnike duZnosti (neprofesionalci), nositelji izvrine
funkcije, savjetnici, pravobranitelj i zamjenik pravobranitelja Zupanije, ravnatelj
Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé i branitelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé
ostvaruju na nacin i pod uvjetima utvrdenim u €lanku 35. ovoga Zakona.

Clanak 18.
(Otpremnina)

(1) Izabrani duznosnik, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruju plaéu na osnovu zastupnicke
duznosti (neprofesionalci), nositelj izvr$ne funkcije i savjetnik, pravobranitelj i zamjenik
pravobranitelja Zupanije, ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé i branitelj
Zupanijskog zavoda za pravnu pomoé kojem radni odnos prestaje nakon najmanje dvije
godine neprekidnog rada, pripada pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u mirovinu u
visini od Sest prosjeénih neto placa ispladenih u Federaciji u prethodna tri mjeseca prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku ili u visini $est zadnjih
osobnih ispladenih neto placa ukoliko je to istima povoljnije.

(2) Nacin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje se Uredbom
Vlade.

Clanak 19.
(Naknada plaée nakon prestanka javne funkcije)

(1) Izabrani duznosnici, sa izuzetkom osoba koje ne ostvaruje plaéu na osnovu zastupnicke
duZnosti (neprofesionalci), nositelji izvrSnih funkcija, pravobranitelj i ravnatelj
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢, nakon prestanka obnaSanja javne funkcije, a do
zasnivanja novog radnog odnosa ili do ispunjavanja uvjeta za mirovinu, prema opéim
propisima, imaju pravo na naknadu pla¢e koju su ostvarivali dok su obnasali javnu
funkciju u trajanju najduZe od dvanaest mjeseci, u visini koju su ostvarili u zadnjem
mjesecu prije prestanka javne funkcije.

(2) Prava iz stavka (1) ovoga ¢lanka imaju i savjetnici u trajanju od Sest mjeseci, ukoliko

su duZnost savjetnika obavljali dulje od dvije godine.

(3) Izabrani duZnosnici, savjetnici, nositelji izvrénih funkcija, pravobranitelj i ravnatel]
Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ koji se, sukladno zakonu, vrate na isto ili sli¢no
radno mjesto s kojeg su izabrani, odnosno imenovani na javnu funkciju, nemaju pravo

na naknadu plade iz stavka (1) ovoga ¢lanka.
Odjeljak C. Obracun i isplata plaée

Clanak 20.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Placa se obracunava i isplacuje za prethodni mjesec.
(2) Placa iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se rjeSenjem.



(3) RjeSenje iz stavka (2) ovoga Clanka sadrzi: osobne podatke korisnika proratuna iz
¢lanka 10. ovoga Zakona, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve
elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

Clanak 21.
(Podaci o pla¢ama)
Podaci o pla¢ama korisnika proraduna iz ¢lanka 10. ovoga Zakona su javni, a pojedinaéne
isplate placa nisu javne.

POGLAVLIJE III. PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIK A

Odjeljak A. Osnovna plaéa

Clanak 22.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)
Drzavni sluzbenik i namjestenik u tijelima drzavne slu¥be Zupanije ima pravo na pladu koja
odgovara radnom mjestu na koje je drZavni sluzbenik i namjestenik postavljen.

Clanak 23.
(Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluzbenike)
(1) Utvrduju se sljedeéi platni razredi i koeficijenti za obratun plaée dr¥avnih sluZbenika:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent

- Tajnik Skupstine,

L. - Tajnik Vlade.

- Rukovoditelj samostalne Zupanijske uprave i
samostalne Zupanijske upravne organizacije,

- Rukovoditelj ureda i sluZbe koju osniva Vlada,

- Tajnik ministarstva,

II. - Tajnik Opéinskog suda,

-Tajnik Zupanij skog suda,

- Tajnik Zupanijskog tuZiteljstva,

- Tajnik samostalne Zupanijske uprave.

6,50

6,20

- Pomoénik ministra,
- Pomocnik ravnatelja samostalne Zupanijske uprave,

111 - Rukovoditelj temeljne ustrojbene jedinice pravosudnog 5,70
tijela,
L -Sef zemljisno — knjiznog ureda, -




- Tajnik samostalne Zupanijske upravne organizacije,

Iv.

- Ravnatelj Zupanijske uprave i Zupanijske up_ravne
organizacije koja se nalazi u sastavu Zupanijskog
ministarstva,

- Glavni Zupanijski inspektor,

- Pomo¢nik tajnika Vlade,

- Pomo¢nik tajnika Skupstine,

- Pomoc¢nici rukovoditelja u uredima i sluZbama koje
osniva Vlada,

Pomoc¢nik ravnatelja samostalne Zupanijske upravne

organizacije.

5,20

- Pomo¢nik ravnatelja Zupanijske uprave i Zupanijske
upravne organizacije koja se nalazi u sastavu
Zupanijskog ministarstva

4,85

VL

- Sef unutarnje ustrojbene jedinice

4,50

VIL

- Zupanijski inspektor

4,30

VIIL

- Struéni savjetnik

4,10

IX5

- Vi1 struéni suradnik

3,90

X.

- Struéni suradnik

3,70

(2) Osnovna placa za drzavne sluzbenike iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se prema
¢lanku 6. ovoga Zakona.

Clanak 24.
(Platni razredi i koeficijenti za namjeStenike)

(1) Utvrduju se sljedeci platni razredi i koeficijenti za obratun plaée za namjestenike:

[ .
Flami e Radno mjesto Koeficijent

- Sef unutarnje ustrojbene jedinice (VSS) 390
IL | Vigi samostalni referent (VSS) 3,10
I Samostalni referent(VSS) 3,00
v Sef unutarnje ustrojbene jedinice (SSS) 2.80
V. Visi referent (SSS) i VKV radnik 2.70
VL Referent (SSS) i KV radnik III i IV stupnja 2,60

B Pomo¢ni radnik i nekvalificirani radnik (NK radnik) 1.85




(2) Osnovna placa za namje$tenike iz stavka (1) ovoga &lanka utvrduje se prema &lanku 6.
ovoga Zakona.

Odjeljak B. Dodaci na plaéu
Clanak 25.

(Vrste dodatka na plaéu)
(1) DrZavni sluzbenik ima pravo na dodatke na plaéu koji su utvrdeni u odredbama &lanka

26. ovoga Zakona.
(2) Dodaci na pla¢u iz stavka (1) ovoga ¢lanka Cine sastavni dio plade.

Clanak 26.
(Dodatak na plaéu po osnovu posebnih uvjeta rada)

(1) Dodatak na placu po osnovu posebnih uvjeta radi iznosi :
za glavne Zupanijske inspektore i Zupanijske inspektore od 20 % do 30 % od osnovne

place;
(2)Poseban dodatak iz stavka (1) ovoga lanka obradunava se na osnovnu plaéu bez dijela

place na temelju radnog staZa i ¢ini sastavni dio plaée.
(3) Visina dodatka na placu po osnovu posebnih uvjeta rada iz stavka (1) ovoga &lanka

utvrduje se Odlukom Vlade.

Odjeljak C. Naknade plaée

Clanak 27.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih
praznika, blagdana i pripravnost za rad)
(1) U slu¢aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada i rada u dane drZzavnih
praznika, blagdana i za vrijeme pripravnosti za rad, drZavni sluzbenik i namjestenik ima
pravo na naknadu osnovne place, razmjerno vremenu trajanja tog rada, uveéanom za

postotak utvrden propisom Vlade.
(2) Naknade iz stavka (1) ovoga ¢&lanka se medusobno ne iskljuéuju, osim naknade za

pripravnost za rad.
(3) Obracun naknade iz stavka (1) ovoga &lanka vr$i se od osnovne plaée bez dijela plaée

na temelju radnog staza.
(4) Naknada iz ovog ¢lanka ¢ini sastavni dio place.
(5) Visina i naCin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga &lanka utvrduje se

Uredbom Vlade.

Clanak 28.
(Naknada za placeni dopust i godiSnji odmor)
Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme placenog dopusta i godi$njeg odmora, ima pravo
na naknadu place u punom iznosu.



Clanak 29.
(Naknada za ishranu tijekom rada - topli obrok)
(1) DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov&anu naknadu za ishranu u tijeku rada
(topli obrok) u visini od 1% prosjeéne neto place isplaéene u Federaciji prema

posljednjem objavljenom statistickom podatku.
(2) Naknada iz stavka (1) ovoga ¢lanka nece se obradunavati za vrijeme odsutnosti s posla
po osnovu bolovanja, porodiljnog dopusta, godisnjeg odmora, placenog i neplaéenog

dopusta i sli¢no.

Clanak 30.

(Naknada za koriStenje godi$njeg odmora )
(1) DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za koristenje godidnjeg odmora
u visini od 50% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji po zadnje objavljenom

statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(2) Pravo na naknadu iz stavka (1) ovog &lanka ima svaki drZavni sluzbenik i namjeStenik

koji tijekom tekuée kalendarske godine ima pravo na godi¥nji odmor.

(3) DrZavni sluzbenik i namjestenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora,
ostvaruje pravo na isplatu naknade iz stavka (1) ovoga &lanka razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

Clanak 31.
(Naknada za bolovanje)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place isplacene

za prethodni mjesec.
(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stavka (1) ovoga &lanka ostvaruje se po

propisu Federacije kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place
isplacuje tijelo drZavne sluzbe Zupanije u kojem se drZavni sluZbenik i namjestenik nalazi u

radnom odnosu.

Clanak 32.
(Naknada za porodiljni dopust)

DrZavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme porodiljnog dopusta ima pravo na naknadu place
prema propisima kojima se ureduje ova oblast u Zupaniji, s tim da razliku do visine pune plaée
uplacuje tijelo drzavne sluzbe u kojem se taj drzavni sluzbenik i namjestenik nalazi u radnom

odnosu.

Clanak 33.
(Naknada za sluzbeno putovanje)
(1)DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu trogkova za sluzbeno putovanje na
podru¢ju Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inozemstvo, na koje se upuéuju na

izvrSenje sluzbenog zadatka.



(2)Visina i nacin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga &lanka utvrduje se
Uredbom Vlade.

Clanak 34.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)
(1) DrZavnom sluzbeniku i namje$teniku kome nije organiziran sluzbeni prijevoz na posao
i sa posla, a Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra,

pripada naknada za troskove prijevoza.
(2) Visina i nacin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se

Uredbom Vlade ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 35.
(Naknada za slu¢aj smrti, teSke invalidnosti i tefke bolesti)

(1) U slu€aju smrti drzavnog sluzbenika ili namjestenika, njegovoj uZoj obitelji, na ime
troSkova sahrane, ispla¢uje se nov€ana pomo¢ za troskove sahrane u visini tri prosjecne
myjesecne neto place isplacene u Federaciji u prethodna tri mjeseca, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za'statistiku.
(2) U slucaju smrti ¢lana uZe obitelji drzavnog sluZbenika ili namjestenika, drzavnom
sluZbeniku ili namjesteniku, na ime troskova sahrane, isplacuje se jednokratna novéana
pomoc¢ u iznosu od 1.000,00 KM.
(3) U slutaju teSke invalidnosti ili teSke bolesti drzavnog sluzbenika ili namjestenika,
drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku, se ispla¢uje jednokratna novéana pomo¢ u visini tri
prosjene mjese¢ne neto plaée isplacene u Federaciji u prethodna tri mjeseca, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
(4) U slucaju teSke invalidnosti ili te§ke bolesti ¢lana uZe obitelji dr¥avnog sluZbenika ili
namjestenika, isplacuje se drZavnom sluzbeniku ili namjesteniku jednokratna novéana
pomo¢ u iznosu od 1.000,00KM.
(5) Ukoliko dva ili viSe drzavna sluZbenika ili namje$tenika podnose zahtjev za jednokratnu
novéanu pomo¢ iz stavka (2) i stavka (4) ovoga €lanka po istom osnovu, pravo na
jednokratnu novéanu pomo¢ ostvaruje samo jedan.
(6) Pravo na jednokratnu novdanu pomoé u sluéaju teske invalidnosti ili teske bolesti
drZavnog sluzbenika ili namje$tenika ili ¢lana njegove uZe obitelji, drZavni sluZbenik ili
namjeStenik moZe ostvariti jedanput po istoj osnovi.
(7) InvalidnoS¢u, u smislu stavka (3) i (4) ovoga &lanka, smatra se invalidnost od najmanje
60% oSteCenja organizma utvrdena rjeSenjem nadleZne institucije.
(8) Pod teSkom boleséu iz stavka (3) i (4) ovoga &lanka podrazumijevaju se oboljenja
utvrdena u Listi teskih bolesti i teskih tjelesnih povreda koju utvrduje Vlada, na prijedlog
Ministarstva zdravstva, rada, obitelji i socijalne politike Zupanije Zapadnohercegovadke.
(9) Clanom uZe obitelji drZzavnog sluzbemka ili namje$tenika u smislu ovog Zakona,
smatraju se:
a) bra¢ni i izvanbragni drug, ako Zive u zajedni¢kom kuéanstvu;
b) dijete (bra¢no, izvanbragno, usvojeno, pastorée i dijete bez oba roditelja uzeto na
izdrZavanje) do 18 godina, odnosno 26 godina starosti ako se nalazi na redovitom
Skolovanju i nije u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob;
c) roditelji (otac, majka, ofuh, madeha i usvojitelji),
d) braca i sestre bez roditelja do 18., odnosno do 26. godine starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno uzdrzava
ili je obveza njihovog uzdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez
obzira na starosnu dob, pod uvjetom da sa njima Zivi u zajedni¢kom kuéanstvu i



e)unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom kudanstvu s drZzavnim sluZbenikom

odnosno namjes$tenikom.
(10) Evidencija drzavnih sluzbenika ili namjestenika koji su ostvarili pravo na jednokratnu

nov¢anu pomoc¢ iz ovoga ¢lanka, vodi se kod korisnika Proratuna kod kojeg je drZavni

sluzbenik ili namjestenik, koji ostvaruje pravo, u radnom odnosu.
(11) Isplata sredstava temeljem ovog ¢lanka vr$it ée se sukladno odredbama Zakona koji

ureduje izvrSavanje Proracuna Zupanije Zapadnohercegovacke, te prilivu sredstava u

Proratunu Zupanije.
(12) Nacin i uvjete za ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1), (2), (3) i (4) ovoga

¢lanka utvrduje se Uredbom Vlade.

Clanak 36.
(Otpremnina)
(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik kojem radni odnos prestaje nakon najmanje dvije
godine neprekidnog rada kod tijela uprave ima pravo na otpremninu pri odlasku u mirovinu
u visini svojih Sest ostvarenih prosje¢nih neto plaéa isplaéenih u prethodnih $est mjeseci,
ili 3est prosje¢nih neto placa isplaéenih u Federaciji u prethodna tri mjeseca prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, ukoliko je to povoljnije

po drZzavnog sluzbenika i namjestenika.
(2) Nadin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje se Uredbom

Vlade.

Clanak 37.
(Naknada u sluc¢aju prekobrojnosti)

U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluZzbenika odnosno namjestenika zbog
prekobrojnosti, taj drZzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu
ito:

a) za radni staZ do 10 godina, naknada iznosi tri neto place drZavnog sluZzbenika

odnosno namjestenika,
b) za radni staZz od 11 do 30 godina, naknada iznosi $est neto plaéa drZavnog

sluZbenika odnosno namjestenika,
¢) za radni staZ preko 30 godina, naknada iznosi deset neto placa drZavnog

sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 38.
(Naknada za rad u povjerenstvima)

(1) Clanovi povjerenstava koja se formiraju temeljem rjeenja Vlade, odnosno rukovoditelja
tijela drzavne sluzbe, imaju pravo na naknadu za rad u povjerenstvima.

(2) Nacin i uvjeti formiranja povjerenstava, radnih grupa i drugih tijela koje formira Vlada, ili
rukovoditelj tijela drZavne sluzbe, kao i visinu, uvjete i na€in ostvarivanja prava na
naknadu za rad u povjerenstvima, radnim grupama i drugim tijelima, utvrduje se Uredbom

Vlade.



Clanak 39.
(Jubilarna nagrada i naknada za vjerske blagdane i drzavne praznike)
(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik moze ostvariti pravo na jubilarnu nagradu i na naknadu
Y J

za vjerske blagdane i drzavne praznike.

(2) Uvjete, na¢in i visinu ostvarivanja prava na jubilarnu nagradu iz stavka (1) ovoga
Clanka, utvrduje se Uredbom Vlade ili kolektivnim ugovorom.
(3) Visinu i nadin isplate naknade za vjerske blagdane i dr#avne praznike iz stavka (1)

ovoga Clanka utvrduje Vlada posebnim aktom.

Clanak 40.
(Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(1) U slu¢aju da se u tijelu drzavne sluZbe ne moZe popuniti radno mjesto drZavnog sluZbenika
odnosno namjestenika zbog nemoguénosti osiguravanja kadrova drzavni sluzbenik odnosno
namjestenik koji, po nalogu rukovoditelja tijela drzavne sluzbe obavlja poslove drugog radnog
mjesta, a za koje ispunjava sve potrebne uvjete, ima pravo na naknadu u visini od 20% do 50%
od osnovne place radnog mjesta &ije poslove privremeno obavlja.

(2) Odredba stavka (1) ovog ¢lanka moZe se primijeniti u slutaju kada je podnesen zahtjev za
raspisivanje javnog natje¢aja za popunu tog radnog mjesta do okondanja natjecajne procedure
ili kada je proveden javni natjecaj, ali se nije mogla izvrsiti popuna tog radnog mjesta ili u
slu¢aju odsutnosti s posla drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika po bilo kom osnovu
duZem od 30 dana (bolovanje, porodiljno odsustvo i sl.), izuzev po osnovu koriStenja godisnjeg
odmora.

(3) Obavljanje poslova u sluéajevima iz stavka (2) ovoga &lanka moze trajati najviSe do tri
myjeseca od dana donosenja rjeSenja o odredivanju dr¥avnog sluZbenika odnosno namjesStenika
za obavljanje tih poslova.

(4) Obavljanje poslova drugog radnog mjesta vrdi se na temelju rjeSenja koje donosi
rukovoditelj tijela drZavne sluZbe, a u tom rjeenju se utvrduje razdoblje obavljanja poslova i
naknada odnosno postotak poveéanja plaée prema stavku (1) ovoga &lanka u ovisnosti od
obujma posla koje ¢e obavljati na tom radnom mjestu.

(5) Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku, koji pored poslova svoga radnog mjesta
obavlja poslove drugog radnog mjesta naknada se neée obradunavati i ispladivati za vrijeme
odsutnosti s posla po osnovu bolovanja, godisnjeg odmora, pla¢enog odsustva, nepla¢enog

odsustva i sli¢no.

Clanak 41.
(Novcana nagrada)
(1) Nov¢ana nagrada je stimulacija koja se moZe isplaéivati
namjeStenicima tijela drzavne sluzbe za postignute rezultate rada.
(2) Kriterije za dodjelu nov¢ane nagrade, visinu nagrade te postupak ostvarivanja prava na

nagradu utvrduje Vlada posebnom Odlukom.

drzavnim sluzbenicima i



Odjeljak D. Place za vjezbenike i naknade za volontere

Clanak 42.
(Visina place za vjezbenike)
(1) Placa vjezbenika visoke, viSe i srednje struCne spreme u tijelu drzavne sluzbe

utvrduje se u iznosu i to:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu 80% od poé&etne osnovne place utvrdene za

radno mjesto struénog suradnika,
b) za viSu Skolsku spremu u iznosu 80% od podetne osnovne plaée utvrdene za

radno mjesto samostalnog referenta,
¢) za srednju struénu spremu u iznosu 80% od pocetne osnovne placée utvrdene za

radno mjesto referenta.
(2) Poletna osnovna placa iz stavka (1) ovog &lanka predstavlja iznos place bez dijela

place na temelju radnog staza.

Clanak 43.
(Visina naknade za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa-
volonteri) '
(1) Volonteri visoke, viSe i srednje struéne spreme u tijelu drZavne sluzbe imaju pravo
na naknadu:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée struénog suradnika,
b) za viSu 8kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée samostalnog referenta,
¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od osnovne plade referenta.
(2) Visina naknade iz stavka (1) ovoga ¢&lanka odreduje se od osnovne plaée
odgovarajuce Skolske spreme bez dijela osnovne plaée na temelju radnog staza.

Odjeljak E. Obraéun i isplata plaée
Clanak 44.
(Nacdin obracuna i isplate place)
(1) Plada se obracunava i isplacuje za prethodni mjesec sukladno zakonu kojim se ureduju
radni odnosi u Zupaniji i zakonu kojim se ureduje opseg i struktura prihoda i primitaka
te rashoda i izdataka Proraduna, njegovo izvrSavanje, te druga pitanja u izvrSavanju

Proraluna.
(2) Placa iz stavka (1) ovoga €lanka utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi rukovoditelj tijela

drzavne sluzbe.
(3) Rjesenje iz stavka (2) ovoga ¢lanka sadrZi: osobne podatke drzavnog sluZbenika i

namjeStenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su

uzeti u obzir za utvrdivanje visine plade.
(4) Podaci o pladama drzavnih sluZbenika i namje$tenika su javni, a pojedina¢ne isplate

placa nisu javne.
(5) Sve izmjene u visini plae vrSe se rjeSenjem kojeg donosi rukovoditelj tijela drzavne

sluzbe.



Clanak 45.
(Donosenje pravilnika o plaéama i naknadama)
Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duZan je, uz pribavljeno prethodno misljenje Ministarstva
financija, donijeti pravilnik o plaéama i naknadama sukladno odredbama ovoga Zakona i

pravilnika o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluZbe.

POGLAVLIJE IV.PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIKA OSNOVNIH T SREDN.ITH
SKOLA ZUPANILJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

Odjeljak A. Plaéa
Clanak 46.

(Plaéa i odredivanje plaée)
Zaposlenici osnovnih i srednjih $kola Zupanije imaju pravo na plaéu koja odgovara radnom
myjestu po vrsti i stupnju struéne spreme na koje je zaposlenik primljen.

Clanak 47.
(Platni razredi i koeficijenti za zaposlenike u osnovnim $kolama iupanije)
(1) Utvrduju se sljede¢i platni razredi i koeficijenti za obradun plaée za zaposlenike
osnovnih $kola Zupanije:

Sl Radno mjesto Koeficijent
razred
VSS - VII/1., drugi ciklus ]
visokog obrazovanja —
L Ravnatelj magistar struke 5,20
VSS- VI,
VSS - VII/1., drugi ciklus
I1. Pomo¢nik ravnatelja visokog obrazovanja — 4,40
magistar struke
VSS VII/1, drugi ciklus
visokog obrazovanja —
M. | Uitel] magistar struke 4,30
VSS- Vi1
Pedagog, psiholog, defektolog, VSS-VIV/1 drugi ciklus
Iv. edukacijski rehabilitator, logoped, visokog obrazovanja- 4,30
socijalni radnik, knjiZni¢ar, tajnik magistar struke
Radunovoda, koordinator za e- V.SS-VHM drugi Cl.k lus
V. . . . . visokog obrazovanja- 4,20
maticu, pomo¢nik u nastavi .
e mgglstar struke B
VI Pomodénik ravnatelja B VSS - VI/1 _ 390




W VSS- VI/1

3,80

3,70

3,20

2,60

2,30

VIL Knjizniéar, tajnik
VIIL Pomog:mk u nastavi, 'racunovoda, V8S- VI/1
koordinator za e-maticu - -
IX. Racur}ovoda, tajnik, koordinator za IV/1
| Cmaticu =
oy . . VKV (V/1), VKV,
X. Domar, lozag, portir, noéni aivar SSS/KV. PK/NSS
XI. Spremacice NK/NSS

(2) Osnovna placa za zaposlenike osnovnih $kola iz stavka (1) ovoga &lanka utvrduje se
prema ¢lanku 6. ovoga Zakona.

Clanak 48.

(Platni razredi i koeficijenti za zaposlenike u srednjim §kolama Zupanije)

(1) Utvrduju se sljedeci platni razredi i koeficijenti za obradun plaée za zaposlenike srednjih
Skola Zupanije:

Platni
razred

Radno mjesto

Koeficijent

Ravnatelj

| Visoka stru¢na sprema —
VII/1., Drugi ciklus visokog
obrazovanja - Magistar

5,20

I1.

Pomo¢nik ravnatelja / voditelj
smjene

Visoka struéna sprema —
VII/1., Drugi ciklus visokog
obrazovanja - Magistar

4,60

ML

Nastavnik

Visoka stru¢na sprema —
VII/1., Drugi ciklus visokog
obrazovanja - Magistar

4,50

IV.

Pedagog, psiholog, defektolog,
socijalni radnik, edukacijski
rehabilitator, koordinator
prakti¢ne nastave, tajnik,

.....

Visoka struéna sprema —
VII/1., Drugi ciklus visokog
obrazovanja — Magistar

4,40

Knjigovoda, pomoénik u nastavi,
koordinator za e-maticu

Visoka struéna sprema —
VII/1., Drugi ciklus visokog
obrazovanja — Magistar

4,20

VI

aey e

Visa stru¢na sprema — VI/1.

3,80

VIIL

Knjigovoda, strukovni uditelj i
koordinator za e — maticu

Visa struéna sprema — VI/1.

3,70

VIII.

l

Strukovni ucitelj, suradnik u
nastavi

Visokokvalificirani radnik —

| V. stupanj

3,40




Knjigovoda, t'?J nik, rznicar, Srednja struéna sprema — SSS-
IX. operater na racunalu i koordinator V1 3,20
i zae—maticu ‘ o —
X Kuéni majstor, domar, lozag, VKV (V/1.), SSS/KV, 260
- portir, noéni Cuvar PK/NSS AN
XI. Spremacice NK/NSS 2,30
Lo I B R

(2) Osnovna placa za zaposlenike srednjih Skola iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se
prema clanku 6. ovoga Zakona.

Odjeljak B. Naknade

Clanak 49.
(Vrste naknada)
(1) Zaposlenici u osnovnim i srednjim $kolama Zupanije, imaju pravo na naknade utvrdene

u odredbama ¢lanka 27. do €lanka 39. ovoga Zakona.
(2) Zaposlenici iz stavka (1) ovog &lanka imaju pravo i na druge specifiéne naknade

utvrdene kolektivnim ugovorom.

Odjeljak C. Obracun i isplata plade
Clanak 50.
(Nacin obracuna i isplate plaée)
(1) Plada zaposlenika u osnovnim i srednjim $kolama Zupanije se obratunava i isplaéuje za

prethodni mjesec.
(2) Placa iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se rjeSenjem kojeg donosi ravnatelj.

(3) RjeSenje sadrzi: osobne podatke uposlenika u osnovnim i srednjim $kolama Zupanije,
radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za

utvrdivanje visine place.
(4) Podaci o placama zaposlenika iz stavka (1) ovoga €lanka su javni, a pojedinacne isplate

plada nisu javne.
(5) Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem kojeg donosi ravnatel;.

Clanak 51.
(DonoSenje pravilnika o placama i naknadama)
Skolski odbor 8kole duZan je, uz pribavljeno misljenje Ministarstva financija, donijeti pravilnik
o pla¢ama i naknadama sukladno odredbama ovoga Zakona i opéim aktom kojim se regulira
unutarnje ustrojstvo.



- POGLAVLJE V. NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA I KAZNENE ODREDRE

Clanak 52.
(Tijela mjerodavna za vrienje nadzora)
(1) Nadzor nad primjenom ovoga Zakona vr$i Ministarstvo financija i Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije Zupanije Zapadnohercegovacke svatko u

okvirima svojih nadleZnosti.

(2) Nadzor nad primjenom ovoga Zakona u dijelu koji se odnosi na zaposlenike u osnovnim
i srednjim Skolama Zupanije provodi Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i
Sporta Zupanlje Zapadnohercegovacke, sukladno ovlastenjlma utvrdenim posebnim
propisima i za djelokrug nadzora predviden tim istim propisima.

(3) Provodenje opéeg nadzora iz stavka (1) ovoga &lanka ne iskljuuje i moguénost
provedbe posebnog nadzora iz stavka (2) ovoga ¢lanka.

Clanak 53.
(Novéana kazna za rukovoditelja tijela drzavne sluzbe)
Nov¢anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj

rukovoditelj tijela drZzavne sluzbe ako:

a) ne odredi placu za radno mjesto na koje je drZavni sluzbenik i namjestenik postavljen
(¢lanak 6.),

b) odredi dodatak na plaéu na temelju posebnih uvjeta rada suprotno odredbama &lanka
26. ovoga Zakona,

¢) ne donese rjeSenje o pladi ili rjeSenje o promjeni visine plaée (¢lanak 20.),

d) odredi naknade suprotno &lanku 27. do 40. ovoga Zakona,

e) ne donese pravilnik o platama i naknadama (&lanak 45.)

Clanak 54.
(Novéana kazna za ravnatelja osnovne i srednje $kole)
(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM, kaznit e se za prekriaj

ravnatelj osnovne i srednje $kole Zupanije ako:

a) ne odredi placu za radno mjesto na koje je zaposlenik u osnovnim i srednjim $kolama
Zupanije primljen (&lanak 6.),

b) odredi naknade protivno &lanku 49.stavka (1) ovoga Zakona,

c) ne donese rjeSenje o plaéi (¢lanak 50. stavka (2) );
(2) Nov€anom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 2.000,00 KM, kaznit ée se za prekriaj

¢lanovi 8kolskog odbora ako ne donesu pravilnik o plaéama i naknadama (&lanak 51.)

POGLAVLJE VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
(Rok za donoSenje podzakonskih propisa)
(1) Mjerodavno tijelo Skupstine ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona donijeti Odluku o utvrdivanju iznosa paulala, visinu naknade za
izvanskupStinske ¢lanove radnih tijela i visinu naknade za ¢lanove Neovisnog odbora

iz ¢lanka 9. ovoga Zakona.



(2) Vlada Ce, na prijedlog Ministarstva financija, u roku od 30 dana od dana stupanja na

snagu ovoga Zakona donijeti:

a) Odluku o izgledu platne liste i nadin prikaza obraguna place izabranih duznosnika,
nositelja izvr$nih funkcija i savjetnika u tijelima zakonodavne i tijelima izvréne vlasti u
Zupaniji, drzavnih sluzbenika i namjeftenika u tijelima drzavne sluzbe Zupanije,
pravobranitelja i zamjenika pravobranitelja, ravnatelja Zupanijskog zavoda za pravnu
pomoc i branitelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢ i zaposlenika u osnovnim i
srednjim $kolama Zupanije iz &lanka 7. stavka (3) ovoga Zakona,

b) Uredbu o naknadama troskova za sluZbena pulovanja iz Slanka 14. stavka (3) i 33.
stavka (2) ovoga Zakona,

¢) Uredbu o naknadama koje nemaju karakter place iz &lanka 12. stavka (3), 27. stavka (5),
34. stavka (2), 35. stavka (12), 36. stavka (2), 39.stavka (2) ovoga Zakona.

d) Uredbu o na¢inu, uvjetima osnivanja i utvrdivanju visine naknade za rad povjerenstava
koje osniva Vlada i rukovoditelj Zupanijskog tijela drzavne sluzbe iz &lanka 38. stavka
(2) ovoga Zakona,

¢) Odluku o visini dodatka na plaéu po osnovu posebnih uvjeta rada za glavne Zupanijske
inspektore i Zupanijske inspektore iz ¢lanka 26, stavka (3) ovoga Zakona.

f) Odluka o kriterijima za dodjelu novéane nagrade; visini nagrade i postupku ostvarivanja
prava na nagradu iz ¢lanka 41. ovoga Zakona.

(3) Vlada ¢e, na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada, obitelji i socijalne politike Zupanije
Zapadnohercegovatke, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
donijeti Odluku o listi tedkih bolesti i teskih tjelesnih povreda na temelju kojih
uposlenik moZe ostvariti pravo na jednokratnu novéanu pomoé iz &lanka 35. stavka t))

ovoga Zakona.

Clanak 56.
(Rok za donoSenje pravilnika o plaéama i naknadama)
(1)Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe iz ¢lanka 1. ovoga Zakona duZni su svoje pravilnike o
placama i naknadama donijeti u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu propisa iz ¢lanka

55. ovoga Zakona. 5
(2) Skolski odbori osnovne i srednje $kole Zupanije iz &lanka 1. ovoga Zakona duzni su svoje

pravilnike o pla¢ama i naknadama donijeti u roku od 60 dana od dana pocetka primjene ¢lanka
57. stavka (1) i (2) ovoga Zakona.

Clanak 57.
(Primjena Zakona na osnovne i srednje $kole)
(1) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na zaposlenike osnovnih $kola primjenjuju se od 3.

listopada 2026. godine.
(2) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na zaposlenike srednjih $kola primjenjuju se od

16.veljace 2027.godine.

(3) Do pocetka primjene ovoga Zakona na zaposlenike osnovnih i srednjih $kola primjenjivati
¢e se dosada$nji propisi kojima je propisana osnovica i naknade, odnosno trogkovi koji se
priznaju u materijalne tro§kove, a sastavni su dio materijalnih prava uposlenih kod korisnika
Prora¢una Zupanije Zapadnohercegovacke.

(4) Iznimno od stavka (1) i (2) ovoga &lanka odredbe ovoga Zakona mogu se primjenjivati i

prije sukladno pisanom sporazumu ugovornih strana.



Clanak 58.
(Prestanak vaZenja odredbi drugih propisa)

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti: §
a) odredbe clanka 31. Zakona o unutarnjim poslovima (,,Narodne novine Zupanije

b)

c)

d)

g)
h)

1))

k)

)

Zapadnohercegovacke®, broj: 12/03, 1/04, 16/08, 14/16 i 15/21),

odredbe ¢lanka 125. stavka (4) i (5) Zakona o organizaciji tijela uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 9/06
16/20),

odredbe Zakona o pravima izabranih duznosnika, nositelja izvr$nih funkcual savjetnika
u institucijama vlasti u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 8/07, 18/11, 5/17 i 26/22) koje se odnose na place,
naknade i druga materijalna prava izabranih duZnosnika, nositelja izvrénih funkcija i
savjetnika,

odredbe Zakona o pravobraniteljstvu u Zupaniji ZapadnohercegovackOJ (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 13/07, 17/11, 21/17 i 20/19) koje se
odnose na place, dodatak na placu i ostale naknade Zupanijskog pravobranitelja i
zamjenika Zupanijskog pravobranitelja,

odredbe Zakona o Zupanijskom Zavodu za pravnu pomo¢ (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 5/08, 4/09, 20/13, 10/17 i 26/24) koje se odnose na plaée
i naknade ravnatelja, branitelja, drzavnih sluzbenika i namjestenika,

odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima u tijelima drZavne sluzbe u Zupaniji
ZapadnohercegovackOJ (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovalke®, broj:
16/08, 7/09, 8/12 i 8/13)koje se odnose na plaée i naknade drzavmh sluzbenika u
Zupanijskim tijelima drZavne sluzbe,

odredbe &lanka 40. Zakona o inspekcijama Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovadke®, broj: 4/09 i 12/25),

odredbe Zakona o namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine Zupamje Zapadnohercegovacke®, broj: 6/21
- proCid¢eni tekst) koje se odnose na plade i naknade namjestenika u Zupanijskim
tijelima drZavne sluzbe,

odredbe Zakona o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih
nesreéa (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 23/20) koje se odnose
na dodatak na pla¢u i nadin ostvarivanja,

Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za plaée rukovodeéih 1 ostalih
drZavnih sluZbenika u Zupanijskim tijelima drZavne sluzbe (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 22/17, 28/21 1 29/22),

Odluka o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za plade namjestenika u
Zupanijskim  tijelima  drZavne sluzbe (,,Narodne novine Zupamje
Zapadnohercegovacke®, hraj: 22/17),

Odluka o utvrdivanju visine poloZajnog dodatka Zupanijskom pravobramtelju i
zamjeniku Zupanijskog pravobranitelja (,,Narodne novine Zupanije

Zapadnohercegovadke*, broj: 2/18),

m) Odluka o utvrdivanju osnovice za izradun bruto plaée izabranih duZnosnika, nositelja

izvrénih funkcija i savjetnika u institucijama vlasti u Zupaniji Zapadnohercegovackoj,
drzavnih sluZbenika i namje$tenika u tijelima drzavne sluZbe, zaposlenika u 3kolama
koji su korisnici Proraduna Zupanije Zapadnohercegovatke i ostalih uposlenika
korisnika Proraduna Zupanije Zapadnohercegovalke (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 11/25), osim &lanka 1. to¢ka c) i d) u dijelu zaposlenika
osnovnih i srednjih $kola koje prestaju vaziti pocetkom primjene ¢lanka 57. stavka (1),

(2) i (4) ovoga Zakona,



n) Odluka o utvrdivanju osnovice za izratun bruto place Zupanijskog pravobranitelja i
zamjenika Zupanijskog pravobranitelja u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 13/23, 20/24 i 11/25),

0) Odluka o odredivanju naknade za pasivno mjeseéno deZurstvo drzavnih sluZbenika i
sluzbenika u pravosudnim tijelima i Zupanijskom tuZiteljstvu u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:

5/23).
(2) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti odredbe drugih propisa kojima

su uredena pitanja obracuna placa koji su u suprotnosti sa odredbama ovoga Zakona.

Clanak 59.
(Zapoceti postupci)
Svi postupci za ostvarivanje naknada i drugih materijalnih prava zapodeti prije stupanja na
snagu ovoga Zakona, okoncat ¢e se po odredbama propisa po kojim su zapodeti.

Clanak 60.
(Primjena dosadas$njih propisa)
Do stupanja na snagu podzakonskih propisa odredenih ovim Zakonom primjenjivat ée se
odgovarajuci propisi koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 61.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosnai Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA

Broj:
Siroki Brijeg, godine

PREDSJEDNIK
Ivan Jel¢ié



’ OBRAZLOZENJE ) )
ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA KORISNIKA PRORACUNA ZUPANIJE
7ZAPADNOHERCEGOVACKE

I. PRAVNI TEMELJ

Ustavni temelj za donoSenje ovoga Zakona sadrzan je u odredbama ¢lanka 15. vtoéka g)
i 1) Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke (,Narodne novine  Zupanije

Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) kojim je, utvrdeno
da Zupanija Zapadnohercegovatka ima ovlasti koje nisu Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine izridito povjerene federalnoj vlasti, a poglavito, za utvrdivanje politike u svezi s
reguliranjem 1 osiguranjem javnih sluZbi (totka g), odnosno provedba socijalne pvolitike i
uspostava sluzbi socijalne skrbi (totka 1), te u €lanku 26. totka €) Ustava Zupanije
Zapadnohercegovalke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 1/%6, 2/99,
14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11), kojim je propisano da Skup$tina Zupanije
Zapadnohercegovacke donosi zakone i ostale propise potrebne za provedbu ovlasti Zupanije

Zapadnohercegovacke.
Clankom 96. Poslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine

Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 10/03) utvrdena je, izmedu ostalog, nadleZnost
Skupgtine Zupanije Zapadnohercegovacke da donosi akte u formi zakona.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE
Podrudje uredivanja plaéa i naknada u federalnim tijelima uredena je Zakonom o

pladama i naknadama u tijelima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije BiH*, broj: 45/10, 111/12, 20/17, 22/19-odluka US i 74/23-odluka US BiH) (u
daljnjem tekstu: federalni Zakon), kojim je utvrdena obveza Zupanija da donesu svoje zakone
o plaéama i naknadama. Razlozi za dono3enje ovoga Zakona temelje se, na potrebi definiranja
podrudja plaéa i naknada kod korisnika ProraCuna Zupanije Zapadnohercegovacke.

[Il. OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

POGLAVLJE 1. TEMELJNE ODREDBE (¢lanak 1. do 7.)

U ovom poglavlju utvrden je predmet Zakona, odnosno uredivanje placa i naknada
izabranih dunosnika, nositelja izvrénih funkcija i savjetnika u tijelima zakonodavne iizvrine
vlasti u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj, pravobranitelja i zamjenika pravobranitelja,
ravnatelja Zupanijskog zavoda za pravau pomnd i hranitelja 7upanijskog zavoda za praviu

pomo¢, drzavnih sluZbenika i namjeStenika u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovadkoj,  zaposlenika  osnovnih i srednjih ~ $kola  Zupanije
Zapadnohercegovadke; date su definicije pojmova koristenih u Zakonu; nadela za utvrdivanje

visine plade, propisano je da se sredstva za place i naknade i druga primanja planiraju i
osiguravaju u Proracunu Zupanije Zapadnohercegovacke; nacin utvrdivanja osnovice za
obraun plade; utvrdeni elementi za utvrdivanje osnovne plaée za puno radno vrijeme
zaposlenih, koje iznosi 40 sati tjedno i za nepuno radno vrijeme. U ¢lanku 7. je propisano da



eto iznosu te da ée Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke svojom

se placa izraCunava u brutoin
rcegovacke propisati

Odlukom a na prijedlog Ministarstva financija Zupanije Zapadnohe

obrazac, izgled liste i na¢in prikaza obracuna place.

POGLAVLJE IL. PLACE I NAKNADE IZABRANIH DUZNOSNIKA, NOSITELJA
IZVRSNIH FUNKCIJA, SAVJETNIKA, PRAVOBRANITELJA I ZAMJENIKA
PRAVOBRANITELJA, RAVNATELJA 7UPANIJSKOG ZAVODA ZA PRAVNU
POMOC 1 BRANITELJA ZUPANLISKOG ZAVODA ZA PRAVNU POMOC (8lanak 8.
do 21.)

Odredbama ovoga poglavlja uredene su place i naknade izabranih duZnosnika, nositelja
izvrénih funkcija i savjetnika u tijelima zakonodavne i izvréne vlasti u Zupaniji
Zapadnohercegovadkoj, pravobranitelja 1 zamjenika pravobranitelja, ravnatelja Zupanijskog
zavoda za pravnu pomo¢ i branitelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢; vrijeme
ostvarivanja prava na placu; stalno mjese¢no novcano primanje (pausal), ¢iju visinu utvrduje
mjerodavno tijelo Skupstine; Platne razrede i koeficijente; naknade place za prijevoz na posao
i sa posla, zbog bolesti ili ozljede, za sluzbeno putovanje, tro§kove ishrane - topli obrok,
godignji odmor - regres i placeni dopust, za slu¢aj smrti, teSke invalidnosti i bolesti, otpremnina,
kod prestanka javne funkcije. Clankom 20. i 21. je propisano da se placa utvrduje donosenjem
rjeSenja, od Sega se isto rjeSenje sastoji kao i &injenica do su podaci o plaéama svih korisnika
proraduna javni, a pojedinane isplate plac¢a nisu javne.

POGLAVLJE I PLACE 1 NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I

NAMJESTENIKA (¢lanak 22. do 45.)
Odredbama ovoga poglavlja utvrduju se place i naknade drzavnih sluzbenika i

namjestenika, podev od osnovne place, koja se odreduje prema radnom mjestu, platni razredi i
koeficijenti za drzavne sluZbenike, te platni razredi i koeficijenti za namjeStenike, vrste
dodataka na plaéu, koji su sastavni dio place; naknade place, naknada za prekovremeni rad, rad
u neradne dane, noéni rad i rad u dane drZavnih praznika, blagdana, i pripravnost za rad,
naknada za plaéeni dopust i godi$nji odmor, naknada za ishranu tijekom rada, regres za godiSnji
odmor, naknada za bolovanje, naknada za porodiljini dopust, naknada za sluZzbeno putovanje,
naknada za prijevoz na posao i s posla, naknada za sludaj smrti, teske invalidnosti i teske
bolesti, otpremnina, naknada u slu¢aju prekobrojnosti, naknada za rad u povjerenstvima,
jubilarna nagrada i naknada za vjerske blagdane i drzavne praznike; naknada za privremeno
obavljanje poslova drugog radnog mjesta; nov&ana nagrada; visina place za vjezbenike i
naknade za volontere; nadin obraduna i isplate plade, obveza rukovoditelju tijela drzavne sluzbe
donijeti, uz pribavljeno prethodno misljenje  Ministarstva  financija Zupanije
Zapadnohercegovadke, pravilnik o plaama i naknadama sukladno odredbama ovoga Zakona i

pravilnika o unutarnjem ustrojstvu tijela drZzavne sluzbe.

POGLAVLJE IV. PLACE I NAKNADE ZAPOSLENIKA OSNOVNIH 1 SREDNJIH
$KOLA ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE (1. 46. do 51.)
Odredbama ovoga poglavlja utvrduju se da zaposlenici osnovnih i srednjih skola

Zupanije imaju pravo na placu koja odgovara radnom mjestu po vrsti 1 stupnju stru¢ne spreme

na koje je zaposlenik primljen; platne razrede i koeficijente za zaposlenike u osnovnim Skolama



Zupanije; platne razrede i koeficijente za zaposlenike u srednjim $kolama Zupanije;
zaposlenici u osnovnim i srednjim Skolama Zupanije, imaju pravo na naknade utvrdene u
odredbama ¢lanka 27. do ¢lanka 39. ovoga Zakona, zaposlenici imaju pravo i na druge
specifitne naknade utvrdene kolektivnim ugovorom, nadin obraduna i isplate plaée,v obveza
Skolskom odboru $kole da donese uz pribavljeno misljenje Ministarstva financija Zupanije
Zapadnohercegovacke, pravilnik o plaéama i naknadama sukladno odredbama ovoga Zakona i

opéim aktom kojim se regulira unutarnje ustrojstvo.

POGLAVLJE V. NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA I KAZNENE ODREDBE

(¢lanak 52. do 54.)
Odredbama ovoga poglavlja utvrduju se tijela za vrSenje nadzora nad primjenom

Zakona, novéane kazne za rukovoditelja tijela drzavne sluzbe i nov¢ane kazne za ravnatelja

osnovne i srednje Skole.

POGLAVLJE VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE (¢lanak 55. do 61.)
Odredbama ovoga poglavlja utvrduje se rok za donosenje podzakonskih propisa, rok za
donosenje pravilnika o pla¢ama i naknadama, primjena zakona na osnovne i srednje $kole koje
se odnose na zaposlenike osnovnih $kola primjenjuju se od 3. listopada 2026. godine, odnosno
prestankom primjene vaZeceg kolektivnog ugovora, a koje se odnose na zaposlenike srednjih
$kola primjenjuju se od 16.veljade 2027.godine, odnosno prestankom primjene vaZeceg
kolektivnog ugovora, prestanak vaZenja odredbi drugih propisa, zapoceti postupci, primjena

dosada$njih propisa, kao i stupanje na snagu Zakona.

POGLAVLJE VII. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU

ZAKONA |
Za donogenje i provedbu ovoga Zakona nisu potrebna dodatna financijska sredstva, jer

su ista osigurana u Proracunu.

IV. JAVNA RASPRAVA

Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke je na svojoj 25. sjednici, odrzanoj 9. travnja
2026. godine, usvojila Nacrt Zakona o plaéama i naknadama korisnika Proracuna Zupanije
Zapadnohercegovacke i zaduzila Ministarstvo financija Zupanije Zapadnohercegovacke da
organizira i provede javnu raspravu o Nacrtu Zakona o platama i naknadama korisnika
Proraduna Zupanije Zapadnohercegovadke, u roku od 15 dana od dana donogenja Zakljucka.

Duny 10. wavuja 2026. gudine, Ministarstvo financija Zupunije Zapadnohercegovacke je
objavilo poziv na javnu raspravu na svojoj Internet stranici, a isti je upucen putem e — maila;
Sindikatu  drzavnih  sluZbenika, namjestenika i ostalih  uposlenika %upanije
Zapadnohercegovacke, Nezavisnom sindikatu uposlenih u osnovnim 3kolama u g,upaniji
Zapadnohercegovackoj, Nezavisnom sindikatu uposlenih u srednjim Skolama u ?Llpaniji
Zapadnohercegovackoj i Sindikatu djelatnika Ministarstva unutarnjih poslova Zupanije
Zapadnohercegovadke, Skupstini Zupanije Zapadnohercegovacke 1 zastupnicima, Vladi
Zupanije Zapadnohercegovatke, svim ministarstvima, gradovima i opéinama u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj,  upravama i  upravnim organizacijama  u  Zupaniji



Zapadnohercegovackoj, sudovima u Zupaniji Zapadnohercegovackoj, Tuziteljstvu Zupanije
anije Zapadnohercegovacke.

Zapadnohercegovacke, Pravobraniteljstvu Zup

arstvo financija je pozvalo sve zainteresirane da dostave

UJ pozivu na javnu raspravi, Minist
sisanom obliku, na obrascu, putem € - maila na zzh-

prijedloge, primjedbe i misljenja u
mfin@tel.net.ba , najkasnije do 24. travnja 2026. godine.

a Zupanije Zapadnohercegovacke je
Nacrtu Zakona o plaéama i naknadama
Javna rasprava o Nacriu Zakona o
apadnohercegovacke odrzana je u
a 37 b, Siroki Brijeg) dana

Dana 17. travnja 2026. godine Ministarstvo financij
objavilo Javni poziv za sudjelovanje u javnoj raspravi o
korisnika Proraduna Zupanije Zapadnohercegovacke.
pla¢ama i naknadama korisnika ProraCuna Zupanije Z
dvorani Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (Stjepana Radic¢
24.4.2026. godine (petak) sa pocetkom u 9:00 sati.

V. IZMJENE I DOPUNE KOJE SU 1ZVRSENE U ODNOSU NA NACRT ZAKONA

dnosu na Nacrt Zakona su izmjene

Izmjene i dopune koje su izvrSene u Prijedlogu Zakonau o
anku 2. dodana je nova tocka h),

i dopune koje proizlaze iz odrZane Javne rasprave itoucdl
dodan je novi Glanak 3. ( nadela za utvrdivanje visine plaée) tako da je doslo do renumetracije

¢lanaka. U &lanku 4. dodan je novi stavak (5), a dosadasnji stavak (5) je postao stavak (6), u
&lanku 5. izmijenjen je stavak (2) i (3), brisan je stavak (7), izmijenjen je podnaslov €lanka 8.
Izmijenjeni su ¢lanci 12.,14.,15.,16.,17.,22.,24.,25.,28.,29.,30.,33. Clanci 34. i 35. su
izmijenjeni i napravljen je novi ¢lanak 35. [zmijenjeni su &lanci 36., 37. i 39. Dodan je novi
¢lanak 40. ( Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog radnog mjesta).Izmijenjen je
naslov odjeljak D. u kojem su sada dva nova Slanka i to :¢lanak 42. ( Visina place za
vjeZbenike ) i ¢&lanak 43. ( Visina naknade za osobe na stru¢nom osposobljavanju bez

zasnivanja radnog odnosa — volonteri). Izmijenjeni su &lanci 45.,46., 47.,52.,53.161.

VIL.MISLJENJA MJERODAVNIH TIJELA

Sukladno odredbama ¢&lanka 46. stavak (1) to¢ka c) Poslovnika o radu Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke ("Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke", broj: 34/23)
Ministarstvo financija Zupanije Zapadnohercegovacke kao obradivaé propisa dostavilo je
prijedlog Zakona na misljenje Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transfg'rmacijc
Zupanije ~ Zapadnohercegovacke i Uredu za zakonodavstvo Vlade Zupanije

Zapadnohercegovacke. 5
Ministarstvo pravosnda, uprave i digitalne transformacije Zupanije Zapadnohercegovacke i
Ured za zakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke dalo je misljenje na pryedlog

Zakona.
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plaéama i naknadama korisnika

PREDMET: Mi$ljenje na prijedlog Zakona o
proraéuna Zupanije Zapadnohercegovatke, dostavlja se

VEZA: Va$§ akt broj: 04-02-14-370-6/26 od 26. svibnja 2026. godine
) totka a) i tlanka 47. Poslovnika o radu Vlade

Zupanije Zapadnohercegovacke (;,Narodne novine Zupanije_ Zapadnohercegovaéke“, broj:
34/23) i &lanka 2. Uredbe o Uredu za zakonodavstvo Viade Zupanije Zapadnohercegovatke

(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke" broj: 2/11), nakon razmatranja prijedloga
Zakona o plaéama i naknadama korisnika prorauna Zupanije Zapadnohercegovatke (u
daljnjem tekstu: prijedlog Zakona), zaprimljenog u ovom Uredu dana 27. svibnja 2026.
godine, obradivada Ministarstva financija Zupanije Zapadnohercegovadke, Ured za
Lakonodavstvo Vlade Zupanije Zapadnohercegovatke daje sljedece

Na temelju &lanka 46. stavka (1

MISLJENJE

ovog Zakona sadrZan je u odredbama &lanka 15. totka g)
Zupanije

Ustavni temelj za dono3enje
(,Narodne  novine

i 1) Ustava Zupanije Zapadnohercegovacke
Zapadnohercegovagke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/041 17/11) kojim je, utvrdeno
da Zupanija Zapadnohercegovadka ima ovlasti koje nisu Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine (,SluZbene novine Pederacije Bosne i Hercegovine®, broj: 1/94, 13/97, 16/02,
22/02, §2/02, 60/02, 18/03, 63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05, 32/07, 88/08,79/22, 80/22
i 31/23) izriGito povjerene federalnoj viasti, a poglavito, za utvrdivanje politike u svezi s
regullranjew 1 osiguranjem javnih sluZbi i provedba socijalne politike i uspostava sluzbi
socijalne skrbi, te u &lanku 26. tocka e) Ustava Zupanije Zapadnohercegovatke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03, 10/04 i 17/11),
kojim je propisano da Skupstina Zupanije Zapadnohercegovaﬁke donosi zakone i ostale
opise potrebne za provedbu ovlasti Zupanije Zapadnohercegovaéke.

pr
Clankom 96, Paslovnika Skupstine Zupanije Zapadnohercegovadke (,,Narodne novine

Zupanije Zapadnohcrccgovaékc”, broj: 10/03) utvrdena je, izmedu ostalog, nadleZnost
vadke da donosi akte u formi zakona.

Skupétine Zupanije Zapadnohercego



(lankom 57. Zakond © pla¢ama i naknadama U fijelima viast Federacije Bosne i
bene novine Federacije BOSDE i Hercegovine™ broj: 45/10, 1111211 20/17)
federalni Zakon) propisano je da e Fupanije, opéine i gradovi U Federacijl
daljnjem tekstu: Federacija) U svojim Pro i
anje placa propisana &lankom 3. federalnog
adno mjesto, transparentnost i fiskalna odgovomost), #lankom 59-
Fupanija, odnosno opéinski natelnici 1 gradonaéelnici u
radun placa u skladu sa Elankom 5. federalnog

Hercegovine(,,Slui
(u daljnjem tekstu:
Hercegovine (u
05D0

Bosne 1
naknadama poﬁtovati
7akona (istd pla¢a za isto r
federalnog 7akona da &€ vlade
dogovoru & sindikatom utvrditi osnovicu 22 ob
7akona, Slankom 60. federalnog 7akona propisano je da se Loeficijenti 1 platni razredi
u tijelima vlasti Zupanije, opéine 1 grada utvrduju zakonima O pladama i
lenih u tijelima vlasti Zupanije, odnosno odlukama gradskih i opéinskih
aknadama zaposlenih U optinskim odnosno gradskim tijelima ylasti, da e
e zakonima 0 pladama i naknadama zaposlenih U tijelima vlasti Zupanije, odnosno odlukama
gradskih 1 opéinskih vijeta o placama { naknadama u opéinskim odnosno gradskim tijelima
vlasti, pr-Opisati koeficijenti za jzabrane duznosnike, nositelje izvrénih funkcija i savjetnike ¥
iupanijskim, gradskim i opéinskim tijelima vlasti, s tim da se ne mMOgU utyrditi veéi
Kooficijenti od koeficijenata utvrdenih u glanku 9- federalnog 7akona, da ¢€ prilikom
e, opéine i gradovi propisati iste koeficijente :
Juzbenike 1 namjestenike U skladu sa

vna nadela 7a utvrdiv

vijeta 0 pla¢ama in

utvrdivanja koeficijenata Fupanij
mjesta U okviru istih platnih razreda za drZavne §

odredbama &lanka 20.121. federalnog Zakona.
sano je da ¢e

(Clankom 61. federalnog Zakond propi
isima o platama 1

Fupanije, opéine i gradovi u Federaciji u syojim propl
elemente Za utvrdivanje place propisane U Sanku 6, federalnog Zakona, & glankom 62

federalnog 7akona propisano je da se prava ;
( ' i opéimi 1 gradu U skladu sa

tijelima vlasti Federacije odnose $€
#lankom 43. federalnog Zakona, da ée visinu i patin ostvarivanja pravé
pa plaéu za #upanije atyrditi viada Fupanije, & Z2 opéinu 1 grad optinsko, 0

vijece.

U pogledu Slanka 23, 24., 47. i 48. prijedloga Zakona gkreéemo pozornost obradivatu

propisa na razliito utvrdivanje yoeficijenata platnib razreda za pojedind radna mjesta U

statusu namjestenika { dr#avnih shizbenika i uposlenibh v osnovnim i srednjim gkolama, 3 1a

kojima s€ obavljaju isti ili sli¢ni poslovi. Naime, Slankom 77. stavkom (1) 7akona o radu

(,,Narodne novine Zapadnohcrcegovaﬁke“, broj: 11/17 i 23/25), koji nosi naziv
duen radnicima isplatiti

«Jednakost placa” propisano je, izmedu ostaloga, da je poslodavae
jednake place za rad jednake vrijednosti, 2 pod radom jedn: ij
cad kuji zahtijeva isti stupanj struén@ gpreme, ist radnu sposobriost, odgovormost, fizicki 1
intelektualnl rad, vjolting, uvjete rada | pezdlinte TA43, (Odredbom glanka 57 federalnog
7akona predvidena je obveza Fupanija, opéina i graduve da u sVojim propisina 0 pladoma i
naknadama podtuju osnovna nadela za utvrdivanje placa propisand &lankom 3. federaltvg
7akona: ista plada za isto radno mjestos ost, a koja nadela

- oarentnost i fiskalna odgovorn
za utvrdivanje visine place st propisana U &lanku 3. prijedloga Zakona.
dnik za odrZavanje gisto

Primjerice, pomotni T2 se kojem je
osti poslova 1,85, akuji p |ovima koje obavljaju

i} u_tvrd-iVanje 0Snovne plade
i naknadama pn'mijcniti

7upanije

predloZen koeficijent
sloZen olovi sv isti ili sli¢ni pos gpremadice U



ozen koeficijent sloZenosti poslova 2,30, a za koja

osnovnoj i srednjoj Skoli kojima je predl
radna mjesta je predviden isti stupanj struéne spre
Prijedlogom Zakona propisuje se osnovi
Prorauna i propisane su i vrste naknade na jednoob
uvaZavanje specifignosti pojedinih kategorija zaposlenih,
skre¢emo pozornost na razli¢ito utvrdivanje koeficijenata p
korisnika Proraduna odnosno razligito i neujednaceno tretiranje stupnja strutne spreme
zaposlenih u tijelima dr¥avne sluzbe [ osnovnim i srednjim Skolama Zupanije
Zapadnohercegovaé‘ke. Primjerice, za radna mjesta ratunovoda, tajnik, koordinator za e-
maticu (IV/1) i za radna mjesta u srednjim Skolama knjigovoda, tajnik, riznicar, operater ha
ratunalu i koordinator za e-maticu (SSS-1V/1) predloZen je koeficijent 3,20 a koji je identiéan
koeficijentu za radno mjesto $ef unutarnje ustrojbene jedinice za koje je propisana visa

struéna sprema (V8S) idr.

Polazna osnova za odredivanje koeficijenata uposlenih u osnovrim is
prema stupnju struéne spreme. i poslovima predstav]ja principijelni ok
koeficijenata za radna mjesta u statusu namjestenika i drzavnih sluZbenika.

U &lanku 34, stavku (2) i ¢lanku 39. stavku (2) prijedloga Zakona propisuje se
ternativno uredivanje visine i nadina ostvarivanja prava na naknadu za prijevaz na posao i
i visine ostvarivanja prava na jubilarnu nagradu Uredbom Vlade ili

Clankom 37. Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u tijelima
Zupaniji Zapadnohercegovatkoj (,,Narodne novine  Zupanije
" broj: 12/11) propisno je kako se u propisima treba koristiti precizna
oraju biti nedvojbeno jasne. Obzirom kako
trebno je jasno definirati tko donosi propis,

te materije s dva razligita propisa.
iti 1 Kolektivnim

me.

ca jednaka za sve zaposlene korisnika
razan nadin za sve zaposlenike, uz
s tim da obradivacu propisa

latnih razreda zaposlenika

rednjim Skolama
vir utvrdivanja

al
posla, te uvjeta, na&ina
kolektivnim ugovorom.
uprave U
Zapadnohercegovatke
terminologija, €ije pravne posljedice m
terminologija propisa mora biti jasna i precizna po
jer nije svrsishodno propisati ovlast za reguliranje is
Ako je stav obradivaga propisa da se ova prava trebaju bliZe ured
ugovoron razmotriti mogucnost da se visina i naSin ostvarivarja ovih prava ureduje Uredbom
Vlade uz dogovor s reprezentativnim sindikatorn.
Napominjemo da je ovaj Ured aktom broj: 11-191-1/26 od 19, svibnja 2026. godine
veé dao misljenje na prijedlog ovoga Zakona s odredenim primjedbama i prijedlozima na
xim dijelom prihvatio i ugradio u tekst prijedloga

dostavljeni tekst koje je obradivad najveé
Zakona.

S poStovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovy,
2. Pismohrani.
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DIGITALNE TRANSFORMACIJE

Broj: 03-04-02-505-1/26
Siroki Brijeg. 27. svibnja 2026. godine

MINISTARSTVO FINANCLJA
5 UPANLJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
Ljubuski

PREDMET: Misljenje. dostavlja se;
Veza: Vas$ akt broj: 04-02-14-370-7/26 od 26. svibnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 46. i 47. Poslovnika o radu Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke
(.Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke™. broj: 34/23), nakon razmatranja
prijedloga  Zakona 0 placama i naknadama korisnika Proratuna Zupanije
Zapadnohercegovalke, Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije Zupanije

Zapadnohercegovatke daje sljedece:

: MISLIENJE

Na prijedlog Zakona o placama i naknadama korisnika Proracuna Zupanije
Zapadnohercegovacke, obradivada Ministarstva financija Zupanije Zapadnohercegovatke
(u daljnjem tekstu: Prijedlog Zakona) u dijelu koji se odnosi na odredbe vezane za ustroj
sustava Zupanijskih tijela, ovo Ministarstvo nema primjedbi jer Prijedlog Zakona ne sadrZi
iste.
U dijelu Prijedloga Zakona koji se odnosi na odredbe o sankcijama, visina
predvidenih nov¢anih kazni u &lancima 52. i 53. prijedioga Zakona sukladne su Zakonu o
prekrsajima Federacije Bosne i Hercegovine (.Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine™ broj: 63/14 i 19/25). Obzirom kako je u odnosu na utvrdeni Nacrt Zakona
obradiva& propisa predvidio novi tlanak 3. u Prijedlogu Zakona kojim se utvrduje nacelo
(ransparentnosti koje obvezuje prilikom objavljivanja javnih natjecaja i oglasa za
popunjavanje radnih mjesta iskazati pripadajuéu neto placu prije oporezivanja za ogladena
radna mjesta, predlazemo propisivanje sankcije u ¢lancima 52. i 53. prijedloga Zakona, jer

propustanjem propisivanja prekrdajne radnje uz istovremenu sankeiju obvezujuca norma

postat ¢e norma fakultativne prirode.

Kod prava na naknadu po pitanju ostvarivanja prava na jubilamu nagradu iz ¢lanka
39. Nacrta Zakona obradiva¢ propisa koristi termin ,,moZe ostvariti”; a to pravo ¢ utvrduje

podzakonskim aktom Vlade Zupanije Zapadnoherce:govaéke. U nomotehni¢kom smislu radi
L gdstupanja od zakonskog rjesenja,

se o fakultativnoj normi koja poslodaveu i@pmﬁg iLE
zbog ega je potrebno normu propisati i Jaﬁaqi premgéﬁ abin iz kojeg razloga predlazemo
rijeéi ..mozZe ostvariti* zamijeniti rijedima ima". ('

MINISTAR

Dostaviti: s w B W,
3 s = §==" o - [ -]
- Naslovu, (. {3y --i\y Lasi¢,,mag.iur.
- Pismohrani. |y Lz ; : .
\ « il
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H N Federacija Bosne i Hercegovine
a Elh_ i ZUPANIJA )
« w r ZAPADNOHERCEGOVACKA
VILADA
Broj: 01-423-10/26
Siroki Brijeg 27. svibnja 2026. godine

SKUPSTINA ZUPANIJE
ZAPADNOHERCEGOVACKE
n/r predsjednika Ivana JelCiéa

PREDMET: Zakljulak, dostavlja se

Sukladno dclanku 129. stavak (3) Poslovnika Skupstine Zupanijc
Zapadnohercegovake (,, Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke
broj: 1 0/03) u prilogu Vam doStavljamo Zakljucak broj: 01-423-9/26-99 koji je
donijela Viada Zupanije Zapadnohercegovaike na 99. sjednici, odrZanoj 27.
svibnja 2026. godine. :

S poStovanjem, ‘

Predr(r:g (Yvid

\

“{AD A



Na temelju ¢lanka 19. stavka (4) Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovacke
(,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke“, broj:15/21), Vlada Zupanije
Zapadnohercegovacke na 99. sjednici odrZanoj 27. svibnja 2026. godine, donosi:

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Povla¢i se Prijedlog Zakona o pla¢ama i naknadama korisnika ProraCuna Zupanije
Zapadnohercegovatke iz  daljnje  procedure  dostavljen  SkupStini Zupanije
Zapadnohercegovacke aktom broj: 01-423-7/26 od 20. svibnja 2026. godine.

Clanak 2.

Stupanjem na snagu ovog Zakljucka prestaje vrijediti Zakljudak broj: 01-423-6/26-98 od
20. svibnja 2026. godine.

Clanak 3.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- VLADA -

Broj:01-423-9/26-99

Siroki Brijeg, 27. svibnja 2026. godine




